Als Kursleitung kannst du nochmals eine Woche
Jublo-Feeling erleben und deine Erfahrung und dein
Wissen an Jungleitende weitergeben.

Aufgaben und Aufwand

In einem Kursleitungsteam von etwa zehn Personen
einen Kurs vorbereiten, durchfUhren und auswerten.
Nebst dem Kursleiterlinnen-Weiterbildungs-Weekend
(KWW), dem Vorweekend, der Kurswoche und

der Kursauswertungssitzung gibt es ca. vier bis sechs
Sitzungen Uber ca. acht Monate verteilt.

Kurskiche

Falls du keine Zeit fUr eine intensive Kursvorbereitung
hast und trotzdem das Kursleben nochmals hautnah
erleben willst, kannst du dich in der KurskUche enga-
gieren. DafUr musst du mit ca. ein bis zwei Sitzungen
fUr die MenUplanung rechnen, Einkaufen im Voraus

und wdhrend dem Vorweekend und der Kurswoche
fUr ca. 50 Personen kochen.

Bei Interesse melde dich bei ausbildung@jublaost.ch.

J+S-Expertin

Als J+S-Expertln bist du in unseren Ausbildungskursen
(GLK, SLK,...) engagiert und gehorst zum Kurskader.
Du bildest dein Kursleitungsteam aus und unterstUtzt
die Kurshaupftleitung.

Aufgaben und Aufwand

Als Kurskader fUhrst du, nebst dem herkdmmlichen
Kursleitungs-Aufwand, zusatzliche Absprachen mit
der Kurshauptleitung durch, besuchst die kantonale
Kursauswertungs- und Planungssitzung (Kursbazar)
und bist am Kursleiterinnen-Weiterbildungs-Weekend
(KWW) engagiert.

Interessiert?

Um Experte zu werden, besuchst du den zehntd-
gigen Expertenkurs (inkl. Coachkurs). Du bist
mindestens 20 Jahre alt, hast den SLK und den Ein-
fUhrungskurs Kindersport besucht und mind. einen
GLK mitgeleiteft.

Bei Inferesse melde dich bei ausbildung@jublaost.ch.



Jugend+Sport (J+S)-Coach

Als J+S-Coach unterstUtzt du die Lagerleitung bei der
Lagervorbereitung und bist das Bindeglied zwischen
der Schar und dem J+S-Amt.

Aufgaben

- Scharbesuch anfangs Jahr

- Gegenlesen des Lagerprogrammes

- Feedbackgesprach mit Lagerleitung

- Austausch mit der Scharbegleitung (Relei)

Aufwand

Je nach Schar wird mehr oder weniger Unterstitzung
erwUnscht. Die infensive Phase beschrdnkt sich auf die
Zeit vor den Lagern.

Interessiert?

Du bist interessiert an guten J+S-Lagern, mind. 20 Jahre
alf, hast einen SLK besucht und Lust an einem zwei-
tagigen Coachkurs teilzunehmen? Melde dich bei
ausbildung@jublaost.ch.

Einmal Jubla, immer Jubla — werde Mitglied der Ehe-
maligen SG/AI/AR/GL. Mit deinem Engagement hilfst
du Ehemalige zu vernetzen. Mit dem j&hrlichen Beitrag
wird die wertvolle Arbeit unserer Jubla-Scharen unter-
stUtzt.

Bei Interesse melde dich bei ehemalige@jublaost.ch.

Du bist nicht sicher, in welche Gruppe du am besten
passte Oder mdchtest du als Helferln bei grosseren
Projekten mitwirken?

Weitere Infos findest du auf www.jublaost.ch oder
www jubla.ch/jobs. Wir geben dir gerne Auskunft,

falls du dich nicht entscheiden kannst. Melde dich bei
praesidium@jublaost.ch oder deiner Relei.



Hungrig nac

Leite iiber die Grenzen
deiner Schar hinaus



Regionalleitung (Relei)

Unser «Jubla-Kantony teilt sich in finf Regionen auf. Die
Releis wirken aktiv im regionalen Jubla-Geschehen.
Sie sind das Bindeglied zwischen Schar und Kanton und
haben vor allem Kontakt mit den Scharen.

Aufgaben

Die Aufgaben sind je nach Region unterschiedlich.
Meistens lassen sie sich in folgende Ressorts einordnen:
- Scharbegleitung

- Animation

- Ausbildung

- Coaching

- Kasse

- Kommunikation /PR

- Prasidium

Aufwand

Je nach Region frifft sich die Relei fnf bis zwolf Mal im
Jahr zu einer Sitzung. Zus&tzlich wird Zeit fUr die Schar-
begleitung, die Ressortarbeit, fUr die Mitorganisation
regionaler Anl@sse und die Teilnahme an ein bis zwei
Kantonskonferenzen benotigt.

Interessiert?

Du bist motiviert, neue Aufgaben in der Jubla anzu-
packen und du vernetzt dich gerne innerhalb deiner
Region? Melde dich bei der Relei deiner Region:

Relei Linth
relei-linth@jublaost.ch

Relei Rheintal
relei-rheintal@jublaost.ch

Relei Sargans / Werdenberg (SaWe)
relei-sawe@jublaost.ch

Relei Stadt St.Gallen und Umgebung (Staul)
relei-stauu@jublaost.ch

Relei Toggenburg
relei-toggenburg@jublaost.ch
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Kantonsleitung (Kalei) SG/AI/AR/GL

Die Kalei ist verantwortlich fGr den Austausch sowie fir
die Aus- und Weiterbildung innerhalb des Kantons.

Sie begleitet ausserdem die Releis, leitet die kanto-
nalen Fachgruppen (FG) und steht als Bindeglied
zwischen dem Kanton und dem Verband Jungwacht
Blauring Schweiz. Hier hast du die Mdglichkeit die
Jubla national mitzugestalten und Jubla-Bekanni-
schaften aus anderen Kantonen zu machen.

Aufgaben

Die Aufgaben sind sehr vielseitig — du erledigst die
einen im Team, andere im Ressort:
- Animation

- Arbeitgeber

- Ausbildung

- Coaching

- Finanzen

- Intervention

- Prvention

- Kinder- und Jugendpolitik

- Kommunikation /PR

- Nachwuchs

- Prasidium

- Releibegleitung

- Informatik

- Projekte

Aufwand

Die Kalei trifft sich monatlich zu einer Sitzung. Je nach
Aufgabe/Ressort gibt es weitere Sitzungen und
Arbeiten in den Fachgruppen. Einige Kaleimitglieder
sind als Releibegleitung regelmdssig an einer Relei-
sifzung. Dazu kommt die Teilnahme an der Bundesver-
sammlung und je nach Aufgabe/Ressort an natio-
nalen Sitzungen.

Interessiert?

Du méchtest deine Jubla-Erfahrung in den Kanton
einbringen und die Jubla auf kantonaler Ebene mit-
gestalten?

Melde dich bei praesidium@jublaost.ch.




Fachgruppen und weitere Maglichkeiten

Fachgruppe Animation
In dieser Fachgruppe ist deine Aufgabe die
Animation in unserem Jubla-Kanton.

Aufgaben und Aufwand

Organisation des Kantonalen Kursnachtreffen
(Kakuba) und von weiteren Projekten und Anldssen
aus eigener Initiative. Die Fachgruppe Animation
trifft sich vier Mal pro Jahr zu einer Sitzung.

Bei Interesse melde dich bei praesidium@jublaost.ch.

Fachgruppe PR

Als Mitglied der Fachgruppe (FG) PR beschdaftigst
du dich mit der Kommunikation und Offentlichkeits-
arbeit des Jubla-Kantons.

Aufgaben und Aufwand

Die Mitglieder der FG PR teilen sich die Arbeit an
der Website, SG/AI/AR/GL-Zeitschrift, Werbeartikel,
Werbeanldssen, Social Media, Jubla-Tag, usw. auf.
Die FG PR trifft sich ca. vier bis fGnf Mal pro Jahr zu
Sitzungen.

Bei Interesse melde dich bei praesidium@jublaost.ch.

Pravention / Intervention
In diesen beiden Bereich befasst du dich mit Préven-
tion oder/und Intervention im Jubla-Kanton.

Aufgaben und Aufwand

Im Bereich Pravention: Organisation des Kakfus-
Ausbildungstages oder anderen Préaventions-Projek-
ten und -Anléssen. Das Ressort Prévention frifft sich
ca. fOnf Mal im Jahr.

Im Bereich Intervention: Mitarbeit beim kantonalen
Krisentelefon. Das Ressort Intervention ftrifft sich zu
einer Sitzung pro Jahr.

Bei Interesse melde dich bei praesidium@jublaost.ch
oder erkundige dich auf projeki-kaktus.ch.




