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Jubla als Safer Space

Ein Projekt der Fachgruppe Pravention von Jungwacht Blauring Aargau

Dieser Leitfaden richtet sich an alle Leitungspersonen von Jungwacht Blauring. Ziel des Leitfadens ist
es, euch Leitungspersonen Anregungen zu geben, wie ihr euer Jubla-Angebot méglichst inklusiv
gestalten kénnt. Der Leitfaden dient als Konkretisierung der Haltungspapiere und baut auf ihnen auf.

Es liegt in der Verantwortung des gesamten Leitungsteams, ein Jubla-Angebot als Safer Space! zu
gestalten und fUr Kinder und Jugendliche mit den unterschiedlichsten Hintergrinden und
Charaktereigenschaften eine gute Atmosphdre zu schaffen. Die unterschiedlichen BedUrfnisse der
Kinder und Jugendlichen sollen respektiert und beachtet werden. So kann gegenseitige
Wertschdtzung aufgebaut und Vorurteile kbnnen abgebaut werden. Das Ziel ist, die Jubla als einen
Raum ohne Diskriminierung' zu gestalten. Dadurch fUhlen sich nicht nur neue Mitglieder, sondern auch
Alteingesessene wohler. Dank einem Safer Space! kénnen die Kinder und Jugendlichen geférdert
werden, wachsen und Freude an der Jubla haben.

Es empfiehlt sich, pro Leitungsteam mindestens eine Person zu definieren, die fUr Préventionsthemen in
der Schar verantwortlich ist, das Wohlbefinden allerim Auge behdlt und sich speziell fUr die Umsetzung
dieses Leitfadens engagiert.

Wir wollten einen praktischen Leitfaden erstellen, der konkrete und umsetzibare Massnahmen enthdlt.
Wir wissen, wie viel Energie und Zeit in die Vorbereitung und DurchfUhrung von Sitzungen und Jublo-
Angeboten fliesst. Es ist uns klar, dass nicht alle Anregungen sofort umgesetzt werden kénnen. Das Ziel
ist es, dass ihrin eurem Leitungsteam einige Punkte auswdhlen kdnnt und je nach vorhandenen
Ressourcen das umsetzt, was euch am wichtigsten ist und umsetzbar erscheint.

Dieser Leitfaden erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Wenn ihr Verbesserungen oder
Umsetzungsideen habt, schickt sie uns doch an praevention@jublaaargau.ch. Innovative Ideen sind
immer gefragt und erwinscht. Uber RUckmeldungen zu diesem Leitfaden sind wir dankbar.
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1. Begriffe und Definitionen

Hier werden einige Begriffe erklart, die im Verlauf dieses Leitfadens erwdhnt werden. Die Definitionen
von grundlegenden Begriffen sind in den Haltungspapieren der Jubla zu finden.

Wenn du im Text eine hochgestellte Eins! siehst, kannst du in diesem Kapitel mehr Uber den
gekennzeichneten Begriff erfahren.

Barrierefreiheit

Ein zentraler Fokus von Inklusion ist das Abbauen von Barrieren. Barrieren sind
Hindernisse, die Menschen daran hindern, gewisse Angebote wahrzunehmen
oder an gesellschaftlichen Anl@ssen teiinehmen zu k&nnen. Es gibt fUnf Arten von
Barrieren: rdumliche Barrieren (z.B. Rollstuhlgé&ngigkeit, genderneutrale Toiletten),
sprachliche Barrieren (z.B. Informationen nur in einer Sprache oder in nicht
geschlechtersensibler Sprache), institutionelle Barrieren (z.B. hohe
Mitgliederbeitrdge, Ausschluss von Madchen), aktivitGtenbezogene Barrieren
(z.B. keine beeintr&chtigtengerechte Anpassung im LS, nur
geschlechtergetrennte Aktivitéten), soziale Barrieren (z.B. BerGhrungsdngste,
Diskriminierung). Mehr Details zum Thema findest du im Lehrmittel «inklusion und
Vielfalty, welches am Ende dieses Dokuments verlinkt ist.

Diskriminierung

Von Diskriminierung wird gesprochen, wenn eine ganze Gruppe von Menschen
wegen einer gemeinsamen Eigenschaft benachteiligt wird. Die Benachteiligung
ist strukturell, also in der Gesellschaft und im System verankert. Eigenschaften, die
zu Diskriminierung fUhren kdnnen, sind zum Beispiel: sexuelle Orientierung,
Geschlecht, soziale Schicht oder Beeintréchtigung. Diskriminierung schrénkt
Betroffene in ihrem alltéglichen Leben ein.

SHE/HER

f@\ Pronomen

Pronomen sind Begleitworter fur Substantive. Im Gender-Kontext werden die
Worter gemeint, die den eigenen Namen ersetzen (er, ihm, sie, ihr). Beispiele for
gdngige queere Pronomen sind: they, dey oder xier. Es kdnnen alle Menschen
selbst entscheiden, mit welchen Pronomen sie angesprochen werden méchten.




Queer ist ein Sammelbegriff fUr alle Menschen, die sich in ihrer sexuellen
Orientierung oder Geschlechtsidentité&t von der etablierten Mehrheit
unterscheiden.

Safer Space

Ein Safer Space bezeichnet eine mdglichst inklusive Umgebung, in der sich so
viele Menschen wie moglich sicher, verstanden und dazugehdrig fihlen. Ebenso
soll die Umgebung so diskriminierungsfrei wie moglich sein. Es wird bewusst die
Formulierung Safer Space und nicht Safe Space gewdnhlt, da eine 100%ige
Inklusion kaum erreicht werden kann. Das Ziel ist nicht Perfektion, sondern die
Anndherung daran.

Stigmatisierung

Stigmatisierung bezeichnet das Erschaffen von Vorurteilen. Es beschreibt das
«Anders-Machen» von Menschen. Somit steuert Stigmatisierung zu Ausgrenzung
und Diskriminierung bei.

Stereotyp

Stereotype sind Vorurteile, also in der Gesellschaft verbreitete Bilder von
bestimmten Personengruppen. Diese sind meistens negativ, da Menschen einer
solchen Personengruppe mit bestimmten Eigenschaften abgestempelt werden,
die gar nicht zwingend auf sie zutreffen. Ein Beispiel wére: «Aargauertinnen
kénnen nicht Autofahreny.



2. Kommunikation und Atmosphare

Offenheit und respektvolle Kommunikation sind Voraussetzungen fUr eine inklusive Atmosphdre.

Die Art und Weise der Kommunikation pragt die Beziehung zwischen Menschen. Sie beeinflusst, ol wir
uns wohlfUhlen und wie wir unsere Umgebung wahrnehmen. Kurz gesagt: Sprache kreiert Wirklichkeit.
Wenn wir also wollen, dass sich mehr Menschen in der Jubla wohlfUhlen, mUssen wir uns Uberlegen,
wie wir kommunizieren. Neben Offenheit und Respekt ist auch Klarheit von grosser Bedeutung. Es ist
wichtig, sich klar und altersgerecht auszudricken und nachzufragen, ob alles verstanden wurde. Alles,
was nicht erkl@rt wird, muss interpretiert werden und kann zu Missversténdnissen oder Stress fGhren.
Durch angepasste Kommunikation kann eine Atmosphdre geschaffen werden, in der der respektvolle
Umgang miteinander und die gegenseitige Wertsch&tzung gewdhrleistet sind.

Grundlegendes

Wir sprechen miteinander meistens Schweizerdeutsch. Das ist fUr Nicht-Deutschschweizer*innen schnell
sehr schwierig zu verstehen. Wenn zu einer grossen Gruppe gesprochen wird, ist es oft sinnvoll,
Hochdeutsch zu sprechen oder erst zu fragen, ob alle Schweizerdeutsch verstehen.

Sich mit einfachen Worten und kurzen SGtzen auszudricken, ist generell sehr wichtig. In der Jubla
arbeiten wir mit Kindern, die noch nicht die gleichen sprachlichen Fahigkeiten haben wie wir
Erwachsenen. Unerkl@rte AbkUrzungen und Fremdwaérter kdnnen Kinder verwirren und verunsichern.
Indem wir uns sprachlich einfach ausdricken, kdnnen wir beispielsweise die Jubla auch Kindern mit
Beeinfrdchtigungen oder Migrationshintergrund zugénglicher machen.

Es ist wichtig, darauf zu achten, in welcher Lautstdrke gesprochen wird. Eine laute Stimme kann
manchmal sehr nUtzlich sein, in anderen Situationen kann es Kinder aber auch einschichtern. Neben
der Lautstarke ist auch allgemein der Tonfall und die in der Stimme verpackte Emotion wichtig. Ein
Ubermdassig harscher oder bestrafender Tonfall kann fir gewisse Kinder fraumatisierende Erinnerungen
hervorrufen und kann ein Grund sein, nicht mehr an Jubla-Akfivitaten teilzunehmen.

Ein wichtiger Aspekt zugunsten einer inklusiveren Atmosphdre ist die Férderung eines respektvollen
Humors. Humor ist ein sehr wichtiger Aspekt von Kommunikation, kann grossen Zusammenhailt
erschaffen und kann gleichzeitig auch spalten. Es gilt vor allem, eine «Humor-Kultum ohne Stereotypen!
und zwischenmenschlichen Spott zu pflegen.

Auf Mobbing, Grenzverletzungen und diskriminierendes Verhalten sollte klar reagiert werden (siche
Kapitel 8).

Vorausschauende Kommunikation

Vorausschauende Kommunikation ist besonders wichtig, damit die Kinder und Jugendlichen gut auf
die kommenden Programmpunkte und Erfahrungen vorbereitet und eingestellt sind. Wenn genigend
im Voraus kommuniziert wird, gibt das Zeit, sich mit dem Inhalt auseinanderzusetzen, Fragen zu stellen
und um sich rechtzeitig anmelden zu kénnen. Viele Menschen (insbesondere Kinder) fhlen sich
wohler, wenn sie wissen, was auf sie zukommt.

Es ist immer wichtig, sich zu fragen, wen man mit der Kommunikation erreichen will, und den Inhalt auf
die Zielgruppe anzupassen. Den Kontakt zu den Eltern der Kinder gut zu pflegen, ermdglicht dabei,
besser Uber die Befindlichkeiten und BedUrfnisse der Kinder Bescheid zu wissen.



Umsetzungsideen

e Genlgend im Voraus alle Informationen zur Aktivitét verschicken (Treffpunkt, Ablauf,
benodtigtes Material, ErnGhrung usw.). Wie viel im Voraus die Information erfolgen soll,
kommt auf die Aktivitat drauf an. Bei Scharanl@ssen sollten die ersten Informationen
circa 1 bis 2 Monate vorher kommuniziert werden, bei Lagern ein halbes Jahr im Voraus.
Es macht auch Sinn, ein Jahresprogramm zu erstellen, durch das alle Anl@sse bereits
anfangs Jahr kommuniziert werden.

e Medizinische Informationen und deren gewunschte Vertraulichkeiten (beispielsweise nur
Sani-Amtli, nur Gruppenleitung, gesamtes Leitungsteam) im Vornherein einholen (siehe
Beispielfragen dafir auf dem medizinischen Datenblatt im Anhang dieses Leitfadens).

e Kontakt mit den Eltern aktiv pflegen, sodass die Kommunikation auch Uber das blosse
Weiterleiten von Informationen hinausgeht.

Gesprach in Gruppen

Es ist wichtig, darauf zu achten, dass alle Kinder, Jugendliche und Leitungspersonen Raum erhalten,
sich aktiv an Gesprdchen zu beteiligen. lhre Wortmeldungen sollfen wertgeschdtzt und durch positive
RUckmeldung bestdrkt werden. Es ist zudem besondere Vorsicht bei der Verwendung von Ironie und
Sarkasmus geboten, da solche (aufgrund von Altersunterschieden oder sprachlichen Barrieren?) leicht
missverstanden werden kdnnen.

Umsetzungsideen

o Gerzielt die Kinder mit Namen ansprechen, z.B. «Was mdchtest du nun gerne tun
(Name)2»

e Verhindern, dass ruhigere Personen von lauteren Personen unterbrochen werden.

e Immer nur die Person mit dem Ball in der Hand darf sprechen

e FUr gewisse Themen ist ein Gruppengesprdch vielleicht gar nicht notwendig. Uberlege
dir, was fur eine Methode gerade sinnvoll ist: z.B. Briefkasten aufstellen zur Frage «Was
brauche ich, um mich wohlzufUhleny. So kénnen die Kinder zu Beginn einer Aktivitat
einbringen, was sie bendtigen (z.B. Ruhe in den Zelten nach der Nachtruhe).

Inklusive Sprache

Inklusive Sprache im Allgemeinen

Inklusive Sprache bedeutet eine Form der Kommunikation, die alle Menschen respektvoll einbezieht,
unabhdéngig von Geschlecht, Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, Behinderung oder anderen
persénlichen Merkmalen. Ziel ist es, Diskriminierung zu vermeiden und ein GefUhl der Zugehdrigkeit zu
vermitteln.

Es empfiehlt sich, sich als Leitungsteam mit dem Thema Inklusive Sprache auseinandersetzen (weitere
Informationen dazu findest du beim Projekt «BreakFreely, das am Ende dieses Dokumentes verlinkt ist).
Eine Voraussetzung fUr ein solches Gesprdch ist, dass im Leitungsteam eine respektvolle Feedback-
Kultur herrscht (siehe Kapitel 3). Das bedeutet, dass unter den Leitungspersonen ein gegenseitiges
Vertrauen herrscht, welches es ermdglicht, RUckmeldungen konstruktiv anbringen und annehmen zu
kénnen.

Umsetzungsideen

e Das Leitungsteam Uber das Thema Inklusive Sprache informieren und diskutieren, wie
damit umgegangen werden soll. Gleichzeitig den Wissensaustausch untereinander
férdern.

e Von «lLeitenden/ Leitungspersonen/ Leitungsteamy» und nicht von «Leiterny» sprechen oder
schreiben, wenn nicht nur mannliche Leitungspersonen gemeint sind.

e Das Geschlecht muss nicht immer das verbindende Merkmal in einer Gruppe sein.
Aussagen wie «Jungs, kommty oder «Seht da, die Madcheny kdnnen beispielsweise
durch «Leute, kommt» oder «Seht da, die Kindemn ersetzt werden.



Pronomen und Geschlechteridentitat

Jeder Mensch benutzt Pronomen! als Bestimmung des eigenen Geschlechts (Beispiele finden sich im
Kapitel 1). Die meisten Menschen identifizieren sich entweder als weiblich oder m&nnlich, aber es gibt
auch viele, die sich nicht mit einem dieser beiden Geschlechter identifizieren kdnnen. Es kann also
nicht einfach vom Ausseren einer Person auf deren Geschlechtsidentitét geschlossen werden. Eine
andere Geschlechtsidentitat ist mit grossen gesellschaftlichen Vorurteilen verbunden. Wenn die
Geschlechtsidentitat einer Person nicht respektiert wird, ist das oft sehr verletzend und fOhrt dazu, dass
sich die Person ausgeschlossen fUhlt. Dies kann dann auch zum Ausschluss oder Rickzug aus dem
Vereinsgeschehen fUhren. Wenn sich ein Kind oder eine Leitungsperson zur eigenen
Geschlechtsidentitat und/oder den eigenen Pronomen dussert, ist dies zu akzeptieren und
umzusetzen. Es ist wichtig, Kindern und Leitungspersonen ungezwungen Gelegenheit zu geben, Uber
die eigene Geschlechtsidentitét zu informieren (z.B. bei Vorstellungsrunden oder
Befindlichkeitsrunden).

Umsetzungsideen

e Zu Beginn des Anlasses eine Vorstellungsrunde machen, in der Namen und Pronomen
genannt werden ké&nnen (z.B. bei dlteren Kindern kann das so erklért werden: «Wir
mdchte nicht vom Aussern darauf schliessen, mit welchem Pronomen ihr angesprochen
werden, wollt, daher nennen wir nach unserem Namen auch unser Pronomen. Ich
heisse Anna und benutzte die Pronomen sie/ihr.y)

e Einen LA-Diskussionsblock zum Thema Geschlechteridentitdt durchfUhren.

e Geschlechterstereotypen! und Vorurteile gegen queere! Personen nicht wiederholen.
Vielleicht kann man sie sogar aufweichen. Z. B. kann in einem Theater auch ein Junge
eine weibliche Rolle ganz normal spielen, ohne Ubertriebenes Makeup oder
stereotypische Bewegungen.




3. Umgang im Leitungsteam

Als Leitungsperson habt ihr automatisch eine Vorbildfunktion gegentber den Kindern und
Jugendlichen. Es ist wichtig, nicht nur auf die BedUrfnisse der Kinder und Jugendlichen zu achten,
sondern auch die eigenen BeduUrfnisse nicht zu vernachléssigen. Dies senkt auch die Hemmschwelle
fUr die Kinder und Jugendlichen, fUr inre eigenen BeduUrfnisse einzustehen. Ausserdem ist es férderlich
fUr eine gute Atmosphdre, wenn sich die Leitungspersonen selbst wohl fihlen und nicht ausserhalb
ihrer Komfortzone und am Limit sind. Es ist sinnvoll, das Thema «Jubla als Safer Space» gemeinsam im
Leitungsteam zu thematisieren und eine gemeinsame Haltung zu erarbeiten.

Zusammenarbeit und Wertschatzung

Bereits die Zusammensetzung des Leitungsteam ist entscheidend. Ein mdglichst vielfaltiges
Leitungsteam ermdglicht, dass sich méglichst viele Teiinehmende mit dem Leitungsteam identifizieren
und verschiedene Interessen eingebracht werden. Eine einzelne Leitungsperson muss nicht alles
kédnnen. Es ist auch sehr wertvoll, Leitungspersonen zu haben, die spezifische Interessen oder
besondere Stérken haben. Spezialist*innen und Generalist*innen sind beide wichtig. Auch wenn
jemand aus beruflichen Grinden nicht immer dabei sein kann, sollte das kein Grund sein, diese Person
nicht ins Leitungsteam aufzunehmen.

FUr eine funktionierende Zusammenarbeit ist auch die Stimmung im Team entscheidend. Wenn sich
das Leitungsteam gut kennt, funktioniert oft auch die Zusammenarbeit besser. Also empfiehlt es sich,
offizielle Teambuilding-Anl&sse einzuplanen und zu betonen, dass es wichtig und schon ist, dass alle
dabei sind. Sodass alle Lust haben daran teilzunehmen, ist es wichtig, dass die geplante Aktivitat den
BedUrfnissen aller entspricht.

Ausserdem ist fUr eine gute Zusammenarbeit férderlich und wichtig, wenn so oft als mdglich positive
RUckmeldung gegeben wird. Dies kann in Form von Loben, lieben Worten, Dankesgeschenken etc.
geschehen.

Umsetzungsideen

e Dankeskarten nach Lager/ Ende vom Jahr/...

o Leitendenausflige (z.B. Wanderung, Skiweekend, Oktoberfest, Minigalf, ...)

e Angemessenes Abschiedsgeschenk (hier kbnnen auch Regeln aufgestellt werden, wie
viel man fUr jedes Jahr/ Amt bekommt)

e Auf verschiedene Hilfsmittel (der Jubla) zurGckgreifen: Methodenstark, im Team, ...

e Als Leitungsteam zu Anl&ssen anderer Scharen zu gehen, férdert den eigenen, aber
auch den regionalen Zusammenhalt

Feedbackkultur

Wenn Gefésse etabliert werden, in denen Probleme angesprochen werden kénnen und eine
konstruktive Besprechung folgt, ist es oft einfacher Dinge anzusprechen und die RUckmeldung auch
anzunehmen. Uberlegt euch jeweils, was fUr eine Methode gerade passend ist. Es empfiehlt sich, im
Leitungsteam bei Neuzusammensetzung jeweils wieder einen kurzen Input Gber die gelebte
Feedbackkultur und -regeln zu machen. Es ist wichtig, mit den Leitungspersonen Selbstreflexion zu
Uben, so dass sie ihre eigenen Ressourcen und Grenzen kennen und mitteilen kédnnen und dann auch
angepasste RUckmeldung an die anderen Leitungspersonen geben kénnen.
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Umsetzungsideen

Briefkasten

Regelmdssige und strukturierte Feedbackrunden

RUckmeldungen von Anldssen aufteilen in Anlass und Persdnliches/ Leitungsteam

Verschiedene Varianten von Feedback ausprobieren (Hier auf Hilfsmittel zurOckgreifen:

Methodenstark, Im Team, ...)

e Jahrliches Gespréch zwischen Scharleitung und Leitungspersonen. Es ist eine
zeitintensive Umsetzungsidee, jedoch ist sie sehr flexibel und kann den
WUnschen/Umstdnden angepasst werden. Hier ein paar Ideen fir Gesprdchsfragen;

o Wie stehen deine (zeitlichen) Ressourcen dieses Jahre

Wie wonhl fUhlst du dich im Moment?

Wie funktioniert es mit den Gruppenstunden?

Wie ist die Einarbeitung der Neuleitenden geglUckt?

Was war dein Lieblingsanlass, wieso?

Welchen Anlass mochtest du nicht so gerne, wieso?

Was fallt dir leicht und was eher schwer?

Was mochtest du vermehrt oder neu machen im kommenden Jahre

Feedback an Scharleitung?

O O O O O O O O O

Aufgabenverteilung und Amtli

Es sollte darauf geachtet werden, besonders engagierte Personen nicht zu Gberfordern. Dies tragt
dazu bei, eine ausgewogene Verteilung der Aufgaben und den Wissenstransfer sicherzustellen. Um bei
der Amtliaufteilung den Uberblick zu behalten und sich selbst nicht zu Ubermehmen, empfiehlt es sich
eine Ubersicht zu erstellen und die Zeitaufwdnde der Amtli abzuschatzen. Am besten prifen die
Leitungspersonen vorgdngig zur Aufgabenverteilung ihre verfGgbaren Ressourcen (Zeit, Energie,
Motivation). Wahrend des Jahres ist es dann wichtig, regelmdssig nach der Befindlichkeit und der
Auslastung zu fragen. Dies ermdglicht es, rechizeitig Aufgaben umzuteilen, oder wo notwendig
UnterstUtzung zu bieten.

Neue Mitglieder sollen bei der Aufgabenverteilung einbezogen werden, damit sie in verschiedenen
Bereichen mitmachen kdnnen. Erfahrene Leitungspersonen sollten helfen, aber es soll auch Platz fir
neue Ideen geben. Es gibt unterschiedliche Wege, um Ideen zu sammeln, wobei je nach Situation
eine andere Methode geeignet ist. Auch neuen, eher schichternen Leitungspersonen soll die
Maoglichkeit gegeben werden, inre Inputs zu geben und Verantwortung zu Ubernehmen.

Die Ubergabe von Aufgaben sollte sorgféltig geplant und unter der Anleitung der Scharleitung oder
einer erfahrenen Leitungsperson erfolgen.

Umsetzungsideen

e Die Amiliverteilung/ GV sorgfaltig planen und zum Beispiel die Amtliauswahl mit
verschiedenfarbigen Post-it machen (rot = dieses Amtli mdchte ich unbedingt; gelb =
dieses Amtli kdnnte ich mir vorstellen).

e Die Zeitaufwénde der Amtli kénnen grob eingeschdatzt werden und drei Kategorien
gebildet werden: aufwdandiges Amtli; mittleres Amtli; kleines Amitli.

e Mit dem Leitungsteam ansprechen, was das Ziel der Amtliverteilung ist und weshalb eine
geteilte Verantwortung wichtig ist.



Es ist sinnvoll, bei der Rollen- und Aufgabenverteilung im Leitungsteam darauf zu achten, wenige bis
keine typische Rollenbilder zu reproduzieren. Dabei ist es schén, wenn die Personen, die nicht typisch
nach Rollenbild handeln, darin bestérkt und unterstitzt werden. So werden auch die anderen
Personen dazu ermutigt, Neues zu wagen.

Umsetzungsideen

e Beispiele von Amtli, bei denen darauf zu achten ist, keine Stereotypen' zu bestarken,
sondern Wissen und K&nnen an alle weiterzugeben: Festzelt aufbauen, Feuer machen,
Kochen und Tischen, Materialverantwortung, Gutenachtgeschichten erzdhlen,
B&ndeliknUpfen betreuen, ...

e Das Amili Sanitét soll von Personen verschiedener Geschlechter gefUhrt werden, sodass
die Kinder und Jugendlichen frei eine Ansprechperson auswdéhlen kédnnen.

Ressourcen

Die Anzahl, die Dauer und der Zeitpunkt der Sitzungen sollte, wenn mdglich, den zeitlichen Ressourcen
angepasst werden.

Das Einschétzen der eigenen Ressourcen ist eine wichtige Voraussetzung fUr das Leiten, besonders in
Bezug auf den Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Es mUssen nicht alle Leitungspersonen eine
Kindergruppe Ubernehmen. Die Gruppenleitungen sind enge Bezugspersonen und Ansprechperson fur
die Kinder und Jugendlichen (und auch fUr die Eltern). Sollten diese Leitungspersonen nicht die
Ressourcen haben, sich allfdlligen Anliegen anzunehmen, sollten sie rechtzeitig die Scharleitung oder
andere Leitungspersonen um UnterstUtzung bitten.

Es empfiehlt sich jeweils in der Planungsgruppe/ Gruppenleitungsgruppe abzumachen, bei wem man
sich melden kann, wenn man mit seinen Aufgaben nicht durchkommt. So kann man kurzfristigem
Stress und unangenehmen Situationen aus dem Weg gehen.

Speziell im Lager

Im Lager spezifisch empfiehlt es sich, ein Amtli «Offenes Ohm einzuplanen (z. B. 1 Person pro Tag). Diese
Person nimmt sich dann sofort Zeit fUr die unvorhersehbaren Anliegen der Kinder und Jugendlichen,
aber auch Leitungspersonen. So wird die Programmleitung nicht zusatzlich belastet. NatUrlich soll dies
nicht heissen, dass alle anderen Leitungspersonen den Kindern nicht auch zuhdren sollen und durfen
(insbesondere die Gruppenleitenden als Bezugspersonen). Je nach Thema braucht es viel
Uberwindung es anzusprechen und die Kinder tun dies vielleicht eher, wenn sie wissen, dass eine
Person sperzifisch dieses Amtli hat und sich Zeit nimmt.

Sofern das Leitungsteam genigend gross ist, empfiehlt es sich pro Leitungsperson einen Pausenblock
(oder mehrere) einzuplanen. Wahrend diesen Pausen, darf sich die Leitungsperson dann wirklich
zurUckziehen und selbst wieder Energie sammeln.

11
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Weiterentwicklung

Traditionen, Regeln und Aufgabenverteilungen sollten regelmdssig hinterfragt und bei Bedarf
angepasst werden. Was friher sinnvoll war, ist heute moglicherweise nicht mehr zeitgemdss. Mit der
Zeit kdbnnen sich Muster einschleichen, die einzelne Personen benachteiligen oder verletzen - oft
unbewusst. Offenheit fUr Vernderung zeigt Respekt und férdert ein faires Miteinander.

Auch hier empfiehlt es sich wieder, regelmdssig Gefdsse zur Reflexion und Auswertung einzuplanen, so
dass Themen dann einfacher angesprochen werden kénnen, sich alle darauf einlassen kénnen und
schwierige, grundlegende Diskussionen nicht zu méglicherweise unpassenden Momenten
aufkommen.

Umsetzungsideen

e Die Auswertung von Anl@ssen nicht immer auf die gleiche Art und Weise machen. So
kdnnen andere Ideen kommen.

e Den Austausch mit anderen (externen Personen zu Anl@ssen suchen (z.B. auch in J+S
Kursen).

o Leitfaden «Rituale und Traditionenn von Jubla Schweiz durchgehen.

e 4 Sitzungen pro Jahr nur fUr die Quartalsauswertung einplanen und dann eventuell mit
einem Teamanlass verbinden, so dass Raum zum Austausch geschaffen wird

Regeln

Besonders der Umgang mit Suchtmitteln (auch Social Media, Handynutzung, Alkohol, SUssgetrénke vor
den Kindern...) soll im Leitungsteam thematisiert werden und gemeinsame Regeln festgelegt werden.
Diese sollen als «Suchtmittelkonzepty im Sicherheitskonzept aufgenommen werden.

Es gilf, einen reflektierten, bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit legalen Suchtmitteln zu
leben und zu férdern. Das Leitungsteam sollte auch hier eine Vorbildfunktion wahrnehmen. Der
gewdhlte Umgang soll auch offen vor den Eltern und Kindern vertreten werden kénnen.

Seid euch eurer Vorbildfunktion bewusst und haltet euch an die vereinbarten Regeln. Ausnahmen
sollten immer gut begrindet sein, sonst verlieren die Regeln an Wirkung.

Umsetzungsideen

e Alfernativen bieten fUr Personen im Leitungsteam, die keinen Alkohol trinken und auch
nicht rauchen (Spassgetrénke und Snacks).

e Auf Trinkspiele verzichten oder nicht jeden Tag spielen. Genigend andere lustige Spiele
bereit halten.

e Ein Leitendenprogramm planen, das auch ohne Alkohol Spass macht.


https://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/1909686279/Reflexion+von+Ritualen+und+Traditionen

Neuleiter*in werden/ Wer wird Leitungsperson?

Es empfiehlt sich vor dem Wechsel ins Leitungsteam, mit der dltesten Gruppe ihre Jubla-Zukunft zu
besprechen und ihnen transparent aufzeigen, was fir Aufgaben und Verantwortungen auf sie
zukommen werden als Leitungsperson. So kdnnen Missverst@ndnissen z.B. Uber nicht bekannte
Aufwdande vorgebeugt werden. Allerdings ist hier auch darauf achten, dass das nicht abschreckend
wirkt. So sollen zum Beispiel auch flexible und auf die Winsche der neuen Leitungspersonen
ausgelegte Losungen thematisiert und ermoglicht werden (z.B. keine Kindergruppe Ubernehmen).

Bei einem Gespréch sollten also die Interessen und Motivation der neuen Leitungspersonen abgeholt
werden und ihnen dann aufgezeigt werden, wie sie sich damit im Leitungsteam einbringen kénnen.

Begriffe, gé&ingige AbkUrzungen, Traditionen und spezielle RGumlichkeiten sollten den Neuleitenden
erklart werden, um Blossstellung oder Ausschliessung zu vermeiden. Menschen trauen sich oft nicht von
sich aus nachzufragen.

Es empfiehlt sich ein Plan fUr die Einarbeitung der neuen Leitenden zu erstellen, der dem ganzen
Leitungsteam bekannt ist.

Umsetzungsideen

o Gotti-/ Gotti-System fUr Fragender Neuleitenden

¢ Neuleitende in den Kurs (GK) schicken

e Die dlteste Gruppe einen Anlass planen und durchfUhren lassen, um sie langsam an die
Verantwortung und Aufwdnde heranzufUhren. Dabei die Begleitung bieten, die sie
bendtigen.

e Scharinterne Aus- und Weiterbildungstage fUr Neuleitende planen

¢ Neuleitenden-Quote bei der OK-Bildung einfUhren.
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4. Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Die Jubla soll offen sein fur alle Kinder und Jugendlichen. Sperziell zeichnet sich das Angebot der Jubla
dadurch aus, dass kein Leistungsdruck herrscht und die Kinder und Jugendlichen viel Neues lernen. Sie
sollen an ihrem individuellen Punkt in der Entwicklung so gefdrdert werden, wie sie es wollen. Die
natUrliche Neugier der Kinder und Jugendlichen soll genutzt und gesteigert werden. Die Kinder und
Jugendlichen sollen bestdrkt und ermutigt werden, Neues auszuprobieren. Es ist aber wichtig, die
individuellen Grenzen der Teiinehmenden zu erkennen und zu respektieren.

Umgangston und Sprechen

Kinder wollen grundsétzlich von sich aus zuhdren. Schreien oder ein autorit@rer Ton ist h&ufig nicht
notwendig, um als Leitungsperson die Aufmerksamkeit der Kinder zu erhalten oder zu behalten. Kinder
Ubernehmen den Umgangston der Leitungspersonen: Ein rauer Umgangston schadet der
Atmosphdre. Ein positiver und freundlicher Ton, ist positiv fUr die Atmosphdre. Die Art und Weise des
Sprechens ist dem Alter der Kinder anzupassen. Die Kommunikation sollfe auf Augenhdhe und nicht
«herabschauendy passieren. Dies gilt im Ubertfragenen und auch im wortwdrtlichen Sinn.

Um Missversté&ndnisse oder unklare Situationen zu vermeiden, sollten AbkUrzungen oder spezielle
Begriffe (vor allem) den jingeren Kindern erklért werden und Fremdworter insbesondere englische
Worter vermieden werden.

Umsetzungsideen

e Um auf sich aufmerksam zu machen, ein Symbol/ Klatsch/ Spruch definieren, um nicht
immer «Ruhey schreien zu mussen. Diese Dinge kdnnen oft gut dem Motto angepasst
werden. Nebenbei stdrkt ein solcher Spruch/ Symbol die Zugehdrigkeit und das
Gruppengefinhl.

e Die Kinder und Jugendliche so nahe zusammenrufen, dass moglichst nicht geschrien
werden muss. Megafone sollten, wenn méglich, vermieden werden, da diese sehr
unpersonlich und aggressiv wirken.

e Fragen, ob alle Kinder Schweizerdeutsch/ Dialekt verstehen, sonst auf Schriftsprache
wechseln.

Nahe und Distanz

Als Leitungsperson dirfen und sollfen eigene Grenzen gegenUber Kindern und Jugendlichen auch klar
kommunizieren werden. Dabei ist wichtig, klar, ehrlich, respektvoll und gegentber den Kindern
wertschdtzend zu bleiben. Auch diesbezUglich ist man als Leitungsperson ein Vorbild.

Es ist schén, wenn man als Leitungsperson «nahlbam ist und wenn passend auch mal von eigenen
Erfahrungen und Angsten erzéhlt. Allerdings sollten sich die Leitungspersonen bewusst sein, dass es
trotz Kommunikation auf Augenhdhe immer ein Machtgefdlle zwischen Leitenden und Teiinehmenden
gibt. Wir versuchen in der Jubla, dieses Gefdlle moglichst klein zu halten. Trotzdem ist wichtig, darUber
Bescheid zu wissen und wenn es um kdérperliche und emotionale N&he geht, eine gewisse Distanz zu
wahren und dieses Gefdlle auf keinen Fall auszunutzen.



Umsetzungsideen

e Falls ein Kind einem zu nahe kommt, sagen: «es ist mir ein bisschen viel und ich brauche
gerade etwas Ruhe und gehe daher in den Leitendenbereich, um wieder Energie zu
sammeln.y

e Den Grund fUr die eigene Grenzsetzung erkl@ren. Ruhig, positiv und klar formulieren. Zum
Beispiel anstatt «Schrei nicht rumn, sagen «wir kdnnen gut leise miteinander sprechen.y;
«lch verstehe, dass du witend bist, aber ich lasse nicht zu, dass du mich oder andere
Kinder schlagst.»

e Nachfragen, bevor kérperlicher Kontakt mit einem Kind gemacht wird: «Soll ich dich
hochheben oder dir einen Stuhl bringen?ey; «Willst du alleine gehen, oder soll ich dich an
der Hand halten2»

Wohlfuihlen

Es empfiehlt sich, bewusste Befindlichkeitsrunden mit den Kindern und Jugendlichen zu

machen. Ausserdem kann mit den Kindern gemeinsam ein Vorgehen definiert werden, wie fUr eine
gute Atmosphdre gesorgt werden kann, und was die Konsequenzen sein kdnnen, wenn diese gestort
wird.

Wenn sich ein Kind gerade sichtlich unwohl fohlt, ist es wichtig, die Emotionen der Kinder und
Jugendlichen zu benennen und zu validieren. Das bedeutet, wenn ein Kind weint, weil es einen Streit
gab, nicht zu sagen: «H&r auf zu weinen, das war nicht so schlimmy. Vielmehr ist es gut, zu sagen: «ich
weiss, das tut weh, was wirde dir jetzt gerade helfen?2y. Gleiches gilt auch fUr eine kdrperliche
Verletzung.

Um raus zu spuren, welche Aktivitaten die Kinder gerne machen, kann gut mit ihnen nach dem
Anlass/Block eine kurze Auswertung gemacht werden. Das Meinungsabfragen ist wichtig, um die
Kinder mitbestimmen zu lassen und zeigt auch Wertsch&tzung.

Umsetzungsideen

e Fragebogen nach Anlass an die Kinder und an die Eltern schicken (RUckmeldung zu
Anmeldungsprozess, Informationsfluss, Angebote etc. einholen).

e Im Ausstieg eine kreative Variante anwenden, um das Feedback einzuholen.

e In den Gruppenstunden nachfragen, wie es den Kindern gefallen hat

e Ritualim Lager: Beim (Abend-)Essen oder Zubettgehen, bei den Kindern nachfragen, wie
der Tag war, was ihnnen gefallen hat...

Regeln

Wenn Kinder bei der Definierung von Regeln beteiligt sind, verstehen sie diese besser und kénnen sich
oft leichter daran halten. Sinnvolle Regeln sollen dazu dienen das Zusammenleben zu erleichtern und
schlussendlich einen Safer Space férdern. Dabei ist wichtig, dass die Regeln eben sinnvoll sind und
erklart werden. Zum Beispiel bei der Nachtruhe-Regel sagen: Nachtruhe hilft, dass dann ruhig ist und
geschlafen werden kann. Schlaf ist wichtig, dass alle genigend Energie haben. Im Schilaf stért man
einander nicht, da es etwas sehr Persdnliches ist und man sich im Schlaf nicht wehren kann).
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Handy — Was hat das Handy mit Safer Space! zu tun?

Handys kénnen einen grossen Einfluss auf die Atmosphdére und Gruppendynamik haben. Einige Kinder
haben ein Handy, andere Kinder nicht. Dies kann aufgrund von verschiedenen Erziehungsentscheiden
der Eltern oder aus finanziellen Grinden sein. Kinder kdnnen ausgeschlossen werden, weil sie kein
Handy haben. Auch kann sich Mobbing in den digitalen Raum ausweiten oder verschieben (Cyber-
Mobbing).

Es ist wichtig, dass die Kinder in der Jubla echte Erfahrungen zu machen, echte Freundschaften
aufbauen kénnen und auch einen gesunden Umgang mit digitalen Medien und Hilfsmitteln lernen.

Umsetzungsideen

e Klare und sinnvolle Regeln zum Umgang mit Mobiltelefonen sind notwendig. Die
Leitungspersonen sollen auch hierzu gute Vorbilder sein.

e Als Leitungsteam gemeinsam eine Haltung, Regeln und Konsequenzen bei
Regelverstdssen definieren.

Regelverstosse

Sollte es zu einem Regelverstoss kommen, sollte nicht auf eine blosse Bestrafung beharrt werden,
sondern mit dem Kind das Problem besprochen und dabei erneut die Grinde fur die gebrochene
Regel erklart werden. Es soll sich nicht um eine unnétige Bestrafung, sondern um eine logische
Konsequenz handeln. Das Kind soll das eigene Verhalten reflektieren und somit l&ngerfristig verdndern
kdnnen.

Bei schweren Regelverstdssen soll das Leitungsteam gemeinsam Gber die Situation sprechen. Es
empfiehlt sich auch mit erfahrenen Begleitpersonen (Préses, J+S Coach, Krisentelefon) Kontakt
aufzunehmen, um die Situation zu spiegeln.

Das Nach-Hause-Schicken von Kindern kann ebenfalls eine mdgliche Konsequenz darstellen, wenn
das Leitungsteam die Situation nicht mehr verantworten kann oder will — jedoch als letzte Konsequenz.
Diese Konsequenz im Vorfeld gegenUGber den Eltern klar kommuniziert und auch gegenUber dem
regelverstossenden Kind ausdricklich angekUndigt werden. Es ist wichtig, die Situation anhand von
konkreten Beispielen zu erfassen und zu rapportieren. Die aktive Kommunikation mit den Eltern ist
essentiell, um auch die Sorgfaltspflicht auf dem Heimweg zu gewdhrleisten.
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5. Umgebung und Raumlichkeiten

Die Umgebung und die R&umlichkeiten kdnnen beeinflussen, ob sich jemand wohlfUhlt oder nicht
oder ob jemand Uberhaupt am Programm teilnehmen kann. Jede Person hat unterschiedliche
AnspriGche, auf die im Jubla-Alltag so gut wie moglich eingegangen werden soll. Privatsphdre,
barrierefreier Zugang, Zugang zu Toiletten/ Duschen etc. kdnnen eine grosse Rolle spielen, wenn es um
den Safer Space! geht. So kann sich beispielsweise eine Person im Rollstuhl nur willkommen fGhlen,
wenn die R&Gume rollstuhlgéngig (und damit barrierefreit) sind.

Zustand der Raumlichkeiten

Die R&ume sollten regelmdssig und gut gelUftet werden. Sie sollten grundsétzlich gut in Stand gehalten
und sauber hinterlassen werden.

Barrierefreier! Zugang

Bei der Anmeldung zu Gruppenstunden/ Anléssen/ Lagern kann abgeholt werden, ob es
Teilnehmende z. B. mit einer eingeschrénkten Mobilitat, einer Beeintrchtigung oder einer psychischen
Belastung gibt und welche BeduUrfnisse daraus entstehen.

Die Raumlichkeiten oder der Ort, wo Gruppenstunden/ ein Anlass/ ein Lager stattfinden, sollen, wenn
maoglich, barrierefrei zugdnglich (z. B. rollstuhlg&ngig, mit Symbolen angeschrieben, zugdnglich fir
Personen mit eingeschrdnkter Sehfdhigkeit etc.) sein oder es soll geschaut werden, wie Kinder und
Jugendliche mit einer Beeintr&chtigung teilnehmen kénnen.

Bei der Planung und im konkreten Fall kann Uberlegt werden, wie und ob eine barrierefreie Ldsung
gefunden werden kann. Dabei spielen mehrere Faktoren eine Rolle (zur VerfUgung stehende
Rdaumlichkeiten, Ressourcen im Leitungsteam usw.).

Eine Barriere kann zum Beispiel auch sein, wenn die Kinder und Jugendlichen zum Ort des Anlasses
eine lange oder komplizierte Anreise haben. Familien, die nicht so viel Geld oder Zeit haben, kénnen
dann ihre Kinder nicht an den Treffpunkt bringen und die Kinder werden dann nicht teilnehmen
kénnen.

Umsetzungsideen

e Uberlegt euch, welche Hindernisse eure Raumlichkeiten stellen kdnnten und wie ihr
diese umgehen kénntet.

e BerUcksichtigt die Barrierefreiheit in der Planung (z.B. Wahl des Ortes fUr einen Anlass
oder ein Lager).

e  Mobglichst immer den gleichen Treffpunkt vereinbaren oder bei einem anderen
Treffpunkt die Moglichkeit eines Transports durch eine Leitungsperson anbieten.

e Plant Anldsse/ Akfivitaten, bei denen alle mit einem Hindernis konfrontiert sind, um die
Kinder fUr Einschr&nkungen zu sensibilisieren. Z.B. Tiramisu-Spiel, Barfussweg, Verstecken
(blindes Suchen anhand von Gerduschen). Einige Ideen gibt es auf dem Jublanetz.
Seid kreativ!

e Sefzt auch fUr individuelle Lésungen ein, indem ihr auf die BedUrfnisse der betroffenen
Personen eingeht und eure Mdéglichkeiten berlcksichtigt.

e Weiterbildung der Leitenden durch den Besuch des Wahimoduls Vielfalt und Inklusion
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Toiletten/Waschanlagen/Duschen

Es empfiehlt sich, zu Beginn der Gruppenstunde/ des Anlasses/ des Lagers einen Durchgang durch die
Raumlichkeiten respektive Uber das Geldnde machen, sodass auch neuen Kindern klar ist, wo sich die
Toiletten etfc. befinden.

In den Toiletten/ Waschanlagen/ Duschen sollte die Privatsphdre der Personen moglichst gewahrt sein.
Dieser Aspekt wird am besten schon in der Planung berUcksichtigt.

Die gesc"hlech’rsspeziﬁsche Einteilung von Toiletten oder Gemeinschaftsduschen kénnen fur Unwohlsein
sorgen. Uberlegt euch, wie ihr diese Thematik in eurer Schar handhaben wollt. Sprecht auch mit den
Kindern und Jugendlichen darUber und fragt sie, was ihre BedUrfnisse sind.

Umsetzungsideen

e Sucht bevorzugt Rédumlichkeiten mit Einzelkabinen bei Toiletten und Duschen

e |hrkoénnt geschlechtsneutrale Toiletten definieren oder alle Toiletten fUr alle zugé&nglich
machen, unabhdngig vom Geschlecht. Ihr kdnnt sie z.B. auch mit Symbolen
beschriften, die angeben, was sich in den Toiletten befindet (Pissoirs, Toiletten,
Abfalleimer, Tampons, Binden...) anstatt auf die ‘klassischen’ Menschenpiktogrammen
zurUckzugreifen.

o Stellt Hygieneartikel zur VerfiUgung (z.B. Tampons, Binden, Deo, Feuchtticher,
Shampoo...).

e Beiden Duschen kdnnt ihr z.B. Duschzeiten festlegen oder ein Schild hinhdngen, das
gedreht werden kann (offen/ besetzt).

e Lasst die Kinder und Jugendlichen selbst wdhlen, ob sie nackt oder im Badeanzug/ in
der Badehose duschen wollen.

Riickzugsort

Stdndig von anderen Leuten umgeben zu sein kann anstrengend sein. Es kann helfen, wenn man sich
kurz zurUckziehen oder frische Luft schnappen kann. Erkiért den Kindern und Jugendlichen, wie sie
reagieren kdnnen, wenn sie einen Moment fUr sich méchten, oder weist bei einer Aktivitat darauf hin,
wenn das gerade nicht moglich sein sollte.

Umsetzungsideen

e Richtet einen Ruhe- und Entspannungsraum/ -ecke ein (z.B. mit Decken, Kissen, Mandala,
BUchern...)

e FErlaubt Kindern und Jugendlichen, sich vom Programm zu entfernen, wen sie kurz einen
Moment fUr sich méchten (auch eine WC-Pause kann so ein Moment sein).

e Codewort fUr «ich brauche Zeit fir mich» abmachen.



Schlafmoglichkeiten

An Anléssen mit Ubernachtung oder in einem Lager verbringen die Kinder und Jugendlichen auch viel
Zeit an ihrem Schlafplatz. Umso wichtiger ist es, dass sie sich an diesem Ort wohl fihlen kénnen.

Umsetzungsideen

e Plant gentgend Zelte/ Schlafzimmer ein (idealerweise mehr als die Anzahl Kinder und
Jugendlicher), damit alle einen Schlafplatz finden, an dem sie sich wohlfUhlen und
damit ihr bei Krankheiten, Streitigkeiten etc. flexibler reagieren kdnnt.

e Achtet beim «Einpuffenn darauf, dass alle Kinder und Jugendlichen eine fUr sie
passende Schlafmdglichkeit finden. Die Leitungspersonen sollen ansprechbar sein
wdhrend der Phase des «Einpuffensy und auf die Stimmung achten. Dieser Moment
kann fUr die Kinder und Jugendlichen eine Stresssituation sein.

e Auch bei den Leitenden ist es wichtig, dass alle einen geeigneten Schlafplatz finden.
Macht euch z.B. Gedanken, ob ihr gemischte oder getrennte Zelte/ Schlafréume wollt;
wo diejenigen schlafen, die frlher ins Bett gehen ec. Schafft Raum fUr einen
Bedurfnisaustausch und findet die Losung, die fUr euch passt.
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6. Programm

Die Akfivitaten in der Jubla sollen abwechslungsreich sein, damit alle ihre Starken erleben und
weiterentwickeln und an inren Schwdchen arbeiten kdnnen. Das geforderte Niveau muss an die
Kinder und Jugendlichen und deren BedUrfnisse angepasst sein. Bei der Planung der Akfivitaten sollte
besonders berUcksichtigt werden, dass jede Person ihre Grenzen anders setzt. BerGhrungen und
Gesprdéchsthemen, die fUr eine Person normal sind, kénnen fUr eine andere Person bereits
unangenehm sein oder sogar eine Grenzverletzung darstellen. Es ist wichtig, die individuellen Grenzen
aller Beteiligten zu respektieren.

Rahmen

Vor einem Anlass/ einer Gruppenstunde/ einem Lager empfiehlt es sich, nochmals abzuholen, ob alle
Teilnehmenden das notwendige Material und die notwendige AusrUstung haben oder auftreiben
k&dnnen. Sollte dies nicht der Fall sein, sollte vom Leitungsteam Unterstitzung geboten werden. Wenn
maoglich sollten Aktividten geplant werden, die kostengUnstig und so allen zugénglich sind. Der
jeweilige Treffpunkt sollte auch gut und von den Kindern méglichst selbststéndig erreichbar sein.

Die Gruppendynamik und das Energielevel sind in der Planung des Programms zu beachten und das
Programm, wenn nétig, nach den Bedurfnissen und der Verfassung der Kinder und Jugendlichen
anzupassen. Pausen einzuplanen und zu machen ist wichtig. Wéahrend der DurchfUhrung des
Programms sollen die BedUrfnisse und Grenzen der Kinder und Jugendlichen durchwegs mitbedacht
werden und durch Fragen sollen sie ermutigt werden, ihre BedUrfnisse zu kommunizieren.

Das Programm muss nicht immer nach Plan stattfinden, sondern kann und muss gegebenenfalls auch
der Situation angepasst werden oder abgesagt werden, wenn keine KapazitGten und Alternativen
vorhanden sind

Den Beginn und das Ende der Gruppenstunde, des Anlasses oder des Lagers kdnnen durch Rituale
und abrundende Worte markiert werden. Dies hilft, dass die Kinder in der Jubla ankommen, sich
wieder an den in der Jubla gelebten Umgang erinnern und dann den Ubergang in den Alltag wieder
finden. Oft denkt man an einen ausfUhrlichen Einstieg, aber der Abschluss erfolgt manchmal in Eile
(MUdigkeit, Putzen, Eltern warten ...). Ein klarer Anfangs- und Schlusspunkt, eine klare ErklGrung des
Ablaufs und der Rollen der anwesenden Personen sind wichtig, dass Kinder und Jugendliche
angemessen begleitet werden.

Ein geplanter Einstieg erleichtert fUr zurGckhaltende Kinder und Jugendliche, die noch niemanden
kennen, das Ankommen in der Jubla (z.B. Kennenlernspiel und zufdllige Gruppenbildungsmethoden
helfen). Wenn neue Kinder in die Jubla kommen, soll darauf geachtet werden, dass die gemachten
Rituale erklart werden.

Umsetzungsideen

¢ Inhalte des Einstiegs kdnnen sein: Gruppenklatschspiele oder andere (Sprech-)Rituale,
Vorstellungsrunden, Befindlichkeitsrunden, Umgangsregeln mitteilen: Bewusst machen,
dass eigene Grenzen # Grenzen anderer Personen, die Person vorstellen, die das Amtli
«offenes Ohm hat (also Ansprechperson fUr Anliegen ist), Uberblick Uber den Ablauf des
Anlasses geben.

e In den Pausen kann die Postenleitung oder Gruppenleitung fragen: «FUhIt inr euch wohl2
Macht das Spiel Spass2n. Die RGUckmeldungen kdnnen dann gleich in eine
Regelanpassung einfliessen.

e Inhalte des Ausstiegs kdnnen sein: Abschlussritual, Hosensackspiel, Befindlichkeitsrunde,
Feedbackrunde, Ausblick auf das ndchste Treffen oder das weitere Programm.



Motto/ Roter Faden

Bei der Entwicklung des Mottos und des roten Fadens sollte darauf geachtet werden, dass
Diskriminierung! keinen Platz darin findet und mdglichst wenig Stereotypen! und Geschlechterrollen
wiedergegeben werden.

Umsetzungsideen

e Durch das Einbauen von queeren!, weiblichen, beeintrachtigen Charakteren diverser
Herkunft in Motto und Geschichten kénnen fUr die Kinder und Jugendlichen neue
Vorbilder entstehen.

e Zum Beispiel kann in einer Geschichte einmal ein Mann weinen, eine Frau die Bdsewichtin
und eine blinde Person eine Held*in sein, eine gleichgeschlechtliche Liebesbeziehung
vorkommen ....

Programmblocke/ Aktivitaten

Es hilft, bereits bei der Programmplanung die individuellen Interessen, Stérken und Schwdéchen der
Kinder und Jugendlichen im Blick zu haben und schauen, dass bei einem Jubla-Anlass fUr alle etwas
dabei ist. So entsteht ein mdglichst vielfdltiges und abwechslungsreiches Programm. Dabei ist es auch
sinnvoll, Kinder und Jugendliche in die Planung des Programms so gut es geht mit einzubeziehen
(Stichwort mitbestimmen). Sollten dltere Kinder ihr Programm selbst planen durfen, ist es wichtig, sie
wdhrend dieser Ideenfindungs- und Planungsphase zu betreuen und einen Rahmen zu bieten.

Dabei ist wichtig, darauf zu achten, ob eine spezifische Aktivitat fur einige Kinder und Jugendliche
vielleicht grenzverletzend sein kdnnte (z.B. Sitzkreis, Massagekreis, Tanzen, Kdmpfen und Raufen,
Nachtaktivitdten). Dann sollten bereits von Anfang an Alternativen eingeplant werden. Diese
Alternativen sollten dann nicht als «Alternativen» sondern einfach als gleichwertige Aktivitat
angepriesen werden. Kinder und Jugendliche sollen sich nicht schdmen muUssen, nicht am «richtigeny»
Programm teilnehmen zu k&nnen / wollen. Eine Auswahiméglichkeit zu bieten ist ebenfalls eine
Anwendung des Grundsatzes «mitbestimmeny.

Es ist ebenfalls wichtig, die Regeln und den Ablauf von Spielen gut zu erkldren, sodass die Kinder und
Jugendlichen wissen, was auf sie zu kommt und welche Spielvariante sie wahlen sollen.

2]
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Umsetzungsideen

e Bewegungsformen wdahrend sportlichen AktivitGten variieren (laufen, springen,
kriechen, schwingen, tanzen, zielen, rollen usw.

e Bei Wanderungen ist darauf zu achten, dass die Ldnge, Marschgeschwindigkeit und
die Grésse/ das Gewicht des Gepdcks auf das Alter der Kinder angepasst werden.

e Neue Spiele ausprobieren und nicht nur die Lieblingsspiele der lauten Mehrheit
spielen.

e Einen Teil des Lagerschlussabends kann zum Beispiel von den einzelnen Gruppen
oder von freiwiligen Kindern gestaltet werden. Darauf achten, dass sie bei der
Planung unterstitzt werden und ein klarer Rahmen vorgegeben wird.

e Die Kinder und Jugendlichen kénnen ihre eigenen Gruppenstunden planen oder
deren Inhalt winschen (je nach alter). Dabei klar machen, welche Winsche aus
welchen Grinden berUcksichtigt werden kénnen oder eben nicht.

e Alfernative Spiele bieten oder alternative Regeln im gleichen Spiel anbieten (z.B.
Altersmarkierungen beim Bandelikampf, Sammeln anstatt Kdmpfen, auf den Ricken
klopfen und dann GUggelikampf anstatt B&ndeli rupfen, Bereich des Spielfelds
definieren, in dem eine Spielvariante durchgefihrt wird, Pausenblache)

¢ Die Regel Stopp heisst Stopp immer wieder erwé&hnen.

e Keine «obligatorischeny Aktivitdten (z.B. Herzblatt, Wildsau, Schweinchen in der Mitte,
«Schatzli Schatzli liebsch du mich noy, Story of my body...) planen, bei denen
einzelne Kinder oder Jugendliche blossgestellt werden k&nnten. Bereits bei der
Planung die Leitenden darauf aufmerksam machen, dass Unwohlsein entstehen
kann bei solchen Spielen und identifizieren, was genau diese Emotionen hervorrufen

Programmfreie Zeit

Die programmfreie Zeit soll beaufsichtigt und begleitet werden. So werden auch Kinder und
Jugendliche eingebunden, die zurickhaltend oder neu sind. Achtet darauf, hierfir genigend
Leitungspersonen einzuteilen.

Es ist wichtig, dass die Kinder und Jugendlichen in der programmfreien Zeit ausspannen kdnnen und
zum Ausruhen und Energietanken kommen.

Umsetzungsideen

e Unterhaltungskiste fUr die Pausen zwischen den Bldcken bereitstellen (Spiele, Ratsel, evil.
Aktivitat mit Mottobezug...)

¢ Die Nachtruhe dem Alter und den Energieressourcen anpassen. Z.B. auch nach einer
Nachtaktivitdt eine Erholungszeit von mind. 8 Stunden einplanen.

e Die Nachtruhe-Regelung kann bei élteren Kindern und Jugendlichen auch offen
gestaltet werden: «Bis spdtestens 22:00 Uhr muUsst inr schlafen gehen, Gberlegt auch
selbst, ob ihr noch wach bleiben wollt bis dann, oder schon mide seid.» So kdnnen die
eigenen Grenzen erlernt werden.



7. Ernahrung

Essen ist ein grundlegendes BedUrfnis, fir manche ist es jedoch auch mit Stress verbunden.
Unvertraglichkeiten, Intoleranzen, Allergien, Essstérungen, Didten oder kulturelle oder religidse Verbote
kénnen dazu fUhren, dass gemeinsame Mahlzeiten als belastend erlebt werden. Um RUcksichtnahme
auf und Wohlbefinden fur alle zu ermdglichen, ohne dass individuelle Erndhrungsweisen bei jeder
Mahlzeit erneut thematisiert werden mussen, ist eine sorgfaltige Vorbereitung und Sensibilitét im
Umgang mit dem Thema erforderlich. Kommentare Uber das Essverhalten (z.B. zu Menge oder
Auswahl) kdnnen den Stress erhdhen und Unwohlsein hervorrufen. Essgewohnheiten sollten konkret
benannt werden (z.B. vegan, laktosefrei, glutenfrei, kein Schweinefleisch...) und nicht als «<normaly
oder «Spezialmenuy betitelt werden. Werden zum Beispiel alle Speisen gut sichtbar und klar beschriftet,
wissen alle, aus welchem Topf sie Essen dUrfen, ohne dass es gross zum Thema gemacht wird und die
Personen mit Intoleranzen sténdig nachfragen mUssen. Generell ist eine abwechslungsreiche, gesunde
Erndhrung in ausreichender Menge wichtig.

Dies gilt nicht nur fUr Lager. Auch bei Gruppenstunden ist wichtig, darauf zu achten, dass genigend
Verpflegung vorhanden ist (Zvieri, ZnUni, etc.).

Umsetzungsideen

e Allergien, Unvertrdglichkeiten und Essgewohnheiten im Vorhinein abfragen und
noftieren

e Das Angebot einer vegetarischen Erndhrung vermeidet religidse Stigmatisierung’,
férdert die Gesundheit, ist gut fUr den Planeten und senkt Kosten.

¢ Um Konflikte zwischen Vegis und Fleischessenden zu vermeiden: statt automatisch
Fleisch einzuplanen, kann bei der Anmeldung aktiv danach gefragt werden, wer nicht
auf Fleisch verzichten méchte oder kann.

e Auf der Webseite von Famigros oder Hello Family findet ihr einfache, fUr Kinder
geeignete Rezepte; die Webseite Ottolenghi bietet vielfdltige vegetarische und
vegane Rezeptideen an.

e RUckzugsort fUrs Essen schaffen

e Neben Hauptmahlzeiten auch Zvieri und ZnUni anbieten, sichtbar bereitstellen

e Bei gemeinsamen Tischrituale Uberlegen, ob sie die Stimmung vor dem Essen
auflockern oder unnétig Stress bereiten kdnnen
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8. Was tun, wenn jemand sich nicht wohl

fuhlt/Grenzen verletzt wurden?

Gehe aufmerksam, offen und sensibel mit schwierigen Situationen um - Ein ungutes Gefuhl ist oft
Grund genug zu handeln!

Du bist nie allein: Hol dir Hilfe aus deinem Netzwerk (bei Mitleitenden, Préses, Erziehungsberechtigten,
Krisentelefon, Ehemaligen oder einer Person deines Vertrauens) und sprich an, wenn dir etwas auffallt
oder du in einer Situation nicht weiterweisst oder RUcksprache halten willst.

Themenbereich psychische Gesundheit

Sollte eine Person psychisch belastet sein und dies ansprechen, gilt es anzuerkennen, dass sich die
Person jemandem anvertraut hat. Es wird aufmerksam zugehort, aber nicht zum Erzdhlen gedréngt.
Mit persédnlichen Informationen wird diskret, ruhig und Uberlegt umgegangen. Du kannst die Person
fragen, was sie aus der «Krise» fUhren k&dnnte. Oft wissen die betroffenen Personen selbst gut, was
ihnen gerade helfen kénnte. Waren weitere Handlungen notwendig, soll das Vorgehen mit einer
Fachperson besprochen werden. Es kann immer gefragt werden, wie es einer anderen Person geht.
Wenn die Person nicht sprechen will, soll das aber respektiert werden.

Falls du dir Sorgen um jemanden machst, dir aber nicht selbost zutraust, eine Person deswegen
anzusprechen, kannst du eine andere geeignete Person fragen, dies zu tun.

Themenbereich Diskriminierung’

Diskriminierendes Verhalten I&sst sich nicht (allein) durch Strafen verédndern. Es braucht
Aufklarungsarbeit, Gespréchsbereitschaft und Reflexion. Dabei gilt: Der Schutz und das Wohlbefinden
der diskriminierten Person stehen an erster Stelle. Menschen aus Gruppen, die diskriminiert werden,
sollten nicht stdndig Fragen beantworten oder aufklren mUssen. Informiere dich selbst. Das Einstehen
fUr Gerechtigkeit und Gleichberechtigung sind dabei essenziell. Alle sollen ermutigt werden,
Diskriminierung und Mobbing in jedem Fall anzusprechen. Direkte oder indirekte Diskriminierung und
Abwertung erfordern immer eine sofortige Reaktion! Nicht-Reagieren wird als Akzeptanz der
Diskriminierung aufgefasst. Fehler sind in Ordnung, solange man sie anerkennt, Verantwortung
Ubernimmt, sich entschuldigt und daraus lernt. So entsteht ein Klima, in dem auch Kinder und
Jugendliche lernen, konstruktiv mit Fehlverhalten umzugehen.

Umsetzungsideen

e Die diskriminierende Aussage nicht ungewollt verstarken (z.B. nicht sagen «Schwul sagt
man nichty, sondern «schwul benutzt man nicht als Beleidigungy).

e Nach diskriminierendem Verhalten: Das Gespréch suchen. Je nach Situation mit
der/den betroffenen Person(en), der/den verursachenden Person(en) oder allen.

e Rassistische oder diskriminierende Aussagen klar benennen und erkléren, warum sie
nicht akzeptiert werden — auch wenn sich niemand direkt verletzt fGhlt.

e Bei provokativen Aussagen nicht in Diskussionen verstricken. Stattdessen GefuUhle
anerkennen, Wirkung erklédren und zum sachlichen Thema zurUckkehren.



Abschliessend:

Wir werden in Bezug auf Vielfalt und Inklusion nie perfekt sein. Das Bewusstsein fur
diese Themen und die Lernwilligkeit ist wichtig.

Nach dem jeweilligen Anlass kdnnen die Aspekte «Jubla als Safer Space'»
ausgewertet werden. Wir freuen uns UGber Fragen, RUckmeldungen zur NUtzlichkeit
dieses Leitfadens und um Umsetzungsideen von euch. Vielen Dank fUr euer
Engagement.

Meldet euch gerne via praevention@jublaaargau.ch.

Dieser Leitfaden entstand in Zusammenarbeit der FG Privention von Jungwacht
Blauring Kanton Aargau und einigen interessierten Personen aus den Scharen.
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Anhang

Beispiel-Fragen zum Gesundheitszustand auf dem medizinischen Datenblatt

Damit wir wéhrend des Lagers unsere Aufsichts- und Sorgfaltspflicht wahrnehmen kénnen, ist es
notwendig, Uber den Gesundheitszustand von allen Teilnehmenden informiert zu sein.

Bekannte Allergien (Heuschnupfen, Bienenstich, Medikamente etc.) oder Sonstiges:

Gibt es eine Ernadhrungspraferenz oder Unvertrdglichkeit?
O Keine Praferenz

O vegetarisch

O vegan

O Kein Schweinefleisch

O kann nicht auf Fleisch verzichten
@)

Unvertraglichkeit:

Muss das Kind regelmdssig Medikamente einnehmen? Falls ja, kann das Kind dies selbststdndig oder
braucht es UnterstUtzung?

Gibt es wichtige Informationen Uber die psychische Gesundheit des Kindes?

Gibt es wichtige Informationen Uber die physische Gesundheit des Kindes?2

Falls es Gesundheitsinformationen geben sollte, die nicht auf diesem Blatt erfasst werden moéchten,
kédnnen diese gerne direkt mit der Lagerhauptleitung Vorname Name (Emailadresse / Telefonnummer)
besprochen werden.

Die auf dem medizinischen Datenblatt enthaltenen Informationen werden vertraulich behandelt. Das
Datenblatt wird nach Abschluss des Lagers vernichtet.



Weiterfuhrende Dokumente

Jubla

e Haltungspapiere: hitps://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/1121714196/Haltungen

e Gesundheitsférderung und Prévention in der
Jubla: hitps://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/1122730059/Gesundheitsf+rderung
+und+Pr+vention+in+der+Jubla

e Psychische Gesundheit:
https://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/1180008525/Psychische+Gesundheit

e Suchtprévention:
https://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/1179811920/Suchtpr+vention

e Grenzen: https://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/1164050444/Grenzen

e  Merkblatt
Widerstandsfahigkeit: https://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/1180008525/Psychis
che+Gesundheit

e Leitfaden zur Reflexion von Ritualen und Traditionen:
https://jubla.atlassian.net/wiki/spaces/WISSEN/pages/ 1909686279 /Reflexion+von+Ritualen+und
+Traditionen

Pfadibewegung Schweiz

e Leitfaden Diversitét und Inklusion in der Pfadi: https://pfadi.swiss/media/files/79/215101de-
merkblatt_diversitaetundinklusioninderpfadi.pdf

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande (SAJV)

e Leitfaden fUr Leitungspersonen erstellt vom Projekt “BreakFree!” der SAJV und Milchjugend zum
Thema junge queere Personen in Jugendverbdnden:
https://sajv.ch/media/leitungspersonen_gzd_compressed.pdf

Glossar LGBTQIA-Begriffe vom Projekt “BreakFree!l”: hitps://sajv.ch/media/glossar_gzd.pdf
ErklGrung Projekt «BreakFreeln: https://sajv.ch/unsere-arbeit/projekte/

Lehrmittel Inklusion und Vielfalt: https://sajv.ch/media/lehrmittel_inklusion_und_vielfalt_de.pdf
Beispiel Themenbldcke Inklusion und Vielfalt:
https://sajv.ch/media/methoden_inklusion_und_vielfalt_de.pdf

Gesundheitsférderung generell: https://sajv.ch/positionen/gesundheitsfoerderung/

¢ Inklusion und Vielfalt generell: https://sajv.ch/positionen/inklusion-und-vielfalt/

Allgemein

e Sucht, Beruf, Erndhrung, Gewalt, psychische Gesundheit, Queer, Sexualitét etc:
https://www.feel-ok.ch/de_CH/jugendliche/jugendliche.cfm

e Suchtmittel in Jugendlagern: https://tu-bois-quoi.ch/de/

e Psychische Gesundheit: https://www.wie-gehts-dir.ch

e Psychische Gesundheit: https://www.promentesana.ch
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