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Inhaltsverzeichnis

Anders, Neuer,
Grösser, Besser

Editorial

Liebe Lebensfreunde

Das Jahr 2019 war nicht nur sehr erfolgreich, 
nein, auch sehr emotional. Schliesslich haben 
wir nach 25 Jahren unser Hab und Gut auf der 
Klosterhalbinsel in Wettingen eingepackt und 
sind damit in den Kantonshauptort nach Aarau 
gezogen.

Auch in Aarau geht es fleissig weiter: Im Juni 
haben wir mit einer Schnuppersitzung den Start-
schuss zum kantonalen Grossanlass 2022 gelegt. 
Wer sich erinnern mag, den letzten Grossanlass 
«Jubla City» haben wir 2012 mit über 2500 Teil-
nehmenden im Brugger Schachen gefeiert.

Um diesen Grossanlass erfolgreich durchzufüh-
ren und auch die Kantonsleitung und Regional-
leitungen weiterhin so erfolgreich zu halten, darf 
uns der Nachwuchs nicht fehlen. Gemeinsam 
haben wir ein kantonales Nachwuchskonzept 
erarbeitet.

Nicht nur die kantonale und regionale Arbeit 
muss abgesichert sein. Ebenso bedeutend ist 
das Geschehen in unseren Scharen. Jungwacht 
Blauring hat die Vision bis 2025 die stärkste und 
anerkannteste Marke für hochwertige und sinn-
volle Freizeitgestaltung in der Deutschschweiz zu 
sein. Dies will Jungwacht Blauring unter anderem 
mit dem Mehrjahresziel «Scharalltag stärken» er-
reichen. Die Kantonsleitung hat dieses Thema in 
den Kursen 2019 aufgenommen und vermehrt im 
Bereich «scharinterne Weiterbildung» ausgebil-
det.

Maria Huber und Caesar Voelkin
Co-Präsidium Jungwacht Blauring Aargau
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Ein eingespieltes Jahr
mit grossem Potenzial

Projekte & Anlässe

Zusammen sein
Je wärmer es wurde, desto grösser wurde 
die Vorfreude auf das mittlerweile etablierte 
«Aareböötle». Die Wasserfahrer des Aarauer 
Wasserfahrer-Vereins brachten uns flussaufwärts, 
wo Teilnehmende aus dem ganzen Kanton den 
kühlen, aber trockenen Abend genossen. Man 
nutzte den Abend als Kursnachtreff, als Netz-
werkmöglichkeit, als Sommerstart oder einfach 
um zusammen zu sein.

In Erinnerungen schwelgen
Das legendäre Kaleikafi fand zum ersten Mal in 
Aarau statt, wo die gute Laune dem stürmischen 
Wetter trotzte und gegen die 200 Teilnehmende 
ihre Ausbildungskurse revue passieren lassen.

Für die Zukunft sorgen
Weniger geschäftlich, dafür gemütlich fand vor 
den Sommerferien der «Apéro mit Aussicht» im 
Garten der Feerstrasse 8 statt. Ein ungezwunge-
ner Apéro für interessierte Leitende, die einen 
Blick auf ihre Jubla-Karriere werfen. Denn nach 
der Schar ist noch lange nicht Schluss.

Gemeinsam Grosses schaffen
Wenn die Bahnhöfe wieder mit blauen Plakaten 
zugepappt sind, findet schweizweit der Jublatag 
statt. Den Scharen hats nicht an Ideen gefehlt 
und der Tag stoss bei vielen Eltern und Kindern 
auf Interesse. Wir haben uns der Schweiz gezeigt 
und es konnten neue Mitglieder für den Verband 
gewonnen werden.

Die Sau rauslassen
Nach dem Grundsatz «mitbestimmen» haben 
sich über 20 Teams für die Volleynight entschie-
den und sich in der Sporthalle Birmenstorf ge-
messen. Am Anlass herrschte gute und sportliche 
Atmosphäre.

Unsere Projekte und Anlässe finden von Jahr zu Jahr im selben 
Rahmen statt. Doch innerhalb dieses Rahmens wird Jahr für 
Jahr verbessert und angepasst um allen Teilnehmenden ein 
abwechslungsreiches Angebot anzubieten.
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Ausbildung 
für ausgebildete
Ausbildner*innen

Ausbildung

Kursleitenden- & Coachabend
Zum Jahresbeginn trafen sich die Kursleitenden 
aus dem ganzen Kanton in Wettingen zur Aus- 
und Weiterbildung. Unter diesem Gedanken 
fand zeitnah und ortsgleich der Coachabend 
statt, in welchem sich frischgebackene Coaches 
von den Erfahrenen eine Scheibe abschneiden 
konnten. Auch zum Jahresende trafen sich die 
Kursleitenden erneut um sich gegenseitig auszu-
tauschen und weiter zu helfen. Diesmal jene der 
Kurssaison 2020.

Rüeblichrut Ausbildungstage
Eine Grosszahl von Leitenden liessen sich im 
Februar und Mai vom Verein Rüeblichrut in 
 Gesundheitsförderung und Prävention  schulen. 
Wir sind stolz darauf, dass in dessen  Vorstand zur 
Zeit zwei Kantonsleitende von der Jubla sitzen.

Impulsangebot der Kantonsleitung
Dass der Impulsabend einen neuen Anstrich 
braucht, haben die Teilnehmendenzahlen mehr 
als gezeigt. Nur im kleinen Rahmen fand dieser 
auf der Ast in Aarau statt und wird für die kom-
menden Durchführungen überdacht und noch 
mehr den Bedürfnissen der Leitenden angepasst.

Aus mit der Bildung ist nie. Darum bieten 
wir kantonale Gefässe um auch unsere 
Ausbildner*innen regelmässig auszubilden. 
Erfahrungen austauschen, neue Handlungs-
felder entdecken, neue Kursteams bilden – 
All das macht uns noch stärker.
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Jubla ist Jubla,
egal wie man jubelt

Ausbildung

Mitten während dem Umzug nach Aarau haben zwei Kurs-
teams, zusammengesetzt aus Kantonsleitenden und weiteren 
erfahrenen Kursleitenden die beiden Schar- und Lagerleitungs-
kurse in Zweisimmen durchgeführt. Diese Ausbildungswochen 
wurden von den Teilnehmenden geschätzt, wie einige Stimmen 
zeigen:

«In jedem Kanton ist der SLK etwas  anders, 
aber trotzdem ist die Jubla die Jubla. 
 Jublaner sollten öfters Kurse in anderen 
Kantonen besuchen.»
Mattia Agustoni & Remo Schmid, Jubla Thun

Nebst den Schar- und Lagerleitungskursen 
sind im 2019 rund 80 weitere Kursleitende 
und 230 Teilnehmende aus den Scharen in 
Gruppenleitungskursen, Grundkursen oder 
weiteren Ausbildungsangeboten verweilt.

In diesen Kursen eigneten sich die Teilneh-
menden viel Wissen an, waren viel draussen 
in der Natur, auf Unternehmungen und 

nahmen an diversen Jubla-Aktivitäten teil. 

Dabei wurden Schwerpunkte aus dem 
Jubla-Kompetenzenprofil gelegt um die 
Leitenden kompetenter zu machen, ihnen 
neue Inputs mitzugeben und somit die 
Qualität aller Scharaktivitäten von Jahr zu 
Jahr zu optimieren.  

«Im SLK stehen Austausch und selbststän-
diges Denken im Mittelpunkt. Es wird viel 
Wert daraufgelegt, dass man genug Zeit 
hat, um sich in wichtige Themen einzu-
arbeiten und eigene Inputs zu besprechen. 
Durch den Kurs konnte ich viel wertvolles 
Wissen und gute Freunde gewinnen. Stünde 
ich jetzt vor der Entscheidung, ich würde 
den Kurs auf jeden Fall nochmals machen.»
Noah Bichsel, Jubla Dottikon

«Der Kurs ware eine super Möglichkeit 
unser Netzwerk zu erweitern. Ausserdem 
ermöglichte er uns viel Austausch indem wir 
vom Wissen anderen profitieren konnten.»
Sophie Zehnder, Jubla Birmenstorf
Nico Müller, Jungwacht St. Sebastian Wettingen
Jacqueline Clivio, Blauring Windisch
Luca Wicht, Jubla Wohlenschwil-Mägenwil

«Im SLK gefiel mir besonders den Aus-
tausch mit den anderen Kursteilnehmenden 
und der Kursleitung. Ich konnte viel Neues 
für den Scharalltag lernen und habe einige 
neue Ideen für unsere Schar mitgenommen. 
Wir konnten viel diskutieren und selber 
agieren, was den Kurs sehr interessant 
machte. Die Stimmung während des ganzen 
Kurses war super und das Lachen kam nie 
zu kurz!»
Rea Schmidli, Blauring St. Sebastian Wettingen
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Gute Begleitung
stärken

Glauben & Kirche

Jubla-Scharen, aber auch die Kalei werden 
durch Präsides begleitet und dadurch bestärkt 
und gefördert. Diese Begleitung wird als wertvoll 
und wichtig erachtet, dies von den Leitenden, 
den Kindern, den Eltern, aber auch von Pfarrei, 
Kirchgemeinde und Bistum. Das Letztere, die 
Bischofskonferenz, bestärkte dies mit einem 
Schreiben im Juli 2019. Darin unterstrichen die 
Bischöfe die Wichtigkeit von guter Begleitung der 
Kinder- und Jugendverbände.

Kursbesuche, Präsidestreffen und Impulsabend
Die gute Begleitung ist auch für mich als Kantons-
präses zentral. Was dabei gut meint, das sollen 
die Leistungsempfänger bewerten. In den bei-
den Schar- und Lagerleitungskursen konnten die 
Teilnehmenden ihre Erwartungen an die Präsides 

klären und viele Inputs mit in die eigene Schar 
nehmen. An den kantonalen Präsestreffen wurde 
ausgetauscht, intervisioniert und informiert. Die 
Scharpräsides profitieren hier vor allem vom 
gegenseitigen Austausch.

Auch am Impulsabend ging es um die Rolle der 
Präsides und deren Funktionen und Aufgaben. 
Erfreut konnte ich von den Leitenden erfahren, 
dass die meisten zufrieden mit ihren Präsides 
sind. Speziell im letzten Jahr war die vielen Einsät-
ze der Kantonsleitung bei Anlässen der Landes-
kirche und des Fachbereichs Jugend. Dafür und 
für das hohe Engagement für eine lebendige 
junge Kirche, möchte ich den Ehrenamtlichen 
von Jungwacht Blauring danken!Sc
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Präsides begleiten die Leitenden und Kinder auf ihrem Jubla-
Lebensweg. Dafür wird viel investiert, damit gute Begleitung 
gestärkt werden kann.
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Mannschaftsaufstellung 2019
Mit acht Feldspielern, einer Arbeitsstelle und einem 
neuen Kantonspräses startete die Kantonsleitung in 
das Jahr. Das Neumitglied, welche in Form des Kan-
tonspräses, Remo Meister dazukam unterstützte die 
Kantonsleitung bereits tatkräftig – Remo bringt einen 
enormen Rucksack an Jubla- und Lebenserfahrung 
mit sich und teilt diesen seitdem mit uns. Wir sind froh, 
einen so tollen Coach, Mentor und Freund an unserer 
Seite zu haben.

Auch in der Manschaft gibt es Veränderungen und 
wir müssen unsere Spielzüge anpassen. Im Herbst 2019 
begrüssten wir Jana Berrocoso aus Muri in unseren 
Reihen, da wir wussten, dass uns per Ende Jahr zwei 
langjährige Mitglieder unserer Kantonsleitung verlas-
sen. Wir bedanken uns mit allerhöchster Dankbarkeit 
bei Lea Weber und Matthias Koller für ihren unverzicht-
baren Beitrag für die Jubla. Wir wünschen euch nur 
Gutes für die Zukunft und freuen uns auf ein baldiges 
Wiedersehen bei der einten oder anderen Möglichkeit.

Ein unsichtbares aber
wegweisendes Team

Gremien

Man stelle sich vor, ein Puppenspiel direkt vor seiner 
Nase. Das Theater handelt von alltäglichen Jubla- 
Situationen. Doch wer bewegt diese Puppen? – Die 
Kantonsleitung, welche immer wieder wahrnehmen 
muss, dass sie ein eher unsichtbares Gremium ist, 
ist dennoch weiterhin motiviert an den richtigen 
Fäden zu ziehen.

Kantonsforum und Bundesversammlung
Im Frühling und Herbst fand jeweils das Kantons-
forum statt, bei dem die Regionalleitungen über 
kantonale und nationale Themen diskutierten 
und abstimmten. Mit diesen Stimmen hat sich die 
Kantonsleitung auf an die Bundesversammlung 
gemacht und die Stimme für den Kanton Aargau 
vertreten. Es wurden wegweisende Entscheide 
für die Zukunft von Jungwacht Blauring gefällt.

14



0,5% gewachsen
Zahlen & Fakten

Total Mitglieder

4815

 2050 Mädchen

 1367 Knaben

 636 Leiterinnen

 646 Leiter

 40 Präsides

 68 Regionalleitende

 8 Kantonsleitende

Region Aarau Mitglieder
Blauring Menziken 11
Jubla Aarau 69
Jubla Lenzburg 70
Jubla Suhr-Gränichen 56
Jubla Zofingen 11
Total Mitglieder 217

Region Baden Mitglieder
Blauring Baden 175
Blauring Kirchdorf 62
Jungwacht Baden 117
Jubla Ehrendingen 122
Jubla Fislisbach 43
Jubla Mellingen 40
Jubla Rohrdorf 71
Jubla Rütihof 198
Jubla Wohlenschwil-Mägenwil 138
Total Mitglieder 966

Region Brugg Mitglieder
Blauring Windisch 93
Jungwacht Windisch 82
Jubla Birmenstorf 131
Jubla Gebenstorf 22
Jubla Schenkenbergertal 21
Jubla Turgi 89
Total Mitglieder 438

Region Freiamt Mitglieder
Blauring Boswil 84
Blauring Muri 138
Blauring Niederwil 31
Blauring Wohlen 89
Jungwacht Boswil 66
Jungwacht Muri 123
Jungwacht Niederwil 43
Jungwacht Wohlen 92
Jubla Berikon 126
Jubla Dottikon 124
Jubla Eggenwil-Widen 28
Jubla Rudolfstetten 64
Jubla Sarmenstorf 52
Jubla Villmergen 106
Jubla Zufikon 39
Total Mitglieder 1205

Region Fricktal Mitglieder
Jubla Frick 98
Jubla Gansingen-Oberhofen 49
Jubla Laufenburg-Kaisten 44
Jubla Wittnau 57
Total Mitglieder 248

Region Wettingen Mitglieder
Blauring Neuenhof 102
Blauring St. Anton Wettingen 122
Blauring St. Sebastian Wettingen 216
Jungwacht Neuenhof 66
Jungwacht St. Anton Wettingen 77
Jungwacht St. Sebastian Wettingen 169
Jubla Spreitenbach 67
Jubla Würenlos 142
Total Mitglieder 961

Region Zurzach Mitglieder
Jubla Döttingen 136
Jubla Klingnau 142
Jubla Leuggern 108
Jubla Surbtal 111
Jubla Würenlingen 61
Jubla Zurzach 106
Total Mitglieder 664

Jungwacht Blauring 
ist der grösste Kin-
der- und Jugendver-
ein im Kanton Aargau.
Mehr Infos auf jublaaargau.ch

Stand db.jubla.ch per 31.12.2019
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Bilanz &
Erfolgsrechnung

Zahlen & Fakten

AKTIVEN 2019 2018
 in CHF in CHF
Liquide Mittel  
Kasse 2 165.15 2 668.80
Kaleikonto 6 641.53 2 508.61
Beiträge & Versicherung 159 880.47 157 483.52
Kurse Kalei 47 607.26 47 203.09
Material 7 645.41 6 851.46
Transitorische Aktiven 5 707.25 4 703.45
Anlagevermögen
Einrichtungen & Computer 2.00 2.00
Total AKTIVEN 229 649.07 221 420.93

PASSIVEN 2019 2018
 in CHF in CHF
Kreditoren und Rückstellungen 
Kantonstreffen 2022 20 000.00 10 000.00
Vermögen Jubla Seon 4 158.76 4 158.76
Krisenfonds 8 000.00 8 000.00
Kaleibus 2021 20 000.00 20 000.00
Subventionierung Kaleibus-Preise 1 200.00 1 800.00
PR / Visionen & Strategien 5 500.00 8 000.00
Neuanschaffung Outdoor-  
& Spielmaterial 2 615.20 2 615.20
Projekt «dank.euch» n/v 8 000.00
Transitorische Passiven 5 034.75 199.25
Eigenkapital
Kantonsleitung 150 384.77 145 317.28
Jugendstufe 8 262.95 8 262.95
Total PASSIVEN 225 156.43 216 353.44

ERTRAG 2019 Erfolgsrechnung Budget
 in CHF in CHF
Subventionen  
Swisslos-Sportfonds Aargau 3 000.00 3 000.00
Übrige Subventionen 1 4 500.00 3 500.00
Zwischentotal 7 000.00 6 500.00
Verbanderträge  
Mitgliederbeiträge 14 181.00 15 000.00
Kursadministrationsertrag (KAK) 4 565.00 6 000.00
Vermietung Kaleibus 4 221.45 3 500.00
Vermietung Outdoormterial 1 340.50 800.00
Vermietung Spielchratte 226.00 100.00
Ertrag aus Warenverkauf 6 250.00 4 500.00
Zwischentotal 30 783.95 29 900.00
Diverse Erträge  
Aktivzinsen 0.00 50.00
Diverse Erträge 2 3 272.40 100.00
Auflösung Rückstellung 3 100.00 3 100.00
Zwischentotal 6 372.40 3 250.00
Ertrag aller Kurse 3 22 900.25 26 000.00
Total ERTRAG 67 556.60 65 650.00

Bilanz per 31. Dezember 2019

1  Projektbeitrag Jublatag Jubla Schweiz
2  Druckkosten Rüeblichrut, Landverkauf in 

Ruschein, Spende Kirchgemeinde Wohlen
3  Kein EKK angeboten

Erfolgsrechnung 1. Januar bis 31. Dezember 2019

AUFWAND 2019 Erfolgsrechnung Budget
 in CHF in CHF
Betreibskosten Kalei  
Fachbücher & Hilfsmittel 4 519.90 200.00
Aus- & Weiterbildungen 30.00 100.00
Telefonspesen 0.00 100.00
Reisespesen 5 876.50 2 500.00
Bundesversammlung 374.55 500.00
Kalei-Sitzungen 717.80 1 000.00
Weihnachtsessen 0.00 50.00
Plauschtag 624.90 1 000.00
Diverses 6 42.65 300.00
Beiträge an externe Organisationen 335.00 500.00
Zwischentotal 3 521.30 6 250.00
Aktionen Kalei  
Kantonalforen 164.30 150.00
Kaleikafi 1 152.67 900.00
Volleynight 7 –1 155.10 0.00
Anlässe 1 192.20 2 000.00
AG Ausbildung 76.55 100.00
diverse AGs & Ressorts 46.30 200.00
Relei-Betreuung 0.00 200.00
Krisenmanagement 40.75 100.00
Betriebskosten Kaleibus 8 2 509.25 3 500.00
Spielmaterial 9 1 229.00 300.00
Outdoormaterial 10 0.00 500.00
Homepage & Internet 1 013.10 1 500.00
Öffentlichkeitsarbeit 7 829.93 8 000.00
Vergabungen & Geschenke 397.25 500.00
Diverses 11 0.00 500.00
Zwischentotal 14 496.20 18 450.00
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Zahlen & Fakten

Diverses  
Haftpflichtversicherung Bulei 420.75 300.00
Postkontospesen 428.00 500.00
übriger Material- & Warenaufwand Ast 0.00 600.00
Bildung Rückstellungen 12 10 000.00 5 000.00
Zwischentotal 10 848.75 6 400.00
Personalkosten Arbeitsstelle  
Reisespesen 295.45 300.00
Telefonspesen 0.00 50.00
Aus- & Weiterbildungen 150.00 200.00
übriger Personalaufwand 0.00 50.00
Zwischentotal 445.45 600.00
Bürokosten  
Unterhalt, Reparaturen & Reinigung 13 6 005.30 5 000.00
Geschäftsversicherung 147.20 200.00
Porto 1 171.75 1 500.00
Büromaterial 14 1 473.58 300.00
Drucksachen 0.00 0.00
Post- & übrige Gebühren 0.00 50.00
Diverses Ast 20.00 200.00
Zwischentotal 8 817.83 7 250.00
Total Aufwand aller Kurse 15 24 934.43 26 300.00
Total AUFWAND 63 063.96 65 250.00

Gewinn Kurse 2 034.18
Gewinn Kalei 2 458.46
Reingewinn per 31. Dezember 2019 4 492.64 400.00

4  Kauf nach.schub und Kurskisten
5  Wenige Angaben in den Spesen durch 

 Kantonsleitende
6  Keine Lebensmittel, Kaffe etc. durch Umzug
7  Keine Rechnung der Turnhallen Birmentorf
8  Nur kleiner Service in neuer Garage
9  Kauf neue Erdbälle
10  Kein Unterhalt nötig
11  Keine Weihnachtskarten per Post versendet
12  Durch grossen Gewinn konnte grössere 

 Rückstellung gemacht werden
13  Weniger Kosten durch Umzug nach Aarau
14  Neue Bildschirme, neue Einrichtung für 

 neues Büro
15  Kein EKK angeboten

Bericht der
Geschäfts-
prüfungs-
kommission
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Impressum Bildnachweis

Herausgeber  Jungwacht Blauring Aargau
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Marketing & Kommunikation in Zusam-
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S. 24 Garten Jubla Aargau, Aarau

Herzlichen Dank

Spenden

Ermöglicht wird die Arbeit von Jungwacht Blauring 
Aargau durch das ehrenamtliche und finanzielle 
 Engagement Vieler! Wir wollen uns speziell bedanken:

 ›  Bei Jungwacht Blauring Schweiz, Rüeblichrut 
 Aargau, Caritas Aargau, für die Netzwerkerweite-
rung und tatkräftige und vielseitige Unterstützung.

 ›  Bei der römisch-katholische Landeskirche Aargau, 
für die finanzielle Unterstützung.

 ›  Bei den sieben Regionalleitungen, welche sich aktiv 
für Kanton und Region einsetzten.

 ›  Bei den J+S-Coaches, welche erlebnisreiche und 
sichere Lager ermöglichen.

 ›  Bei den Präsides, für ihre Begleitung von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen.

 ›  Bei den Kursleitenden, für die Zeit die sie sich neh-
men um professionelle Ausbildung anbieten zu 
können.

 ›  Bei den mehr als 1300 Leitungspersonen, welche 
den Kindern eine abwechslungsreiche, spannende 
und freudige Freizeit ermöglichen.

Unterstütze auch du Lebensfreu(n)de

Als gemeinnützige Organisation ist Jungwacht 
 Blauring Aargau auf finanzielle Unterstützung 
 angewiesen. Deine Spende ist ein wichtiger Beitrag 
zur Förderung von unzähligen Kindern und Jugend-
lichen im Aargau. Herzlichen Dank!

Postkonto 60-512017-5
IBAN CH98 0900 0000 6051 2017 5
Zu Gunsten von Jungwacht Blauring Aargau
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Informationen & Kontakt:

Jungwacht Blauring Aargau | Feerstrasse 8 | 5000 Aarau
056 438 09 39 | ast@jublaaargau.ch | jublaaargau.ch

 jublaaargau |  jublaaargau |  jublaaargau |  jublaaargau


