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Editorial

Strukturen verstehen und stärken

Die Kantonsleitung der Jubla Aargau hat ein Fokusthe-
ma zur Überprüfung und Weiterentwicklung ihrer Auf-
gaben und Strukturen ins Leben gerufen. Ausgangs-
punkt dafür war unter anderem das abgeschlossene 
Projekt der AG Strukturerweiterung, welches am Kafo 
1/24 von mit der Vorstellung eines neuen Organi-
gramms zurück an die Kalei übergeben wurde. In 
den vergangenen drei Jahren wurde die bestehende 
Organisationsstruktur auf Kantonsebene umfassend 
aufgearbeitet. Ziel dieses Prozesses war es, die Schnitt-
stellen zwischen den verschiedenen Gremien zu 
fördern und ein gemeinsames Verständnis der Struktur 
zu schaffen. An diesen Gedanken knüpfen die in der 
Kalei gegründeten Fokusthemen «Aufgaben Jubla 
Aargau» sowie «Identität & Vernetzung Jubla Aargau» 
an. Im Sinne eines gemeinsamen «Leitungsteam Jubla 
Aargau», wie es am Kafo 2/24 vorgestellt wurde, sollen 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten bewusst gemein-
sam gedacht und geklärt werden.

Basierend auf einer Umfrage im Jahr 2025 sowie meh-
reren Workshops am Kantonsforum konnten zentrale 
Erkenntnisse gewonnen werden. Als wichtige Grundla-
ge diente dabei unter anderem der schub.verbands-
arbeit (S. 17), auf dem Aufgaben aufgeführt sind, die 
zwischen regionaler und kantonaler Ebene liegen und 
bisher nicht eindeutig zugeordnet waren. Diese Auf-
gaben wurden im Rahmen des Prozesses gemeinsam 
betrachtet, diskutiert und – wo möglich – klar zwischen 
Relei, Fachgruppen und Kalei aufgeteilt. Ziel war es, 
Unklarheiten zu beseitigen, Schnittstellen sichtbar zu 
machen und Verantwortlichkeiten verbindlicher zu 
definieren. Daraus hervorgegangen sind unter ande-
rem ein Pflichtenheft für die Regionalleitung sowie die 
Kantonsleitung.

Das vorliegende Dokument fasst zudem die Auf-
gaben aller Gremien zusammen, beschreibt ihre 
jeweiligen Schnittstellen und gibt einen strukturierten 
Überblick über die Organisation der Jubla Aargau. 
Damit wird eine gemeinsame Grundlage geschaffen, 
die Orientierung bietet und die tägliche Zusammen-
arbeit erleichtert. Die klare Zuteilung von Aufgaben 
und Verantwortlichkeiten hilft, Doppelspurigkeiten zu 
vermeiden und vorhandene Ressourcen gezielter ein-
zusetzen. Gleichzeitig fördert das bessere Verständnis 
der unterschiedlichen Rollen den Austausch zwischen 
den Gremien und stärkt die Zusammenarbeit über die 
einzelnen Bereiche hinweg.

Das Dokument soll nicht als statisches Regelwerk 
verstanden werden, sondern als lebendige Grund-
lage, die sich mit den Bedürfnissen der Jubla Aargau 
weiterentwickeln kann. Rückmeldungen aus der Praxis 
sind daher ausdrücklich erwünscht, um die Strukturen 
kontinuierlich zu überprüfen und bei Bedarf anzupas-
sen. So bleibt die Organisation flexibel, lernfähig und 
gut aufgestellt für zukünftige Herausforderungen.
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Struktur der Jubla Aargau

Das Netzwerk der Jubla Aargau
Die Struktur der Jubla Aargau ist kreisförmig aufge-
baut und stellt die Zusammenarbeit der verschie-
denen Ebenen und Gremien in den Mittelpunkt. Im 
Zentrum steht die Schar mit ihren Mitgliedern. Sie 
bildet das Herz der Jubla und ist der Ausgangspunkt 
aller Aktivitäten.

Rund um die Schar sind die direkt angebundenen 
Akteur:innen angesiedelt. Dazu gehören insbesonde-
re die Pfarrei und das Präses-Amt, die die Schar auf 
lokaler Ebene begleiten und unterstützen. Auch die 
Generalversammlung ist auf dieser Ebene verortet 
und bildet ein wichtiges verbindendes Element inner-
halb der Organisation.

Auf der nächsten Ebene befinden sich die Regional-
leitung sowie die entsprechenden Austauschgefässe 
wie das Regionalforum. Sie übernehmen eine verbin-
dende Rolle zwischen der lokalen und der kantonalen 
Ebene, fördern den Austausch und unterstützen die 
Scharen in ihrer Entwicklung.

Die Kantonsebene wird durch die Kantonsleitung und 
das Kantonsforum geprägt. Sie übernimmt übergeord-
nete Koordinations-, Strategie- und Entwicklungsauf-
gaben für die gesamte Jubla Aargau. Unterstützt wird 
sie durch die kantonale Arbeitsstelle, die operative 
und administrative Aufgaben wahrnimmt.

Die Struktur wird durch verschiedene Fachgruppen 
(FGs) ergänzt aus den Bereichen Animation, Ausbil-
dung, Begleitung, Kommunikation, Prävention, Krisen 
und Ehemalige. Diese sind thematisch organisiert und 
bringen spezifisches Fachwissen in die Gesamtorga-
nisation ein. Sie stehen in engem Austausch mit der 
Kantonsleitung sowie weiteren Gremien und leisten 
einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung der 
Jubla Aargau.

Die Darstellung zeigt bewusst keine strikte Hierarchie, 
sondern ein Netzwerk aus miteinander verbundenen 
Knotenpunkten. Die Linien zwischen den Gremien 
verdeutlichen die vielfältigen Schnittstellen und Aus-
tauschbeziehungen. Verantwortung wird in vielen 
Bereichen gemeinsam getragen, ganz im Sinne des 
«Leitungsteams Jubla Aargau».

Diese Struktur ermöglicht es, Aufgaben koordiniert 
anzugehen, Synergien zu nutzen und die Zusammen-
arbeit über alle Ebenen hinweg zu stärken. Gleichzei-
tig bleibt genügend Flexibilität bestehen, um auf neue 
Herausforderungen und Bedürfnisse zu reagieren.
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Aufgaben der Jubla Aargau

Fachgruppen

FG Ausbildung und Begleiten 

•	 Organisiert das Lager-Coaching und die Scharbe-
bleitung (gemeinsam mit Relei). 

•	 Koordiniert das Lager-Coaching und die Scharbe-
gleitung (gemeinsam mit Relei).

•	 Ist verantwortlich für ein ausreichendes qualitativ 
hochstehendes Aus- und Weiterbildungsange-
bot mit Qualität für Leitende, Lagercoaches, und 
Scharbegleitende und kümmert sich um den Kurs-
kadernachwuchs (gemeinsam mit Relei).

FG Prävention 

•	 Sensibilisiert im Bereich Prävention (Gesundheits-
förderung, Risikokompetenz).

•	 Arbeitet im Projekt „Voilà Aargau“ mit den ande-
ren Jugendverbänden des Kantons Aargau (ins-
besondere Pfadi und Cevi) zusammen.

FG Krisen 

•	 Unterstützt in Krisensituationen und ist  
verantwortlich für das Krisenmanagement .

FG Animation 

•	 Initiiert, koordiniert, begleitet und organisiert  
kantonale Anlässe und Projekte. 

FG Kommunikation 

•	 Ist verantwortlich für die kantonale Öffentlichkeits-
arbeit und ein einheitliches Bild gegen aussen. 

•	 Ist verantwortlich für die regionale Öffentlichkeits-
arbeit und ein einheitliches Bild gegen aussen 
(gemeinsam mit Relei). 

 FG Ehemalige 

•	 Ist besorgt um eine aktive kantonale Ehemaligen-
arbeit. 
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Schnittstellen Fachgruppen

Alle Fachgruppen, die Relei und die Kalei

•	 Wahren die Interessen von Jungwacht Blauring 
(Leitbild inkl. Grundsätze und Haltungen).

FG Ausbildung und Begleiten - Relei

•	 Organisiert das Lager-Coaching und die Scharbe-
gleitung (gemeinsam mit Relei). 

•	 Koordiniert das Lager-Coaching und die Scharbe-
gleitung (gemeinsam mit Relei). 

•	 Ist verantwortlich für ein ausreichendes qualitativ 
hochstehendes Aus- und Weiterbildungsange-
bot mit Qualität für Leitende, Lagercoaches, und 
Scharbegleitende und kümmert sich um den Kurs-
kadernachwuchs (gemeinsam mit Relei). 

FG Kommunikation - Relei und Kalei

•	 Ist verantwortlich für die regionale und  
kantonale Öffentlichkeitsarbeit und ein einheit-
liches Bild gegen aussen. 
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Aufgaben der Jubla Aargau

Regionalleitung

Vernetzen und Vertreten

•	 Initiiert, koordiniert, begleitet und organisiert re-
gionale Anlässe und Projekte.

•	 Bietet Plattformen für Vernetzung unter den Scha-
ren. 

•	 Bietet Plattformen für den Austausch unter den 
Scharen. 

•	 Ist verantwortlich für den Informationsfluss zwi-
schen lokaler und kantonaler Ebene und multipli-
ziert die entsprechenden Informationen.

Leiten und Gestalten

•	 Unterstützt die Scharen in der Erfüllung ihrer 
Pflichten.  

•	 Ist verantwortlich für das regionale Jubla-Leben.  
•	 Unterstützt und begleitet Scharpersonen und Lei-

tungsteams in ihren spezifischen Aufgaben. 
•	 Organisiert Regionalkonferenzen als Hauptleitung 
•	 Fördert die Mitglieder und Scharentwicklung 

(neue Mitglieder, neue Scharen).  
•	 Schafft möglichst optimale Rahmenbedingungen 

für die Arbeit der Scharen. 

Finanzen und Administratives

•	 Organisiert und konstituiert sich selbst.  
•	 Stellt ihre Finanzierung und eine ordentliche Buch-

führung sicher.  
•	 Stellt ihren Nachwuchs sicher und ist besorgt um 

genügend aus- und weitergebildete Kaderperso-
nen.  

•	 Ist besorgt um ihre Versicherungen.
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Schnittstellen Regionalleitung

Alle Fachgruppen, die Relei und die Kalei

•	 Wahren die Interessen von Jungwacht Blauring 
(Leitbild inkl. Grundsätze und Haltungen).

Relei - Kalei

•	 Fördert die Identifikation von Mitgliedern mit Jung-
wacht Blauring (gemeinsam mit Kalei) 

•	 Orientiert sich an den Visionen und Strategien des 
Verbands und arbeitet gegebenenfalls mit (ge-
meinsam mit Kalei). 

•	 Ist verantwortlich für die Datensicherung inkl.  
Archivierung und das Aktualisieren und Sichern 
ihrer Daten auf der jubla.db (gemeinsam mit 
Kalei). 

•	 Schafft Strukturen: erlässt Statuten und Reglemen-
te und hält diese aktuell (gemeinsam mit Kalei).

Relei - FG Ausbildung und Begleiten

•	 Organisiert das Lager-Coaching und die Scharbe-
bleitung (gemeinsam mit Relei). 

•	 Koordiniert das Lager-Coaching und die Scharbe-
gleitung (gemeinsam mit Relei). 

•	 Ist verantwortlich für ein ausreichendes qualitativ 
hochstehendes Aus- und Weiterbildungs- 
angebot mit Qualität für Leitende, Lagercoaches, 
und Scharbegleitende und kümmert sich um den 
Kurskadernachwuchs (gemeinsam mit Relei). 

Relei - FG Kommunikation

•	 Ist verantwortlich für die regionale und kantona-
le Öffentlichkeitsarbeit und ein einheitliches Bild 
gegen aussen. 
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Aufgabe der Jubla Aargau

Kantonsleitung

Vernetzen und Vertreten

•	 Ist verantwortlich für den Informationsfluss zwi-
schen kantonaler und regionaler Ebenen und 
multipliziert die entsprechenden Informationen.

•	 Ist verantwortlich für die Netzwerkarbeit mit kan-
tonalen und regionalen kirchlichen und politi-
schen Institutionen und anderen kantonalen bzw. 
regionalen Kinder- und Jugendverbänden und 
-organisationen. 

•	 Ist besorgt um die Mitarbeit in nationalen Gremien 
und Projekten

Leiten und Gestalten

•	 Organisiert Kantonskonferenzen als Hauptleitung. 
•	 Fördert und entwickelt das «Team Jubla Aargau» 

weiter. 
•	 Ist verantwortlich für das kantonale Jubla Leben 

und gibt hierfür bei Bedarf Aufträge an andere 
Gremien.

•	 Unterstützt bei Versicherungs-, Rechts- und weite-
ren Fragen von allen Personen der Jubla Aargau.  

Finanzen und Administration

•	 Organisiert und konstituiert sich selbst.  
•	 Stellt ihren Nachwuchs sicher und ist besorgt um 

genügend aus- und weitergebildete Kaderperso-
nen.  

•	 Stellt ihre Finanzierung und eine ordentliche Buch-
führung sicher. 

•	 Ist besorgt um ihre Versicherungen.
•	 Führt und fördert ihre Angestellten. 
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Schnittstellen Kantonsleitung

Alle Fachgruppen, die Relei und die Kalei

•	 Wahren die Interessen von Jungwacht Blauring 
(Leitbild inkl. Grundsätze und Haltungen).

Kalei - Relei

•	 Fördert die Identifikation mit Jungwacht Blauring 
(gemeinsam mit Kalei). 

•	 Orientiert sich an den Visionen und Strategien des 
Verbands und arbeitet gegebenenfalls mit (ge-
meinsam mit Kalei). 

•	 Ist verantwortlich für die Datensicherung inkl. 
Archivierung und das Aktualisieren und Sichern 
ihrer Daten auf der jubla.db (gemeinsam mit 
Kalei). 

•	 Schafft Strukturen: erlässt Statuten und Reglemen-
te und hält diese aktuell (gemeinsam mit Kalei). 

Kalei - FG Kommunikation

•	 Ist verantwortlich für die regionale und  
kantonale Öffentlichkeitsarbeit und ein einheit-
liches Bild gegen aussen. 
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