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Das erwartet dich Jungwacht Blauring Aargau im Wandel
Liebe Lebensfreunde

Auf zu neuen Ufern, das gilt sowohl für die Struktur
und Verteilung der Ressourcen von Jungwacht
Blauring Aargau sowie auch für die Art und Weise
wie die Jubla geht und steht. Hoffnungsvoll auf
die kommenden Jahre blickend und mit grosser
Freude darauf, was kommen mag, wurden neue
Fokusse gesetzt.

Die Kantonsleitung Jungwacht Blauring Aargau
hat neu statt «in Zielen» – «in Fokusthemen»
gedacht, was mehr Flexibilität und agileres
Handeln ermöglicht und so mehr und kleinere
Erfolgserlebnisse schafft. Die Strukturerweiterung
auf kantonaler Ebene hat nebst der Ausbildung
und der Nachwuchsplanung einen starken Fokus
erhalten: Es entstehen Fachgruppen, welche
allen Leitungspersonen und Ehemaligen aus dem
Kanton die Mitarbeit auf kantonaler Ebene
ermöglichen. So können Interessen gezielt auch
mit einem kleineren Zeitbudget verfolgt werden
und trotzdem Grosses entstehen.

Jungwacht Blauring Aargau wäre ohne Euch
nicht möglich – denn ihr seid Mitglieder,
Unterstützende, Begleitpersonen und Mitwirkende
und dank euch lebt die Jubla im Kanton Aargau.
Ihr zaubert mit eurer Unterstützung rund 5000
Kindern und jungen Erwachsenen ein Lächeln ins
Gesicht. Tausend dank, dass ihr dies auch
während der Pandemiezeit am Leben erhalten
habt und so die Hoffnung auf eine tolle Zukunft
weiter lebt!

Wir laden Euch ein das vergangene Jahr noch
einmal Revue passieren zu lassen und mit uns
gemeinsam gespannt auf die Zukunft von
Jungwacht Blauring Aargau zu sein.

Jana Berrocoso und Caesar Voelkin
Co-Präsidium Jungwacht Blauring Aargau
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Analog, digital
oder doch hybrid?

Eine viel gestellte Frage im Jahr 2021. Auch wir
haben uns mit diesem Thema auseinandergesetzt
und konnten uns vieles gar nicht vorstellen. Nach
mehreren Sitzungen auf Zoom haben wir uns dann
entschieden eine hybride Variante durchzuführen.
Wieso? Wissen wir auch nicht genau aber für die
Zeit war dies für uns die beste Lösung. Also, was
benötigt man denn so für einen Hybriden Kurs?
Analog und digital ganz einfach, oder?

Für uns stand fest, Jubla trotz(t) Corona. Wir dürfen
uns von der aktuellen Situation nicht unterkriegen
lassen und wollen trotz allem dem Jubla-Spirit auf-
rechterhalten.

Die neue Kursform hat dazu geführt, dass wir ge-
zwungenermassen, das gesamte Konzept «SLK»
wie wir es bis anhin gelebt haben zu überdenken.
So haben wir beispielsweise den Förderprozess
neu konzeptioniert und den Fokus darauf, dass
der Kurs die Teilnehmenden zu weiteren Kompe-
tenzen, Fähigkeiten und Fertigkeiten befähigen
soll. Die positiven Erfahrungen damit, finden auch
Einfluss in unseren zukünftigen Kursen.

Wie sieht so ein hybrider Kurs nun konkret aus? Wir
haben nicht einfach die analogen Teile ins «digi-
tale» verschoben, sondern ganz neue Formen
und Methoden ausgedacht. So kam beispielswei-

se ein Podcast zum Einsatz oder eine digitale Kol-
laborationsplattform. Gestartet haben wir den
Kurs mit einem digitalen Infoabend, um die Teil-
nehmenden auf unser Experiment einzustimmen.
Den Auftakt zum Kurs haben wir dann mit einer
analogen Wanderung gemacht. Die nächsten 2,5
Tage haben wir zuhause in digitaler Form ver-
bracht. Den Tag durch gab es spannende Diskus-
sionen und neue Themen im Plenum oder in Brea-
kout Sessions. Am Abend erkundeten wir unser
digitales Lagerhaus und führten spannende Ge-
spräche in der Küche oder am Lagerfeuer. In der
Mitte der Woche haben wir uns in unseren Wan-
derungsgruppen zu einem Jubla-Abend getrof-
fen, um auch die Gemeinsamkeit zu feiern und
das Jubla-Feuer zum Leuchten zu bringen. Den di-
gitalen Teil haben wir mit einem gemeinsamen di-
gitalen Abendessen ausklingen lassen. Über das
Pfingstwochenende haben wir uns dann noch
einmal analog getroffen, um die ganzen Sport-
blöcke durchzuführen. Doch Corona hat uns
auch hier noch nicht die erhoffte Freiheit gelas-
sen. Getrennt durch ein Absperrband haben wir
den Kurs in 2 Teams absolviert. Alles in allem war
es ein interessantes Gespräch, wir konnten Coro-
na ein Stück weit trotzen und so auch die Ausbil-
dung der Leitenden im Kanton Aargau sicherstel-
len.

Um trotz digitaler Lösung ein Gemeinschaftsgefühl zu fördern,

hatte der SLK48-21 sich für „Workadventure“ entschieden. Somit

konnten sich die Teilnehmenden und die Kursleitung in der eigen

für den Kurs kreierten Welt digital austoben.

ju
bl
aa
ar
ga
u.
ch

/r
üc
kb
lic
k



6 7

Weiterplanen oder Planungsstop? – Die
Frage aller Fragen in jeder Sitzung des
Kernkomitees. Ein hin und her einer Frage
die uns niemand beantworten konnte.
Während wir zuschauten, wie quasi alle
grossen, kantonalen Projekte abgesagt
oder verschoben wurden, konnten wir nur
eines – Hoffen.

Es ist schon ohne Pandemie eine Heraus-
forderung, einen kantonalen Grossanlass
auf die Beine zu stellen. Im Jahr 2021, un-
serem «Planungsjahr», wurde uns so lang-
sam bewusst, was wir da gerade am Pla-
nen sind. – Es ist nicht einfach «ein
Brätelplausch» wo wir die Eltern einladen
oder ein Scharanlass wo wir als Hippies
verkleidet durch den Wald irren und Tee
über dem Feuer kochen. – Es ist etwas
Grosses. Etwas das viel Kraft und Energie
braucht. Kraft und Energie welche man in
einer Pandemie möglicherweise durch
die ganzen Einschränkungen im Alltag et-
was vermisst.

Die Zusammenarbeit funktioniert immer
mehr, man ist mittlerweile ein Team und
die Abklärungen ergeben langsam ein
Gesamtbild ab. Kanton und Bund sind
plötzlich Thema. Die Kommunikation ge-
genüber den Scharen beginnt. Das Infra-
strukturkonzept steht bald, die Grosskü-
che muss noch inspiziert werden und die
Transportmittel müssen noch kurz den Rei-
fendruck überprüfen. Die Acts sind ge-
bucht, das Programm wird feingeschlif-
fen. Sponsoren und Gönner erkennen
ihre Chancen. – All dies organisiert von ei-
nem wilden Haufen motivierter Jublane-
r*innen. Danke! Ihr macht Hoffnung.

Hans Zehnder & Caesar Voelkin
Co- Präsidium Kantonsztreffen 2022
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Die FG Animation, unterhält
die Jubla Aargau

Als Teil der Strukturänderung der Jubla Aargau ist die FG Animation entstan-

den. Die FG Animation konnte die Leitenden der Jubla Aargau bereits im ver-

gangenen Jahr mit der Organisation der Volleynight beglücken.
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Vor einem 1 Jahr gründeten wir die
FG Animation des Kanton Aargaus.
Nach dem ersten Kennenlernen der
FG Mitglieder und diversen Sitzun-
gen durften wir bereits einen ersten
Anlass durchführen. Die Volleynight
2021. Diese fand im Tägi in Wettin-
gen statt. 24 Teams traten in mehre-
ren Spielen gegeneinander an und
kämpften um die drei Podestplätze
und lukrative Preise. Es wurde ge-
schwitzt, gelacht sowie neue und
alte Lebensfreunde aus vergange-
nen Kursen getroffen.

Wir freuen uns auf die kommenden
Anlässe. Hast du eine Idee, für ei-
nen nächsten Anlass, dann melde
dich doch bei uns.

Euer FG Animation-Team
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„Solidarität“

Das vergangene Jahr war in vielen Belangen ein
spezielles. Die Pandemie verlangte Flexibilität und
Verantwortungsbewusstsein. Das kann Jubla,
keine Frage. Aber wie jeweils die
Verantwortlichen auf allen Ebenen dies immer
wieder souverän meistern, das begeistert mich
Jahr für Jahr aufs Neue.

Besonders herausragend aus meiner Sicht, war
der Verzicht auf tolle Momente untereinander,
aus Rücksicht und als Schutz vor den
Schwächeren. Diese gelebte Solidarität, die
wünsche ich mir jeweils von der Politik und den
Verantwortlichen der Gesellschaft. Jungwacht
Blauring und die ehrenamtlichen jungen
Erwachsenen erlebe ich hier immer wieder als
Vorbild! Die Regionalleitungen und die
Kantonsleitung haben den Jugendverband
professionell und krisenfest durch die Pandemie
geleitet.

Im letzten Jahr wurden Fachgruppen gebildet,
welche die kantonale Struktur erweitern und
zukunftsfähig machen wird. Eine Fachgruppe
Glauben gibt es (noch) nicht, die
Scharpräsides vernetzen sich untereinander und
mit mir als Kantonspräses auch ohne
Fachgruppengefäss. Dieser Austausch ist wichtig
und wertvoll.

Remo Meister, Kantonspräses



Ein prächtiges Bild, eingereicht vom

Blaurting St. Anton Wettingen zeigt je-

weils die schönste Zeit des Jubla-Jahres.

Eine Impression aus dem Sommerlager

2021 des Blauring und der Jungwacht St.

Anton Wettingen im Kanton Graubünden

12 13



14

Die Kantonsleitung
der Jubla Aargau

Zuwachs für die Kalei

Aargau im 2021

Nach einem langen und anstrengenden, jedoch

erfolgreichen Tag des Planungsweekend im Au-

gust 2021 gönnte sich die Kalei ein entspannen

und wohltuhenden Sonnenuntergangsschwumm

im Ägerisee im Kanton Zug.

Die harte Arbeit für das Voranbringen der Jubla

Aargau bezahlen sich mit solchen Momenten aus

Elvira:

Jubla ist eine Lebenseinstellung und mir eine Herzens-
angelegenheit. Ich setze mich sehr gerne für die Le-
bensfreu(n)de der Jubla ein. Deshalb freue ich mich
über die Möglichkeit auch nach meiner Zeit in der
Schar dabei zu bleiben. Die Jubla hat mir bereits un-
zählige schöne, interessante, lehrreiche und lustige
Erinnerungen geschenkt und ich freue mich darauf
auch weiterhin bleibende Erinnerungen zu schaffen -
mit den verschiedensten Menschen, alle verbunden
durch das Jubla-Feuer.
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Mitglieder

Jungwacht Blauring Aargau

Total Mitglieder

4605

1810 Mädchen

1370 Knaben

640 Leiterinnen

666 Leiter

35 Präsides

75 Regionalleitende

9 Kantonsleitende

Region Aarau Mitglieder
Jubla Aarau 78
Jubla Lenzburg 55
Jubla Suhr-Gränichen 62
Jubla Zofingen 8
Total Mitglieder 203

Region Baden Mitglieder
Blauring Baden 126
Blauring Kirchdorf 61
Jungwacht Baden 96
Jubla Ehrendingen 135
Jubla Mellingen 29
Jubla Rohrdorf 55
Jubla Rütihof 175
Jubla Wohlenschwil-Mägenwil 146
Total Mitglieder 823

Region Brugg Mitglieder
Blauring Windisch 86
Jungwacht Windisch 94
Jubla Birmenstorf 123
Jubla Gebenstorf 15
Jubla Schenkenbergertal 15
Jubla Turgi 96
Total Mitglieder 429

Region Freiamt Mitglieder
Blauring Boswil 96
Blauring Muri 134
Blauring Wohlen 84
Jungwacht Boswil 68
Jungwacht Muri 115
Jungwacht Wohlen 102
Jubla Berikon 134
Jubla Dottikon 113
Jubla Eggenwil-Widen 15
Jubla Niederwil 86
Jubla Rudolfstetten 9
Jubla Sarmenstorf 64
Jubla Villmergen 85
Jubla Zufikon 90
Total Mitglieder 1195

Region Fricktal Mitglieder
Jubla Frick 67
Jubla Gansingen-Oberhofen 47
Jubla Laufenburg-Kaisten 53
Jubla Wittnau 76
Total Mitglieder 243

Region Wettingen Mitglieder
Blauring St. Anton Wettingen 118
Blauring St. Sebastian Wettingen 228
Jungwacht St. Anton Wettingen 77
Jungwacht St. Sebastian Wettingen 168
Jubla Neuenhof 155
Jubla Spreitenbach 62
Jubla Würenlos 130
Total Mitglieder 938

Region Zurzach Mitglieder
Jubla Döttingen 147
Jubla Klingnau 164
Jubla Leuggern 100
Jubla Surbtal 87
Jubla Würenlingen 69
Jubla Zurzach 88
Total Mitglieder 655

Jungwacht Blauring

ist der grösste Kinder-

und Jugendverein im

Stand db.jubla.ch per 31.12.2021
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Bilanz &
Erfolgsrechnung

AKTIVEN 2021 2020
in CHF in CHF

Liquide Mittel
Kasse 982.10 747.90
Kaleikonto 115 381.72 10 606.63
Beiträge & Versicherung 23 536.91 127 097.97
Kurse Kalei 44 545.35 28 216.46
Transitorische Aktiven 2 960.00 12 353.55
Anlagevermögen
Einrichtungen & Computer 2.00 2.00
Jublabus VW T6 1.00 20 000.00
Total AKTIVEN 187 409.08 199 024.51

PASSIVEN 2021 2020
in CHF in CHF

Kreditoren und Rückstellungen
Vermögen Jubla Seon 4 158.76 4 158.76
Krisenfonds 8 000.00 8 000.00
Kaleibus 2021 n/v 20 000.00
PR / Visionen & Strategien 500.00 3 000.00
Neuanschaffung Outdoor-
& Spielmaterial 2 615.20 2 615.20
Transitorische Passiven 5 225.85 8 677.90
Eigenkapital
Kantonsleitung 151 991.31 154 877.41
Jugendstufe 8 262.95 8 262.95
Total PASSIVEN 180 754.07 209 592.22

ERTRAG 2021 Erfolgsrechnung Budget
in CHF in CHF

Subventionen un Zuwendungen
Swisslos-Sportfonds Aargau 3 000.00 3 000.00
Übrige Subventionen 1 6 832.83 4 500.00
Zwischentotal 9 832.83 7 500.00
Verbanderträge
Mitgliederbeiträge 14 097.00 14 400.00
Kursadministrationsertrag (KAK) 8 543.00 5 000.00
Vermietung Kaleibus 3 551.00 3 500.00
Vermietung Outdoormterial 417.00 1 000.00
Vermietung Spielchratte 175.00 200.00
Ertrag aus Warenverkauf 5 104.00 6 000.00
Zwischentotal 31 887.00 30 100.00
Diverse Erträge
Diverse Erträge 2 9.50 50.00
Auflösung Rückstellung 3 23 100.00 23 100.00
Zwischentotal 23 109.50 23 150.00
Ertrag aller Kurse 4 7 745.50 21 000.00
Total ERTRAG 72 574.88 81 750.00

Bilanz per 31. Dezember 2022

1 Projektbeitrag Jublatag Jubla Schweiz
2 Projektbeitrag Laki Jublatag, Einnahmen durch

Kollekten
3 Auflösung kaleibus 2021, Telauflösung Subventi-

onierung Kaleibuspreise und PR/Vsisionen und
Strategien

4 Einnahmen TN-Beiträge/BSV/Kiosk, Rüeblichrut

Erfolgsrechnung 1. Januar bis 31. Dezember 2020

AUFWAND 2020 Erfolgsrechnung Budget
in CHF in CHF

Betreibskosten Kalei
Fachbücher & Hilfsmittel 388.40 400.00
Aus- & Weiterbildungen 0.00 100.00
Telefonspesen 0.00 50.00
Reisespesen 260.40 1 500.00
Bundesversammlung 157.40 750.00
Kalei-Sitzungen 500.40 1 000.00
Weihnachtsessen 450.00 500.00
Plauschtag 511.51 1 000.00
Diverses 19.90 0.00
Beiträge an externe Organisationen 135.00 1 250.00
Zwischentotal 2 423.01 6 550.00
Aktionen Kalei
Kantonalforen 87.30 150.00
Kaleikafi 0.00 1000.00
Spielnacht 390.20 0.00
Anlässe 1 506.50 1 200.00
AG Ausbildung 0.00 100.00
diverse AGs & Ressorts 0.00 200.00
Relei-Betreuung 0.00 210.00
Krisenmanagement 162.50 200.00
Betriebskosten Kaleibus 5 9 607.30 30 000.00
Spielmaterial 6 17.30 150.00
Outdoormaterial 6 107.25 150.00
Präseskontakte 7 0.00 100.00
Homepage & Jubla DB 2 568.65 1 000.00
Öffentlichkeitsarbeit 917.40 3 000.00
Jublatag 7 000.00 7 500.00
Vergabungen & Geschenke 588.80 300.00
Diverses 9 0.00 200.00
Zwischentotal 22 953.20 45 460.00
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Diverses
Jubla-Versicherungen 417.30 400.00
Postkontospesen 274.00 500.00
Material- & Warenaufwand Ast 61.00 0.00
Bildung Rückstellungen 0.00 0.00
Zwischentotal 744.05 900.00
Personalkosten Arbeitsstelle
Reisespesen 0.00 300.00
Telefonspesen 0.00 50.00
Aus- & Weiterbildungen 0.00 150.00
übriger Personalaufwand 5 216.35 2 100.00
Zwischentotal 5 216.35 2 600.00
Bürokosten
Nebenkosten 3 056.80 4 000.00
Geschäftsversicherung 107.90 100.00
Porto 925.30 1'500.00
Büromaterial 9 127.05 100.00
Diverses Ast 61.10 50.00
Zwischentotal 4 278.15 5 750.00
Total Aufwand aller Kurse 10 9 586.11 15 150.10
Total AUFWAND 72 574.88 75 910.15

Reingewinn per 31. Dezember 2020 6 655.01 -2 886.10

5 Verkehrssteuer, Reperaturen, Service, Versi-
cherung

6 Unterhalt Material und Neuanschaffungen
7 Verpflegung Präsestreffen
8 Weihnachtskarten (ohne Versand)
9 kleines Büromaterial, kleinere Büromöbel
10 Unterkünfte, Verpflegung, Material, Reise,

Transport Spesen

Bericht der
Geschäfts-
prüfungs-
kommission
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Impressum Bildnachweis

Herausgeber Jungwacht Blauring Aargau
Redaktion Simon Schmid,& Delia Keller, Bereich Mar-

keting & Kommunikation in Zusammenar-
beit mit der ganzen Kantonsleitung, dem
Kantonspräses sowie der Arbeitsstelle

Gestaltung Simon Schmid & Caesar Voelkin (Adaption
vom Jahresbericht Jungwacht Blauring
Schweiz: grafik — visuelle kommunikation
— daniel misteli, Luzern, grafisk.ch)

Bildmaterial Archiv Jungwacht Blauring Aargau, FG Ani-
mation Aargau oder der Relei Aarau
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Jungwacht Blauring Aargau nur auf Anfra-
ge auf dem Officedrucker ausgedruckt
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Anfragen an ast@jublaaargau.ch

Titelbild Wanderung im GLK der Region Aarau
S. 4/5 Screenshot aus Workadvendure im SLK
S. 6/7 Logo des Kantonstreffen 2022
S. 8/9 Volleynight 2021 der FG Animation
S. 10/11 Wanderung im GLK der Relei Aarau
S. 12/13 Sportblock im Sommerlager des Blauring St.

Anton, Wettingen, Klosters GR
S. 24 Wanderung im GLK der Region Aarau

Herzlichen Dank
Ermöglicht wird die Arbeit von Jungwacht Blauring Aar-
gau durch das ehrenamtliche und finanzielle Engage-
ment Vieler! Insbesondere bedanken wir uns bei:

› Bei Jungwacht Blauring Schweiz, Rüeblichrut Aargau,
Caritas Aargau, für die Netzwerkerweiterung sowie
die tatkräftige und vielseitige Unterstützung.
› Bei den sieben Regionalleitungen, welche sich aktiv
für Kanton und Region einsetzten.
› Bei den J+S-Coaches, welche es möglich machen,
durch ihr Wissen, erlebnisreiche und sichere Lager
durchzuführen.

› Bei den Präsides, für ihre Begleitung von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen.
› Bei den Kursleitenden, für die Zeit die sie sich neh-
men, um professionelle Ausbildungen anzubieten.
› Bei den rund 1300 Leitungspersonen, welche Kindern
und Jugendlichen eine abwechslungsreiche, freudige
und attraktive Freizeitbeschäftigung ermöglichen.
› Bei der römisch-katholischen Landeskirche Aargau
und dem Swisslos Sportfonds Aargau für ihre finanzielle
Unterstützung.

Unterstütze auch du Lebensfreu(n)de

Als gemeinnützige Organisation ist Jungwacht Blauring
Aargau auf finanzielle Unterstützung angewiesen. Dei-
ne Spende ist ein wichtiger Beitrag zur Förderung von
unzähligen Kindern und Jugendlichen im Aargau. Herz-
lichen Dank!

Postkonto 60-512017-5
IBAN CH98 0900 0000 6051 2017 5
Zu Gunsten von Jungwacht Blauring Aargau



Informationen & Kontakt:

Jungwacht Blauring Aargau | Feerstrasse 8 | 5000 Aarau
056 438 09 39 | ast@jublaaargau.ch | jublaaargau.ch

jublaaargau | jublaaargau | jublaaargau | jublaaargau


