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Einleitung

Einleitung

Die Jubla als Marke

«Die Jubla schafft Lebensfreu(n)deln Dieser Claim' tfransportiert QualitGdten und Werte von
Jungwacht Blauring — sowohl gegenUber Mitgliedern wie auch der Gesellschaft allgemein.

Die Jubla Uberzeugt als starke und anerkannte Marke? fir hochwertige und sinnvolle Freizeitge-
staltung in der Deutschschweiz. Zu dieser Marke «Jubla» gehoért auch eine visuelle Identitdt, ein
Erscheinungsbild. Das Corporate Identity/Corporate Design (CI/CD) — wie es in der Fachspra-
che heisst - hilft, das Angebot von Jungwacht Blauring an verschiedene Ansprechgruppen zu
tfransportieren. Ein einheitliches Auftreten starkt die Jubla als Marke gegen innen und aussen.
Es schafft Identitdt und Wiedererkennung, férdert die Sichtbarkeit und somit die Bekanntheit in
der Gesellschaft. Ein CI/CD bietet aber auch Orientierung — Orientierung in der Gestaltung von
visuellen Kommunikationsmitteln. Dies wiederum steigert die Qualitat des Erscheinungsbildes
als Ganzes.

Vielfalt in der Einheit garantieren

Die Jubla ist vielfaltig und lebt diese Vielfalt auch bewusst aus. Zugleich wahrt die Jubla auf
allen Ebenen gemeinsame Qualitdten und Werte. Das CI/CD von Jungwacht Blauring Schweiz
signalisiert die Zusammengehdrigkeit der einzelnen Jubla-Regionen und bietet dennoch die
noétige Flexibilitdt, sich individuell darzustellen. Dank der Vielfalt in der Einheit présentiert sich die
Jubla trotz Individualitdten als einheitlicher Verband.

Umfang und Geltungshereich

Das Erscheinungsbild beruht auf der Anwendung typischer Gestaltungselemente: Logo, Schrif-
ten, Farben, lllustrationen, Bilder. Sie bilden den Rahmen fUr die Vermittlung unterschiedlicher
Inhalte und schaffen eine unverwechselbare visuelle Identit&t.

Das CI/CD von Jungwacht Blauring Schweiz gilt fir die nationale, kantonale und regionale
Ebene. Ziel ist es, dass der nationale Verband sowie alle kantonalen und regionalen Verbé&nde
einheitlich auftreten. Den Scharen auf lokaler Ebene wird empfohlen, das nationale CI/CD oder
zumindest Teile davon zu Ubernehmen.

Das «CI/CD Jubla Schweizy ist als Hilfsmittel fUr die Umsetzung vom Corporate Design von Jung-
wacht Blauring Schweiz zu verstehen. Es beinhaltet Grundsétze, Richtlinien und Anwendungs-
beispiele zum Erscheinungsbild von Jungwacht Blauring und schafft eine optimale Basis fur das
Erstellen von visuellen Kommunikationsmitteln. Es ist ein obligatorisches Hilfsmittel fir die Ge-
schaftsstelle, die Verbandsleitung, Fach-, Arbeits- und Projektgruppen von Jungwacht Blauring
Schweiz sowie alle Kantonal- und Regionalverbdnde. FUr die Scharen ist das Hilfsmittel fakultativ.

Umsetzung

Die fUr die Umsetzung des CI/CD benétigten Grafikdateien finden sich im Bereich Werbemate-
rial auf der Webseite von Jungwacht Blauring Schweiz. Auf weitere Quellen wird jeweils spezi-
fisch verwiesen.

\’WWW 1:
. jubla.ch/werbematerial

1 Der Begriff Claim wird im Marketing verwendet und bezeichnet einen fest mit dem Unternehmen/der Organisation verbundenen Satz.
2 Der Begriff Marke wird im Marketing verwendet und steht fUr alle Eigenschaften, in denen sich Objekte, die mit einem Markennamen in

Verbindung stehen, von konkurrierenden Objken anderer Markennamen unterscheiden.
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Markenidentitat

Was die Jubla ist

Zusammen lachen, unvergessliche Augenblicke erleben, singen und geniessen am Lagerfever,
in abenteverliche Geldndespiele eintauchen, wandern und unter dem Sternenhimmel Uber-
nachten, Zelte baven und Gber dem Feuer kochen, eine Schatzkarte zeichnen, sich verkleiden,
die Kopfe zusammenstecken und Ideen entwickeln, Verantwortung Ubernehmen und gemein-
sam weiterkommen, besondere Momente feiern, Freundinnen und Freunde firs Leben finden
- das alles und vieles mehr bietet Jungwacht Blauring. — Die Jubla bedeutet Freizeitspass &
Lebensschule.

Jungwacht Blauring (Jubla) ist ein Kinder- und Jugendverband mit Gber 400 lokale Gruppen -
offen fUr alle, unabhdngig von F&higkeiten, Herkunft oder Religion. Jungwacht Blauring ist der
grosste katholische Kinder- und Jugendverband der Schweiz und steht ein fir Akzeptanz, Res-
pekt und Solidaritat. In Jungwacht Blauring verbringen Kinder und Jugendliche vielfdltige und
altersgerechte Freizeit. Jugendliche und junge Erwachsene leiten ehrenamtlich regelmd&ssige
Jubla-Aktivitadten wie Gruppenstunden, Scharanldsse oder Ferienlager. Sie werden in Leitungs-
kursen aus- und weitergebildet und von erfahrenen Begleitpersonen unterstitzt. - Die Jubla ist

hochwertige & sinnvolle Freizeitgestaltung.

Was die Jubla bhietet

e Einen Ort, an dem Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene Gemeinschaft er-
leben und Wertschétzung erfahren.

e Eine Mdglichkeit, sich zu engagieren, ge-
meinsam Entscheide zu treffen und Ver-
antwortung fur sich und andere zu Uber-
nehmen.

e Raum fUr Fragen des Lebens und beson-
dere Momente.

e Akfivitdten im Freien und in der Natur,
um sich zu bewegen und ohne Leistungs-
druck Spass zu haben.

e Freiraum, Neues zu wagen und sich ganz-
heitlich zu entwickeln.

e Sicherheit und Qualitat durch anerkannte
Ausbildung und Begleitung der Leitenden.

e Lebensfreu(n)de.

Grundsatze Jungwacht Blauring
zusammen sein

Jungwacht Blauring bildet eine Gemein-
schaft, in der alle mitihren Stérken und Schwd-
chen zusammen sind und Grosses bewirken.
Wir leben Akzeptanz und Respekt und setzen
uns dafur ein. Gemeinsam haben wir Spass
und Ubernehmen Verantwortung fur uns und
andere.

mitbestimmen

In Jungwacht Blauring dirfen alle ihre eige-
nen ldeen und Ansichten einbringen. Wir neh-
men die Meinungen aller ernst, respektieren
sie und treffen gemeinsam Entscheide. Wir en-
gagieren uns fUr unsere Werte und Haltungen.

Glauben leben

In Jungwacht Blauring teilen und feiern wir be-
sondere Momente in grosser Vielfalt und
schaffen Raum fUr Fragen des Lebens. Wir set-
zen uns fUr ein friedliches, gerechtes und
solidarisches Zusammenleben ein. So gestal-
fen wir die Welt mit.

kreativ sein

In Jungwacht Blauring sind der Fantasie keine
Grenzen gesetzt. Gemeinsam setzen wir krea-
five ldeen um und wagen Neues. Dabei ent-
decken und enfwickeln wir unsere
Fahigkeiten.

Natur erleben

In Jungwacht Blauring unternehmen wir viel-
faltige AktivitGten im Freien. Wir entdecken,
schétzen und geniessen die Natur. Wir gehen
bewusst mit inr um und tragen Sorge zu ihr.
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Was die Jubla zahit

e 3'000°'000 Stunden: In der Jubla leisten Ju-
gendliche und junge Erwachsene jahrlich
rund 3 Millionen Stunden ehrenamtliches
Engagement.

e 32’500 Mitglieder: Die Jubla zdhlt
schweizweit Uber 32' 500 Mitglieder. Davon
sind: Uber 22’000 Kinder und Jugendliche,
die regelmdssig an Gruppenstunden,
Scharanléssen und Lagern teilnehmen.
Uber 10500 Jugendliche und junge Er-
wachsene, die sich Leitungspersonen und
als Akfive im Verband ehrenamtlich for
die Jubla engagieren.

e 3'500 Aus- und Weiterbildungen: In Uber
140 J+S- und Verbandskursen bilden sich
j@hrlich Uber 3’500 junge Leiterinnen und
Leiter aus und weiter.

e 400 Scharen: Uber 400 Jubla-Scharen (lo-
kale Vereine) bieten schweizweit das An-
gebot «Freizeitspass und Lebensschulen
an und schaffen damit Lebensfreu(n)de
pur!

e 400 Lager: Schweizweit finden jahrlich
Uber 400 J+S-Lager statt. Sie bilden neben
den Aktivitéten unter dem Jahr den Hohe-
punkt einer jeden Jubla-Schar.

e 21 Kantone: Die Jubla ist in 21 Kantonen
der Deutschschweiz vertreten.

* 13 nationale Fachgruppen: Auf nationaler
Ebene setzen sich Uber 150 Enrenamtliche
in Fach-, Arbeits- und Projektgruppen mit
inrem Wissen und ihrer Erfahrung fir Ver-
bandsthemen ein.

* 1 nationaler Verband: Die nationale
Ebene unterstUtzt Kantone, Regionen und
Scharen mit Dienstleistungen in den ver-
schiedensten Bereichen.

Was die Jubla macht

Gruppenstunden

In der Jubla treffen sich gleichaltrige Kinder
unter der Begleitung ihrer Leitungspersonen
regelmdssig zu Gruppenstunden. Ob am
Waldrand eine HUtte bauen, mit Kreide ein
Riesenmandala malen, auf einer Wiese Krdu-
ter fUr einen Zaubertrank sammeln, mit dem
Velo an den ndchst gelegenen Bach fahren,
im Tiefschnee den DorfhUgel hinunterschlit-
teln oder in einer Sommernacht eine Pyja-
ma-Party veranstalten. Die Gruppenstunden
werden von den Leitungspersonen organisiert
und durchgefUhrt und durch die Kinder aktiv
mitgestaltet. Das garantiert ein hochwertiges,
sinnvolles und abwechslungsreiches Frei-
zeitangebot, das den Interessen der Kinder
entspricht und fir unvergessliche Erlebnisse
mit ihren Freundinnen und Freunden sorgt.

Scharanldasse

Neben den Gruppenstunden verbringen die
Kinder an Scharanldssen Zeit mit der ganzen
Schar. Dies bedeutet, dass Gross und Klein
gemeinsam an einem vielseitigen Angebot
von Aktivitdten teilhaben. Eine Schnitzeljagd
durchs Dorf, ein Kinoabend im Jugendraum,
eine Sommer-Olympiade auf dem Schulhaus-
areal, ein Laternenmarsch durch den Schnee,
ein Cervelat- und Schlangenbrot-Wettbrateln
im Wald, ein improvisiertes Jubla-Theater in
der Kirche. Drei bis vier Mal im Jahr heisst es
in der Jubla: Gemeinsam Spass haben, Neues
wagen und Grosses schaffen!

Lager

Fast jede Jubla-Schar z&hlt das Lager zu ihrem
Jahreshdhepunkt. Meist im Sommer, in gewis-
sen Scharen aber auch im Herbst, Winter oder
Frohling, geht es gemeinsam fUr eine oder
zwei Wochen ins Zelt- oder Hauslager. In dieser
Zeit heisst es: Von A bis Z in die Welf der Jubla
eintauchen und fernab vom alltdglichen Le-
ben unzéhlige mottogerechte Abenteuer zu-
sammen mit Freudinnen und Freunden erle-
ben.

In einem Jubla-Lager erleben Kinder und Ju-
gendliche

e abwechslungs- und bewegungsreiche
Spiele im Freien.

e Wanderungen in der Natur und weitere
sportliche Akftivitaten.

e gemdUtliches und besinnliches Zusammen-
sein und Singen am Lagerfeuer

* |eckeres und ausgewogenes Lageressen.

e entspannende WohlfUhl-Momente.

e kreatives Basteln und Werken.

* vielseitige Gruppenspiele.

* und vieles mehr!

Weitere Jubla-Aktivitaten

*  Ranfttreffen Familienweg und Erlebnis-
nacht: «Glauben lebeny — «Spiritualit&ty
— «Erlebnisy - «Kerzenscheiny — «Lebens-
freu(n)den—«zusammenseiny—«unterwegs
seiny. — Das Ranftireffen bietet Familien,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
am Wochenende vor Weihnachten ein
spirituelles Erlebnis mit Tiefgang.
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Jubla-Tag: Einmal im Johr laden
Jubla-Scharen aus der ganzen Schweiz
die Offentlichkeit ein auf eine Reise durch
die Welt der Jubla - und zeigen dabei ih-
ren Mitmenschen, was die Jubla ist und
fUr was sie einsteht: eine hochwertfige
und sinnvolle Freizeitgestaltung in der
Deutschschweiz.

Solidaritdtsaktion jubla.infanta: jubla.
infanta ist die grosse Solidarit&tsaktion
der Jubla zugunsten philippinischer Kin-
der. Der Erl6s fliesst in ein Jubla-Partner-
schaftsprojekt in der Fischerregion In-
fanta. UnterstUtzt wird eine Vorschule.
Rund 120 philippinischen Kindern wird
dadurch folgendes ermdglicht: Einstieg in
die Schulbildung, der Perspektiven 6ffneft,
ausgewogene Erndhrung, hygienische
und gesundheitliche Grundversorgung.

Jahresthema: Alle zwei Jahre setzt die
Jubla auf Grundlage ihres Leitbilds ein
Jahresthema um. Ziel ist es, Kinder und
Jugendliche anzusprechen und ihnen
konkrete Inhalte der Jubla zu vermitteln.
Die Umsetzung ist jeweils gut in den Scha-
ralltag integrierbar und generiert Hilfsmit-
tel, thematische Im-pulse, Spielideen und
vieles mehr.

Lieder- und Kulturfest (Kulti): Im Zeichen
der Anerkennung und der Vernetzung
treffen sich Jubla-Leitende aus der gan-
zen Schweiz alle zwei Jahre zum nationa-
len Lieder- und Kulturfest, kurz «Kultin. Auf
dem vielfaltigen Programm stehen: Ate-
liers, Konzerte, BUhnendarbietungen, be-
sinnliche  Momente, Ehemaligentreffen,
Festwirtschaft, Musik und Tanz.
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Was die Jubla pragte

1930 - Wie alles begann

1930er: Im katholischen Milieu der Schweiz
entstehen vielerorts geschlechtergetrennte
Kinder- und Jugendgruppen mit dem Ziel der
Nachwuchsférderung fUr die Erwachsenen-
verb&nde.

1932 - Grindung Jungwacht

1932, Birsfelden: Die erste Knabengruppe mit
dem Namen «Jungwachty wird gegrindet.
Auf Initiative einzelner Pfarreien folgten wei-
tere Grundungen.

1932 - Grindung Blauring

1933, Olten: An einer Zusammenkunft werden
die Grundlagen fUr den Blauring gelegt. Der
Mdadchenverband Blauring entsteht.

1970 - Zusammenarbeit

70er Jahre: Die Jungwacht und der Blauring
|6sen sich von ihren Grundungsverbdnden
und beginnen die Zusammenarbeit. Der ge-
sellschaftliche und kirchliche Umbruch jener
Zeit beeinflusst sie in ihren Zielsetzungen und
Methoden. Aus volkskirchlich orientierten Ver-
banden entwickeln sich Kinderorganisationen
mit einer christlich gepréagten Freizeitkultur
und gesellschaftlichen Zielsetzungen.

2009 - Fusion Jubla

2009: Die Delegierten beschliessen die Fusion
der beiden Verb&nde. Der Verband Jung-
wacht Blauring Schweiz — kurz Jubla — entsteht.

Die Jubla von heute

Die Jubla steht auch heute noch fir eine
hochwertige und sinnvolle Freizeitgestaltung.
Mit Uber 31'500 Mitgliedern leistet sie einen
wichtigen Beitrag zur Kinder- und Jugendfor-
derung und gestaltet dabei unsere Gesell-
schaft aktiv mit.

Gesellschaftspolitische Entwicklungen - Die

Jubla gestaltet mit!

e DieJublasetztsich nicht nuraktiv firhoch-
wertige und sinnvolle Freizeitgestaltung
fUr Kinder und Jugendli-che ein. Seit ihren
Anfangen wirkt sie auch als wichtiger Im-
pulsgeber fir Kirche und Gesellschaft:

¢ Die Verbandszeitschrift der Jungwacht
entwickelt sich zu einem eigenstdndigen
Heft fUr Kinder zwi-schen 9 und 14 Jahren
und wird unter dem Namen «tuty bekannt.

e Seit den 40er Jahren realisiert die Jubla
diverse SolidaritGtsaktionen. Daraus ist
u.a. Fastenopfer — eine der bekanntesten
Schweizer Organisationen im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit — entstan-
den.

e Das Friedensdorf FlUeli-Ranft, heute in
Broc, entsteht in der Folge der Jahres-
parole 1981 «Friede ha, mier fanget aay
(Deutsch: Frieden haben, wir beginnen).

e Seit 1981 unterstUtzt Jungwacht Blauring
Schweiz als Tr&dger der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft Spielbus das Ange-
bot vom Spielbus - fur mehr Spiel- und Be-
werbungsraum fUr Kinder.

*  Mit dem Ziel, die Jubla fit fUr die Zukunft zu
machen, schenkt das partizipative Projekt
jubla.bewegt (2011 — 2015) der Jubla eine
Vision und vier Strategien fUr die n&dchsten
zehn Jahre.

Was die Jubla auszeichnet

10’000 jugendliche Leitende fir eine hoch-
wertige und sinnvolle Freizeitgestaltung
Hinter dem Angebot von Jungwacht Blauring
(Jubla) stehen Uber 10'000 Jugendliche und
junge Erwachsene, die als Jubla-Leitungsper-
sonen und als Aktive im Verband schweizweit
Uber 21’000 Kindern hochwertige und sinn-
volle Freizeitgestaltung bieten. Das Engage-
ment der jungen Leitenden basiert auf einem
ehrenamtlichen Einsatz in ihrer Freizeit. Pro
Jahr leisten sie zusammen rund 3 Millionen
Stunden ehrenamtliches Engagement.

Unterstitzung durch Begleitpersonen

In ihrer Leitungstatigkeit erhalten Jubla-Lei-
tende UnferstUtzung von diversen Begleit-
personen innerhalb des Jubla-Netzwerks. So
gehdrt zum Netzwerk einer Jubla-Schar ein/e
Prdses, eine Scharbegleitung und fir die Akfi-
vitét «Lagerm zusatzlich ein/e J+S-Lagercoach.
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Vielseitige Aus- und Weiterbildungsangebote
Um in ihrer Leitungstatigkeit gestarkt zu sein,
besuchen die Leitungspersonen sowie auch
die Pré&sides regelmdssig Aus- und Weiterbil-
dungsangebote. Die Jubla kennt und lebt ein
breit abgestitztes und bedurfnisorientiertes
Ausbildungskonzept. In Zusammenarbeit mit
Jugend+Sport (J+S) und weiteren Partnern
(SLRG, voila, mira usw.) bietet die Jubla ziel-
gruppengerechte Aus- und Weiterbildungs-
kurse an. So wird eine fachgerechte und
kind- bzw. jugendgerechte Freizeitgestaltung
sichergestellt.

Das Ausbildungskonzept der Jubla stellt eine
einheitliche Ausbildung innerhalb vom Ver-
band sicher und definiert die Kompetenzen,
welche in den einzelnen Kursstufen vermittelt
werden. Fast alle Kurse sind J+S-Kurse. Die ein-
zelnen Kurse sind aufeinander aufbauend.

In der Ausbildung werden folgende Prinzipien

hochgehalten:

e Facettenreiche Ausbildung auf allen Stu-
fen

e Praxisnahes und spielerisches Lernen

e Lernen, der Verantwortung «Leitungsper-
son» gewachsen zu sein.

e Spezialisierungen, wenn Bedarf besteht.
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Wie sich die Jubla positioniert
Die Jubla positioniert sich zu folgenden fir sie
gesellschaftlich relevanten Themen:

Kinder- und Jugendpolitik: Kinder und
Jugendliche sollen eine Stimme erhalten,
um ihre Anliegen platzieren zu kénnen.
Extremismus und Rassismus: Kinder und
Jugendliche sollen von extremistischem
Auftreten oder Gedankengut fern blei-
ben.

Umgang mit Suchtmitteln: Kinder und Ju-
gendliche sollen einen bewussten und
sinnvollen Umgang mit Suchtmitteln ler-
nen.

Glauben und Kirche: Kinder und Jugend-
liche sollen einen freien und offenen Zu-
gang zu den Themen Glauben, Religion
und Kirche finden.

Gender: Kinder und Jugendliche sollen
eine Vielfalt an Geschlechterrollen erle-
ben und einen geschlechtergerechten
Umgang miteinander Uben.
Grenzverletzungen und sexuelle Ausbeu-
tung: Kinder und Jugendliche sollen sich
vor Grenzverletzungen und sexueller Aus-
beutung sicher fGhlen.

Offnung und Integration: Kinder und Ju-
gendliche sollen unabhdngig von ihren
Lebensbedingungen (Herkunft, Religion,
Beeinfrdchtigungen) einen Platz in der
Gemeinschaft finden.

Wie sich die Jubla prasentiert
lebendig
verspielt

abenteuerlich
aktiv

kreativ
naturverbunden
vielfaltig
solidarisch
gemeinschaftlich
engagiert
kindgerecht
qualitativ
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Zusatz Ehemalige
FUr die Kommunikation rund um Ehemalige in Jungwacht Blauring gelten folgende
kommunikative Leitregeln:

Hauptbotschaft
«Lebensfreu(n)de: Die Jubla, mit ihrer Lebensfreude und ihren Lebensfreunden,
bleibt dir firs Leben.»

Allgemein

o
o
o

(—3
[

x
S
o
2
N

&
7

z

Ressource

Emotionen

Thema/Ziel

Die Jubla begleitet dich ein
Leben lang: Beziehungen,
Freunde, Erinnerungen, Erleb-
nisse, Erfahrungen, Kompeten-
zen, Herausforderungen, Freude

Botschaft

Die Jubla bleibt dir fUrs Leben

Lebensfreu(n)de - die Jubla bleibt dir fUrs Leben
Meine Lebenseinstellung ist «Jublay

Jublaist Leben

Jublaist Lebensfreu(n)de

Jublaist was heute passiert

In der Jubla lernst du «Ja» sagen

Du tragst das Jubla-Feuer in dir,
auch wenn du nicht mehr aktiv
in der Schar bist.

Wir sind Lebensfreu(n)de

Ich unterstUtze die Jubla als Enemalige/r

Ich tfrage das Jubla-Feuer in mir— auch als Ehe-
malige/r

Jubla ist eine Herzensangelegenheit

Als Enemalige/r bist du unter-
stUtzende Kraft der aktiven
Ebene.

Ich gebe meine Jubla-Erfahrungen als Ehemali-
ge/r weiter

Jubla bedeutet auch mit grauen Haaren mein
Leben

Die Jubla bleibt (dir) furs Leben

Deine vielen Erinnerungen an
frOher prégten unter anderem
Jungwacht Blauring (Jubla).

Jubla ist Schlangenbrot
Jublaist Erfahrung — Jetzt und Zukunft
Jublaist heute, egal wie alt ich mich fuhle

Zusatz Jublinis

Das Angebot fir Kinder im Alter von 5 bis 7 Jahren in Jungwacht Blauring wird offiziell «Jublinis»

bezeichnet. Auch die Mitglieder dieser Gruppierungen nennen sich «Jublinis».
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Wortmarke

Wortmarke

Verbandsname*

Jungwacht Blauring Schweiz

Der offizielle Name des natfionalen Verbands
lautet Jungwacht Blauring Schweiz. Die bei-
den Worter «Jungwachty und «Blauringy sind
nur durch einen Leerschlag, aber nicht durch
ein Satzzeichen getrennt.

Jungwacht Blauring wird ohne bestimmten
Artikel verwendet, also wie ein Name. Wie bei
Namen gebrduchlich, werden auch bei Jung-
wacht Blauring beide Teilnamen mit einem
Grossbuchstaben zu Beginn geschrieben.
Jungwacht Blauring steht im Singular und ver-
langt enfsprechend nach Verben in der drit-
ten Person Singular: «Jungwacht Blauring hat
30'000 Mitglieder. Der Verband ist...»

Die Kantonalverbdnde

Kantonalverbdnden wird empfohlen, sich sich
«Jungwacht Blauring Kanton XY» zu nennen.
Kantonalverb&nde mit mehreren politischen
Kantonen verwenden optimalerweise «Jung-
wacht Blauring Kantone X». Wie der Kantons-
name geschrieben wird (ausgeschrieben, Ab-
kUrzung, mit Punkten, Bindestrichen usw.) wird
den Kantonen Uberlassen.

Beispiele:

e Jungwacht Blauring Kanton Thurgau

e Jungwacht Blauring Kanton ZG

e Jungwacht Blauring Kantone Uri/Schwyz

Die Regionalverbdnde

Den Regionalverbdnden wird empfohlen,
dieselbe Schreibweise wie die Kantonalver-
bdnde, jedoch mit dem Wortzusatz «Regiony,
zu Ubernehmen: Jungwacht Blauring Region
Toggenburg.

Abkiirzungen der Namen

Die Abkiirzung Jubla

In einem Fliesstext soll bei der ersten Nennung
der Name ausgeschrieben und direkt dahin-
terin Klammern die AbkUrzung «Jublan einge-
fuhrt werden: «Jungwacht Blauring (Jubla) ist
ein Verband, der...». Im darauf folgenden Text
kann dann ganz einfach von Jubla gespro-
chen werden.

*Der Verbandsname ist bei allen Kommunikationskandlen zu berdcksichtigen (sofern méglich). Dazu gehdren auch Social Media, Webseiten-URL usw.

Wortmarke

Das Kurzel Jubla wird immer mit einem Gross-
buchstaben zu Beginn und mit Kleinbuchsta-
ben im Inneren des Wortes geschrieben (also
nicht JuBla oder JUBLA). Die Bezeichnung
Jubla wird mit dem bestimmten weiblichen
Artikel verwendet und die Verben sind eben-
falls in der dritten Person, Singular zu verwen-
den: «Die Jubla schafft Lebensfreu(n)de.»

Die Abkirzungen BR und JW
Die bis 2009 h&ufig benutzten AbkUrzungen BR
und JW werden nicht mehr verwendet.

Claim «Lebensfreu(n)de»

Der Claim «Lebensfreu(n)den steht fUr die
Grundidee der AkftivitGten von Jungwacht
Blauring. Dieser Slogan muss im Logo integriert
sein und soll wann immer méglich in Texten als
alleinstehender Claim oder integriert als Wort-
spiel weiterverwendet werden.

Die Worter Lebensfreude und Lebensfreunde
werden wenn immer mdglich nicht separat
verwendet; als feste Bestandteile des Claims
werden sie optimalerweise miteinander kom-
biniert.

Achtung: Der Begriff Lebensfreunde meint Per-
sonen, die sich mit der Jubla verbunden fUh-
len, unabhdngig von Status. Lebensfreunde
sind also sowohl aktive Jubla-Mitglieder wie
auch Ehemalige.

Beispiele:
e Die Jubla schafft Lebensfreu(n)de!
e InderJubla gewinnst du Lebensfreu(n)de!
*  Freu(n)de fdrs Leben — das ist

Jungwacht Blauring!
e Jubla -eine Welt voller Lebensfreu(n)de!
e Lebensfreu(n)de schenken
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Logo
Das Logo von Jungwacht Blauring Schweiz besteht aus drei Elementen:

e «Blauer Kreisy, aufbauend auf den Symbolen der funf Grundsdtze von Jungwacht Blauring
e Angefugter Claim «Lebensfreu(n)den
*  Verbandsnamen in Kleinbuchstaben

jungwacht
blauring

Anwendung

In den Anwendungen steht das Logo entweder auf einem Bild oder auf farbigem oder
weissem Hintergrund. Ist ein mehrfarbiger Druck nicht méglich, wird das Logo in der
Schwarz/Weiss-Variante verwendet.

Bei gedruckten Kommunikationsmitteln (insbesondere Fanartikel) kann auch nur ein Teil des
Logos abgebildet werden.

fterial, um die Jubla vorzustellen Material, das dich dabei unterstoizt.

Mehr unter jubla.ch/werbematerial

ie Jubla gegen aussen sichibar zu machen, kannst du im Jubla-Shop auch
£ Produkte kaufen. Ob als Jubla-Geschenk, als Give-Away an einem Anlass
leinfach so fiir dich - die Arikel im Jubla-Shop eignen sich sowohl fiir den
alltag als auch dariiber hinaus. Mehr unter jubla-shop.ch

jubla-shop.ch

jubla.ch/werhematerial =

N2

O
AR SLONAN K 4GS BN
R = RN N ,l'/~ "I" ISASE
\ §

jungwacht
blauring

Name Gremium

m vorbei und entdecke é

L
samStag’ 9.9 20 << Thema einfiigen >>

<< il >>
Infos zur Gruppe in Grobe Details angeben
deiner Nihe << wallee Detais angeben >>

Visuelle Grundelemente

jungwacht Feigegeben om:
blauring Feigegeben durch:
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Logo Kantonal- und Regionalverbdnde

jungwacht
blauring
ur/sz

Der Verband strebt das Ziel an, dass alle Kan-
tonal- und Regionalverbdnde das offizielle
Verbandslogo mit ihrem jeweiligen Wortzusatz
im Verbandsnamen verwenden.

¢ Der kantonale/regionale Verbandsname
wird unterhalb des Schriftzugs in einer drit-
ten Zeile eingefUgt: linksbUndig, in Klein-
buchstaben und ohne den Zusatz «Kan-
ton/Regiony.

e AbkUrzungen im Verbandsnamen sind
analog zur Wortmarke erlaubf.

¢ Die Logofarbe kann auf Wunsch ange-
passt werden, die Farbe muss jedoch ein-
farbig sein.

Logo Fach-, Arbeits- und Projektgruppe

jungwacht
blauring
fg ausbildung

jungwacht
blauring
luzern

fg ausbildung

Nationale, kantonale und regionale Fach-,
Arbeits- und Projektgruppen haben die M6g-
lichkeit, ein eigenes Logo mit jeweiligen Wort-
zusatz zu verwenden.

e DerName der Fachgruppe wird im Schrift-
zug in einer dritten bzw. vierten Zeile ein-
gefugt: linksbUndig, in Kleinbuchstaben.

o Offizielle AbkUrzungen sind erlaubt.

e Die Logofarbe verlduft analog zum jewei-
ligen Verbandslogo.

Logo Ehemaligenvereinigungen

ehemalige
jungwacht
blauring

ehemalige
jungwacht
blauring
bern

Der Verband strebt das Ziel an, dass die nati-
onale Ehemaligenvereinigung sowie alle Ehe-
maligenvereinigungen auf kantonaler und
regionaler Ebene das offizielle Verbandslogo
mit inrem jeweiligen Wortzusatz im Verbands-
namen verwenden.

e Der Wortzusatz «ehemaligen wird im
Schriftzug in der ersten Zeile eingefigt:
linksbUndig, in Kleinbuchstaben.

¢ Die Logofarbe verlauft analog zum jewei-
ligen Verbandslogo.

Visuelle Grundelemente

Logo Projekte/Anldsse

FUr spezielle Projekte/Anl&sse kann das Logo
in abgednderter Form (Farbe/Symbol/Claim)
verwendet werden. Der Verbandsname ist
zwingend.

Logoschutzzone

Das Logo kann am rechten oder linken oberen
oder unteren Rand platziert werden.

Rund um das Logo bestimmt die Logoschutz-
zone den Minimalabstand des Logos zu an-
deren Designelementen, Texten oder zum
Formatrand. Der Minimalabstand rund um
das Logo entspricht jeweils 1/4 der Breite des
Bildzeichens.

Es ist moglich im Hintergrund Bilder, Text oder
Grafiken zu platzieren. Bei einem ganzseitigen
Bild ist in bestimmten Fdllen eine Ausnahme
der Logoplatzierung méglich. Das Logo darf
nicht mit zusatzlichen Grafiken angereichert
werden.

jungwacht
blauring

17
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Schriften

Die offiziellen Schriften von Jungwacht Blauring Schweiz sind die Schriftarten Century Gothic
Regular, Century Gothic Bold, Century Gothic Italic, Helvetica LT Std Black Condensed, Hel-
vetica LT Std Black und die Jubla-Handschrift. Sie werden sowohl offline als auch online einge-

setzt. Damit entsteht eine Einheit.

Century Gothic (Regular, Italic und Bold)

ABCDEFGHIJKLMNOPQRS
abcdefghijklmnopqrst1234

ABCDEFGHIJKLMNOPQRS
abcdefghijklmnopqrsti234

ABCDEFGHIJKLMNOPQRS
abcdefghijkimnopqrst1234

Die Hausschrift Century Gothic wird in der
Regel fUr Lauftext, Vermerke, Beschriffungen
usw. (Regular, Italic) und Zwischentitel (Bold) in
Dokumenten, gedruckten und digitalen Kom-
munikationsmitteln verwendet.

FOr Anwendungen, die aus normaler Lesedis-
tanz gelesen werden, sollte in der Regel eine
Schriftgrésse von 9pt verwendet werden. Bei
sehr viel Text/wenig Platz darf die Schrifgrosse
von é6pft nicht unterschritten werden. Bei wenig
Text und viel Platz kann die Schriftgrésse ver-
gréssert werden. Der Zeilenabstand passt sich
jeweils der Schritgrésse (ca. 120%) an.

Helvetica LT Std Black

ABCDEFGHIJKLMNOP
abcdefghijkimnopq1234

Die Logoschrift Helvetica LT Std Black wird im
Logo fUr den Verbandsnamen verwendet

Der Text wird linksbUndig, in Kleinbuchstaben
gesetzt.

Helvetica LT Std Black Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUV
abcdefghijklmnopqrstuv1234

Die Hausschrift Helvetica LT Std Black Conden-
sed wird in der Regel fUr Titel und/oder gros-
sere Leads bei gedruckten und digitalen Kom-
munikationsmitteln verwendet.

Die Standardgrdssen der Schrift betragen 25pt
(Titel) und 13pt (Untertitel/Lead), diese kdnnen
jedoch bei Bedarf angepasst werden.

Der Text wird im Normalfall linksbUndig, beiBe-
darf aber auch zentriert, und mit einfachem
Zeilenabstand ausgerichtet. Die Schrift kann
in einem darumliegenden rechteckigen Rah-
men hervorgehoben werden.

Jubla-Handschrift

ABCDEFGHITKLMNO?
abcde 9ki7|<[mv»of>’]234

Die Zierschrift Jubla-Handschriff wird im Logo
for den Claim «lLebensfreu(n)de», bei ge-
druckten Kommunikationsmitteln for einzelne,
alleinstehende Worter oder pradgnante Satze
und bei Online-Anwendungen (Webseite) fir
Haupttitel verwendet. Die Schrift wird bewusst
dezent und zurUckhaltend eingesetzt. Der Text
wird linksbUndig gesetzt.

Farben

Markenfarben

Die Farbfamilie von Jungwacht Blauring
Schweiz besteht aus einer Hauptfarbe und 10
Zusatzfarben. Die Hauptfarbe ist Pantone Blau
072.

Pantone Blau 072
CMYK 100/20/10/0

RBG 40/53/131
HEX #283583

Die Farben Schwarz und Weiss unterstUtzen
oder ersetzen (Schwarz/Weiss-Druck und/
oder Negativ-Anwendungen) die Hauptfarbe
Pantone Blau 072.

Schwarz
CMYK 0/0/0/100
RBG 0/0/0

Weiss
CMYK 0/0/0/0
RBG 255/255/255

Farbanwendungen Dokumente

Visuelle Grundelemente

Zusatzfarben

FUr gedruckte Kommunikationsmittel (Graofi-
ken, Diagrame usw.) — insbesondere in Kom-
bination mit den lllustrationen «Jubla-Welty»
— werden die hellen Zusatzfarben verwendet.
Die Grundfarbe bleibt Pantone Blau 072.

Weiss CMYK 0/0/0/0
RBG 255/255/255
HEX #ffffff

Sekundar-Blau 2 CMYK 60/16/0/0
RBG 103/177/227
HEX #66b1e2

Tertiar-Blau 4 CMYK 75/25/0/0
RBG 38/153/214
HEX #2598d5

Tertiar-Blau 3 CMYK 85/35/2/0
RBG 0/133/198
HEX #0084c6

Sekundar-Blau 1 CMYK 90/45/4/0
RBG 0/117/184
HEX #0074b7

Tertiar-Blau 2 CMYK 98/63/5/0
RBG 0/89/162
HEX #0059a1

Tertiar-Blau 1 CMYK 98/75/8/0
RBG 22/73/147
HEX #164992

* Dokumente wie Briefe, Protokolle, Konzepte, Merkbldatter usw. werden in

Schwarz/Weiss gehalten.

Farbanwendungen digitale und gedruckte Kommunikationsmittel
Die Hauptfarbe wird fur das Logo sowie Titel und/oder Untertitel verwendet.
Die Farbe Schwarz wird fUr Lauftext, Leads, Titel usw. sowie generell bei

Schwarz/Weiss-Druck verwendet.

Die Farbe Weiss wird bei Drucksachen als Negativfarbe je nach Bedarf verwendet.
Die Zusatzfarben werden bei Drucksachen — insbesondere in Kombination mit
den lllustrationen «Jubla-Welty — als lebendige Farbakzente individuell verwendet.

Farbanpassungen
*  Nach Wunsch durfen die Kantone/Regionen/Ehemaligenvereinungen eine
andere Hauptfarbe wdhlen (analog Logofarbe), diese muss jedoch einfarbig sein.
e In Spezialfallen (z.B. Hilfsmittel, Anlass/Projekt) kann die Hauptfarbe auch in den
Kommunikationsmitteln von Jungwacht Blauring Schweiz angepasst werden.
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Anwendungsheispiele Logo, Schriften und Farben

geht's dann um XYZ

Einleitungtext fiir dich Einleitungtext fiir
dich Einleitungtext fiir dich Einleitungtext
fiir dich Einleitungtext fiir dich Einlei-
tungtext fiir dich Einleitungtext fiir dich
Einleitungtext fiir dich.

Hier sagen wir noch etwas, das
abseits von allem anderen stehen
sollte. Weil Zusatzliches ist immer
Zusatz. #Vernetzung

Titel XY fiir dich

Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch

Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kormmt dein

«Sag etwas schlaues in Zitatform,
denn das sticht heraus.»n

immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer.

Titel YZ fiir dich

Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt dein

Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt
dein Fliesstext zu auch
immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommmt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch
immer.

Visuelle Grundelemente

Kantonskonferenz 1/18

Zeit und Ort setzen

#mutbedtmumen

jungwacht
blauring
region basel

Haupttitel

Untertitel

Einleitungstext fir dich Einleitungstext fur
dich Einleitungstext fur dich Einleitungstext
fur dich Einleitungstext fir dich Einleitung
text fir dich Einleitungstext fir dich

Hier kommmt dein Fliesstext zu was auch immer
und mehr. Hier kommt dein Fliesstext zu was
auch immer und mehr. Hier kommt dein
Fliesstext zu was auch immer und mehr. Hier
kommt dein Fliesstext zu was auch immer und
mehr.

Zwischentitel

Hier kommt dein Fliesstext zu was auch immer
und mehr. Hier kommt dein Fliesstext zu was
auch immer und mehr. Hier kommt dein Flies-
stext zu was auch immer und mekhr.

Was die Jubla Zihit

3’000°000 Stunden 4000 Aus- und

In der Jubla leisten Jugendiiche
und junge Erwachsene johr-
lich rund 3 Milionen Stunden
ehrenamliiches Engagement.

29’000 Mitglieder

Die Jubla z&hlt schweizweit Uber
29'000 Mitglieder. Davon sind:

20°000 Kinder und
Jugendliche,

die regelméssig an Gruppen-
stunden, Scharanidssen und
Lagern teilnehmen.

9000 Jugendliche
und junge Erwachsene,

die sich als Leitungspersonen
ehrenamtiich fir die Jubla en-
gagieren.

Weiterbildungen

In Gber 140 J+S-Kursen bilden
sich jahrlich Gber 4000 junge
Leiterinnen und Leiter aus- und
weiter.

420 Scharen

Rund 420 Jubla-Scharen (lokale
Vereine) bieten schweizweit
das Angebot «Freizeitspass und
Lebensschulen an und schaffen
damit Lebensfreu(n)de pur!

400 Lager

Schweizweit finden jéhriich
ber 400 J+3-Lager statt. Sie
bilden neben den Akfivitéten
unter dem Jahr den Hohe-
punkt jeder Jubla-Schor.

Was die Jubla ist

Gemeinschaft erleben, die Natur entdecken, Verantwortung
iibernehmen, eigene Fahigkeiten weiterentwickeln, Aktivitdten
mitgestalten, Freundschaften pflegen, unvergessliche Momente
kreieren, miteinander und fiireinander die Freizeit gestalten
—das alles und vieles mehr bietet Jungwacht Blauring, kurz Jubla.
Die Jublaist der g1 katholische

nd Jugendverb:
Inrund 4

g e e una
héngig ihrer Fa n, Herkunft und  schule.

 sschson_ e o o |

Erlebnisnacht

Anlass XY

qu\,ke,! o

blauring
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Bildwelt

Die Bildwelt von Jungwacht Blauring Schweiz fokussiert auf authentische Situationen und Kinder
und Jugendliche, die sich mitten im Jubla-Geschehen befinden. Sie veranschaulicht die Quali-
taten und Werte von Jungwacht Blauring und prdsentiert in erter Linie Lebensfreu(n)de.

Farbe e solidarisch
Die Bilder sind farbig. Filter (z.B. fir Social Me- ¢  gemeinschaftlich
dia) werden vermieden. * engagiert

e kindgerecht
Bildinhalt * qualitativ
Kinder und Jugendliche oder Situationen
e authentisch Symbolbilder
* lachend, fréhlich e positiv
¢ |lebendig * ruhig
e verspielt e gehaltvoll
e abenteuerlich ¢ nostalgisch
e akfiv e naturverbunden
e kreativ * gemeinschaftlich
¢ naturverbunden e sinnstiftend

. vielfaltig

Kinder und Jugendliche oder Situationen Symbolbilder

Visuelle Grundelemente

Kombination von Sujets * Farbliche Darstellungen: Stereotypische
Geschlechtergerechtigkeit Farbklischees (blau/gron fir Jungen,
e Ausgewogen sein: Beide Geschlechter pink/rosa fir Mddchen) vermeiden und

gleichwertig darstellen. diese variieren oder sogar bewusst kon-
e Stereotypen vermeiden: Bewusst Mad- terkarieren (Dekonstruktion).

chen und Jungen bei unterschiedlichen

Aktionen zeigen (z.B. beide Geschlechter  Vielfalt und Durchmischung
bei kreativen und musischen Tatigkeiten, e«  AktivitGten

beide Geschlechter bei Pioniertechnik ¢ Themen

oder sportlichen Tatigkeiten). e Alfersgruppen
e Geschlechter
e Herkunft

* Fdhigkeiten
e Interessen

Beispiele Kombination von Sujets

23
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lllustrationen «Jubla-Welt>
Die lllustrationen visualisieren die vielfaltige Welt der Jubla (Aktivitaten, Themen, Personen) und
fungieren als verspieltes Gestaltungselement zur visuellen Auflockerung.

Die lllustrationen sollen primér in Kombination (Uberlappende Ebenen), kdnnen jedoch auch
einzeln verwendet werden. Auch Ausschnitte sind denkbar. Anordnung, Grdsse, Farbe kdnnen
individuell gewdhlt werden, es ist dabei jedoch wichtig, dass die einzelnen Figuren und Aktivi-
t&ten stets erkennbar bleiben. Auch die Kombination mit Bildern ist méglich, es empfiehlt sich
dann, die lllustration in den Farben Weiss oder Blau anzuwenden. Die lllustrationen kdnnen nach
BedUrfnis entsprechend den Grundsdtzen und Haltungspapieren erweitert werden.

Bei digitalen und gedruckten Kommunikationsmitteln wird wann immer mdglich empfohlen, die
lllustrationen oder Teile davon anzuwenden.

Anwendungsheispiele lllustrationen

Visuelle Grundelemente

Was die Jubla macht
Grupper

Was die Jubla bietet

Was ubla au net
9000 jugendliche Leitende  Vielsaitige Aus- und
fiir eine ho und jungsangebote

Was die Jubla zzihit

/R Was die Jubla macht

Was die Jubla auszeichnet Was die Jubla zihit

4000 Aus- und

eppen Gruppenstunden Lager
/17, Dezember 2017 .

K e cor

ose- Vielseltige Aus-und Jugendiiche,

9000 Jugendiiche

und junge Erwachsene,
spasonen U o 0k ot

e

=
«Ranttreffen jublaliert»

ins
und werde sichtbar kreativ!
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Symbole

Symbole schaffen Wiedererkennung fir verbandsspezifische Themen und Schwerpunkte. Sie
werden inhaltsspezifisch eingesetzt und kénnen beliebig erweitert werden. Allgemein gilt, zu-
rickhaltend damit umzugehen.

Strategiesymbole bis 2025
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. jubla.ch/strategien

Thematische Symbole

/\\\\\\“
v

§

o

jubla.infanta jubla.infanta jubla.infanta

= ©

jubla.shop

jubla.spika

Grafiken und Diagramme
Grafiken und Diagramme reduzieren komplexe Inhalte auf relevante Informationen und stellen
diese einfach und verstdndlich dar. Sie stehen immer auf Weiss.

=4.Jahr =5.Jahr =6,

Diagrammtitel

9

8

7

G ‘
ateg Kategorie § !
uDal 2 Datenreine Datenreine 5 = Datenreih

2

4

Radio/TV/Zettungen

Kategorie | Kategor Kategorie 3

= Datenreihe wDatenreihe 3 ® 4 e Jahr
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Elektronische Medien

Bei Elekironischen Medien gelten dieselben visuellen Gestaltungselemente sowie die gleichen
Sprachregelungen. Da es sich jeweils um Mikroinhalte (wenig Zeichen) handelt, werden aussa-
gekrdftige, kompakte und plattformspezifische Texte (Bild und Wort) angestrebt. Die interaktive
Form der Medien erlauben ausserdem verstdrkt, Inhalte mit Involvementcharakter (z.B. Umfra-
gen, Quiz, Meinungsbilder, Teil- und Markieraufforderungen usw.). Ergdnzend wird die Verwen-
dung von gezielten Hashtags empfohlen. Bei Hashtags wird auf Jahreszahlen (bei wiederkeh-
renden Ereignissen wie z.B. ein Jubla-Tag), Abstdnde, Umlaute und Abkirzungen verzichtet. Das
Erwdhnen/Markieren von involvierten Netzwerkpartnern (z.B. Medien, Organisationen, Scharen

574

usw.) ist, wenn immer méglich, zwingend.

Blog

Aufbau jeweils mit Titel, Lead und Lauftext.
Lauftext jeweils unterteilt in mehrere, kurze
Textbldcke und mit Zwischentiteln versehen.
Wenn maoglich gestalterische Elemente der
Webseite einbinden. Passende Multimedia-
elemente ergdnzen den Text.

Newsletter

Aufbau jeweils mit Einleitungstext, gefolgt
auf einzelne Inhaltsabschnitte. Anordnung
je nach Umfang/Themenauswahl. Inhaltsab-
schnitt jeweils mit Titel, Kurztext und Link zu
weiteren Informationen. Passende Multimedi-
aelemente ergdnzen den Text.

Facebook

Posts jeweils in Verbindung mit Links oder Mul-
fimediainhalten gemdss CI/CD. Interkations-
aufforderungen wenn relevant und passend.
Hashtags wenn sinnvoll.

Instagram

Fokus auf Symbolbilder mit relevantem Infor-
mationsgehalt (relevante Verbandsthemen).
Kandle der Scharen und Kantone/Regionen
jeweils als primé&re Quelle nutzen. Wiederer-
kennung durch Hashtags schaffen. Zusatzlich
Stories zu aktuellen VerbandsaktivitGten schal-
ten.

Twitter

Fokus auf fUr die Jubla gesellschaftlich rele-
vanten Themen setfzen. Tweets jeweils in Ver-
bindung mit Links oder Multimediainhalten
gema@ss CI/CD. Positionierung durch gezielte
Hashtags, wie z.B. #ehrenamt #jugendver-
band #engagement

YouTube
Sammelkanal s&mtlicher Videos von Jung-
wacht Blauring Schweiz; Standbild jeweils ge-
mdass CI/CD wdahlen, einheitliche Beschriftung
und Beschreibung der einzelnen Videos be-
achten.

Snapchat
Stories als Grusswort an die Mitglieder richten.
Multimediaelemente gemdass CI/CD wdéhlen.

Folgende Standardhashtags werden auf den
jeweiligen Kandlen falls passend empfohlen:

#jubla #jungwachtblauring #jungwacht
#blauring #zusammensein #kreativsein
#glaubenleben #mitbestimmen #naturerle-
ben #anerkennung #identifikation #vernet-
zung #entwicklung #lebensfreunde #lebens-
freude #freizeitspass #lebensschule

Ergdnzend kénnen Hashtags zu Anldssen/Pro-
jekten gewdhlt werden wie z.B. #ranfttreffen
#jublatag #kulti #jublainfanta #jahresthema
#kurssaison

Ergnzend kdénnen auch Inhaltsspezifische
Hashtags ergénzt werden wie z.B. #bewegung
#ehrenamt #engagement #jugend #malters
#gruppenstunde #sola

p

\—~ schub.online
Merkblatt Texte verfassen
Merkblatt Social Media
Merkblatt Bild- und Urheberrechte
Merkblatt Datenschutz im Netz



Zusatzelemente Hilfsmittel

Zusatzelemente Hilfsmittel

Zusatzelemente Hilfsmittel

Symbhole
Die Symbole in Hilfsmitteln von Jungwacht Blauring Schweiz werden in Zusammenhang mit Her-
vorhebungen verwendet. Sie weisen auf spezielle oder weiterfihrende Inhalte hin.

OO RO

Denkanstoss Seitenverweis Internetseite schub.online  J+S-Leiterhandbuch

lllustrationen

Die lllustrationen in Hilfsmitteln von Jungwacht Blauring Schweiz sind explizit fur die Ausbildung
gezeichnet. Sie haben einen pddagogisch-dydaktischen Hintergrund und transportieren kon-
krete Botschaften. Die lllustrationen werden ausschliesslich im Ausbildungskontext eingesetzt.
Der thematische Bezug muss jeweils gegeben sein.

Die lllustrationen unterscheiden sich in Icons, Szenen und Wimmelbilder. Eine Ubersicht aller
lllustrationen und deren jeweiligen Thematik findet sich auf dem Server von Jungwacht Blauring
Schweiz.

Die lllustrationen kdnnen analog zur Hauptfarbe des Hilfsmittels eingefarbt werden.

Icons Szenen Wimmelbilder

GRUPPENLEITUNG  (WWARLEITUNG
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Zusatzelemente Hilfsmittel

Hervorhebungen

Fir die Ubersicht sowie fir die Schwerpunkisetzung einzelner Inhalte innerhalb eines Themas
werden in Hilfsmitteln von Jungwacht Blauring Schweiz diverse grafische Elemente fir die Her-
vorhebung von Textpassagen eingesetzt. Die Hervorhebungen stehen oftmals in Kombination

mit den Symbolen.

Infokasten

@ Die Jubla-Kantone

— Wo befindet sich deine Schar?

- Zu welchem Kanton / welcher Region
gehdrt deine Schar?

—In welchen Landesteilen gibt es die
Jubla?

— Wieso gibt es die Jubla dort und an
anderen Orten nicht?2

— Was Uberrascht dich, wenn du die
Karte anschaust?2

Verweise

Was ist eine Krise?
Unter «Krise» verstehen wir eine Uberfor-
dernde Situation, in welcher externe Un-

terstUtzung bendtigt wird. Zudem muss das
Krisentelefon angerufen werden, sobald

eine Blaulichtorganisation involviert oder
Medieninteresse vorhanden ist.

Verweise auf andere Hilfsmittel werden in der entsprechenden Hauptfarbe des Hilfsmittels

eingefarbt.

\_~ schub.online

Statuten Jungwacht Blauring Schweiz

Vs ~

[ www }

=

. vitaminb.ch

Schlagwortwolken

jubla.kinfanta

Ranfttreffen

=

Projekte
Lieder- und Kulturfest (Kulti

schub.schar
Das Jubla-Jahr

schub.verantwortung
3.5 Rechtliche Themen im Scharalltag

7/5-Jahr-Jubildum

wiNsSIBAD|gN[
Nationaler Jubla-Tag

Grundlegendes

Zusatzelemente Hilfsmittel

Hilfsmittel von Jungwacht Blauring Schweiz dienem dem Zweck der Aus- und Weiterbildung von
Mitgliedern. Ihnen unterliegen entsprechend spezifische Gestaltungselemente mit padago-
gisch-dydaktischem Hintergrund. Das Format wird jeweils dem Bedirfnis des Hilfmittels ange-
passt. Zusatzlich zum CI/CD von Jungwacht Blauring Schweiz gelten untenstehende Richtlinien.
Fir kantonale/regionale Hilfsmittel ist dieses Kapitel optional. Fir einfache Merkbldatter bietet

die Jubla Schweiz Vorlagen an.

Schriften

In Hilfsmitteln gelten dieselben Schriftarten
wie bei sonstigen Kommunikationsmitteln von
Jungwacht Blauring Schweiz. Schriftgrossen
kénnen individuell angepasst werden; der
Text kann in Blocksatz gesetzt werden.

Farben

FOr Hilfsmittel kann eine andere Hauptfarbe
gewdhlt werden, diese muss jedoch einfarbig
sein. Die Grafikelemente (Schrift, Hervorhe-
bungen, lllustrationen usw.) passen sich der
jeweiligen Hauptfarbe an.

Bilder

In Hilfsmitteln werden keine Bilder verwendet.
Veranschaulichungen erfolgen mittels lllustra-
tionen.

Gestaltungsraster
Leads werden einspaltig gesetzt, Lauftext er-
folgt zweispaltig. lllustrationen und Hervorhe-
bungen werden im Schema ein- oder zwei-
spaltig integriert.
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Allgemeiner Hinweis
Im Folgenden findet sich eine Auswahl an Beispielen pro Kommunikationsmittel der Jubla
Schweiz. Sie dient der Orientierung. Dieses Kapitel wird bei Bedarf laufend angepasst.

Publikationen

Jahresbericht

'—'V
»ﬂ’
OO AR A

Anwendungsheispiele
pro Kommunikationsmittel
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Der neue Jubla-Anhanger ist da!

Die Jubla-Spielecke

e 2018

Bundesversommiung 1/18

Text Vera Sfier, Projekigiuppe aresihema 2018

Den neuen Jubla-Anhénger kannst du nicht nur in jublasfi-
sche Accessoires verwandeln - er dient auch als Grundlage.
fir folle Gruppenspiele. Das wahrscheinlich melstgespielte
Minzenspiel ist das «Finfliben-Klopfen. Hier ein paar weitere
Ideen fiir den Hosesack.

Jubla-Anhéinger weitrollen Dieses Spiel spielt ihr auf einem
fugeniosen Boden. Alle knien sich hinter eine definierte Linie.
Der Reihe nach ol jede/r TN den eigenen Anhénger [os. st
dein Anhénger am weitesten gerollt hast du gewonnen.

Jubla-Anhénger schnippen Dieses Spiel spielt ihr am Tisch.
Alle sefzen sich an die lange Seite des Tischs. Ziel it es, den
eigenen Anhénger mit einem gezielr

Eingabeschluss Gesuche St
jungwacht blaving

21.bis24 Joni___Sicherheilsmodul Berg
28, Juibis
19. August World Camp auf den Philippiner

20, bis 26. August _Eurocamp in Litauen

1-bis 2. Seplember_Vorweekend Schar- und Lagerleitungs.
kurs B

1-bis 2. SeplemberVorweekend Experfenkurs B inkl. Coach

8 seplember Nafionaler Jubla-Tag
21.Soptember___ Présideskurs

29. September bis

6. Okiober Schar- und Lagerieitungskurs B

wie mégich an den gegeniberliegenden Tischrand 2u
beférder. Failt er vom Tisch, host du verloren; gewornnen
hat, wer als lefztes Ubrig bleibt.

30 September abeschiuss Gesuche Sfiffung pro

i
jungwacht blaving

6.5is 13 Oklober_Experlenkurs B inkl. Coachkurs

27./28. Oklober __Bundesversammiung 2/18

ubla-Anhénger fuchsen Ale sfellen sich hinter
Linie. Ziel st es. den eigenen Anhénger so nahe wie mégiich
an die Maver zu werfen, ohne dass diese berdhrt wird.

Jubla-Anhéinger versenken Der Relne nach sefztinr euch
an den Tisch. Der Anhdnger wird an den Tischrand geleg,
sodass er ca. 1/3 vom Tisch absteht. Mit einem Schrippen
versuchst du nun, den Anhanger in das 15 cm weiter weg
stehende Glas zu versenken,

kglu,éfnhlgmm stattfindet.

b s AT .

T
{ Deine Schar |

Jubla-Tag

10. Dezember Eingabeschiuss Gesuche Siiflung pro
jungwacht blaving

2223 Dezember_Ronifireffen

Die Kursagenda findest du unter jublo.ch/kuisagenda.

Weitere Informationen
Weitere Informationen dber Jungwacht Blauring Schweiz
findest du quch unfer

fYyoo®

fiublaschweiz

Hihepunkte unter jubla.ch/blog

+ Bastelonleitungen Jubla-Anhanger (03. Marz)
Expertenkurs 18 (20, Februar]
wie offen st deine Schar? (15. Februar)
Sitzungseinstiege (06. Februar)

chtung, ferfig...Outdoorkurse (15, Januar)
Reibungslos durch die Lagerplanung (12. Januar)
+ Tanzen in Lagem und Kursen (12, Januar)

Willst du dich Gber deine Schar hinaus engagieren?
Informiere dich unter jubla.ch/jobs. Wir freven uns auf dich!

Impressum

Herousgeber Jur ez
041419 47 47, mfoB o ch. jdach

s Il Vison und sirategien

Identifikation — Jungwacht Blauring hat
ein neues, zeitgemasses Leithild

Zusammen lachen, unvergessiiche Augenblicke erle-
ben, singen und geniessen am Lagerfever,
liche Geldndespiele ven, wandern und unter

dem Sternenhimmel ilbemachten, Zelte baen und iber

dem Feuer kochen, eine Schatzkarte zeichnen, sich
verkleiden, die Kipfe zusammenstecken und Ideen

entwickeln, Verantwortung iibernehmen und gemeinsam
weiterkommen, besondere Momente feiern, Freundinnen

und Freunde fiirs Leben finden - das alles und vieles
met bietet Jungwacht Blauring.

Mit diesen Worten beginnt das neve Leilbild von Jung

wacht Blauting. Gefolgt von den finf Grundsatzen
@usammen sein, mitbestimmeny, (Glauben leber,

vier Sirategien fir die Zukunft bildet das neue Leitbild

Auf gesellschaffiiche Veranderungen reagieren

zeilig auch altbewdhrten Traditionen Plafz zu lassen.

CH-6004 Luzem
Post CH Al

jungwacht
blauring

Junguocht Bouing Schwez 51 -

01
Mit Papier & Stift auf Kurs!

Die Jubla-Effen

Text Andrea PG, Bereich Markefing, Kommunikation

Schon bald ist die Jubla wieder auf Kurs - und genau fir
diese anstehende Kurssaison 2018 gibt's im Jubla-Shop per
sofort etwas ganz Besonderes: das Jubla-Nofizbuch fiir krea-
tives Wissen- und Ideenkritzeln und den Jubla-Kugelschreiber
fir ein opfimales Schreibgefuhl. Selbstverstandiich beide Pro-
dukte serviert mit einer grossen Portion Jubla-Sinn.

Aber erst mal von vorme. Vor geraumer Zeit faf sich eine
Gruppe aus erfafrenen Jublo-Werbematerilentwicklerinnen
und JublaSichtbarkeifsschaffern zusammen und erarbeitete

Doch der Effort hat sich gelohnt. Denn aus dem Gedanken-
karussell iMark! - Ziele - Zielgruppen - Konkurrenz - Nac!
frage - Preis - Qualitst - Funklionalitit - Produkfionsstondord
~ Nachhalfigkeit - Design - Risko - Vermarkiung - und
inigem mehn st eine Sirategie mit Jubla-Sinn enfstanden.

Weniger Quantiti, mehr Qualitit
Sosefzt sich die Jubla Schweiz kinflig noch bewusster fir
einen nachhalligen und faren Einkauf von Material fr Jublo-
Akfivitdten ein - ganzim Sinne inres Leitbilds. Dabei gilt das
Prinzip wweniger Quantiti, mehr Quolitéty. Soll heissen: Statt

Redaidion  Andrea Poff(1eung]. Kssondio OB Mafifios Koler,
THebid brperteniur 180 Mader

Gtk eoren

Buek Cover AG Goman

rodukien, hergestellt

abentever-

krealiv seiny und uNalur erleben sowie einer Vision und

die Grundlage fir ein gemeinsames Identitatsverstandinis.

Wer sind wir2» und «Wo wollen wi hin? - diese Fragen be-
schéfligen Jungwacht Blauring. Mit dem Ziel, offen auf
gesellschafiche Veréinderungen zu reagieren und gleich-

formuliert das neue Leitbild beispielhaft, wie sich Kinder und
Jugendiche in Jungwacht Blauring einbringen und en
fallen, wie sie ohne Leistungscruck fir eine gemeinsame:

LK,
< 3

Sache wirken und wie sie die Werle in unserer Gesell-

schaff von Kiein auf kennenlemen und mitgestalten. Das

neue Leitbild fihrt unter anderem auch eine neve,
des Grundsat:

I
lebeny ein, mit der sich wieder eine Mehrheit der Mit-
glieder identifizieren kann. Als Hallung bestéirkt die Jubla
inre gelebte Offenheit beziglich Konfession inrer Mit-
glieder, ohne dabeiihre Verbundenheit mif der katholisch-
en Kirche aufzugeben,

Herausforderung angenommen
und erfolgreich gemeistert

Ein Leilbid parfizpativ 2u Uberarbeiten und anzunehmen.
st eine Herausorderung. Die Vernehmiassung auf

allen Ebenen im Johr 2017 war mi inren ber 1000
Ruckmeldungen aus einer Oniine-Umirage und Workshops
in fast allen Kantonen nichf nur ein Erfolg, sie hat wesent-
iich zur Stcirkung der gemeinsamen Idenfitat beigefro-
gen. Seit der Bundesversammiung 2/17 drfen wir mit Stolz
verlauten lassen: wungwacht Blauring hat ein neves,
zeitgemasses Leitbildh

ublo.chlitbid

Jungwacht
blauring &

ich bin auf
sack

Johresthema—

unter schiechten ethischen und sozialen Produklionsbedin-
gungen, sefz! die Jubla ieber auf weniger. Dafir st das, wos
entstent, auch sinnsfiftend, hochwertig und nachhalfg.

|-

Notizbuch von lokaler Druckerei, Kugelschreiber von
Schweizer Marke

Quaitat hat natdrich seinen Preis; rofzdiem muss ein
hochwertiges Produk! nicht zwingend Ubertevert sein. Mit
efwos Kreafivitit, dem Mut zur Licke und dem néfigen Ver-
handlungsgeschick sst sich oft noch efwas am Endpreis
rumschrauben. So erscheint das neue Nolizouch nicht in
Hochglanz: der Hingucker macht die Grafk. Auf das Lese-
band wurde verzichtet; und dank langjshriger Zusammenar
beit kam die Druckerei im Preis zusatzich entgegen. Ahniich
ief das mit dem Kugelschreiber von Caran d Ache.

Jetzt missen diie beiden Produkte nur noch eines beweisen
~ ihren Nutzen im Jubla-Altag! Also nichis wie los ~ jefzt im
Jubla-Shop bestelien und im kommenden Kurs testent

PS: Nachhalligkeit liegt auch dir am Herzen? Der neve

- erhlfich im schub.online - hilt dir, Fragen zu kidren und
Entscheidungen zu freffen,
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Leitbild

| bie Jubla und |
P Das Leitbild von

Jungwacht Blauring

1 o Koo wmmerttocken und
Unsere Vision

- Dle ubla bedautetFrlzefsposs & Lobensschule

Die Jubla bietet.

Unsere Strategien

o

Informationen und Kontakt

i v

Was die Jubla will

zusammen sein

Natur erleben

g\«%

Haltungspapiere

dffnung und integration ismus umgang mit suchtmitteln

Haltu fer ve lauing Haltungspapier von Jungwacht Biauring

Infobroschiire

Die Jubla schat
 Lebensireutr)de |

s oo

Anwendungsbeispiele

Diverses Werbematerial (Plakate, Flyer, Testimonials usw.)

4 .

N 4 Zusammen lachen, unvergessliche Augenblicke erleben, singen
i R e
) = et windr v st e kS Lt
L e
Nl o | ;
. \ AN a

verkleiden, e Kopfe zusammenstecken und Ideen er b
Verantwortung dbernehmen und gemeinsam weiterkommen, bosondere
Momente feiern, Freundinnen und Freunde fir Loben finden - das

1 u , ~DieJuba bedeutet
AG usLAl
™™we |

Komm vorbei und entdecke

Komm vorbei und entdecke
@Name deiner Jubla-Schar

@Name deiner Jubla-Schar
—Samstag, 8.9.2018

JUIBL/
TAG

Komm vorbei und entdecke

Jungwacht Blauring Samstag, 8.9.2018
Komm vorbei und entdecke Infos zur Gruppe in

Infos zq;; il:‘]r:m; hu: Jungwacht Blauring sams‘am 8.9.2018 m deiner Nahe

«Die Gruppenstunden und Sommerlager verkniipfe ich noch immer mit unerhort starken
Erinnerungen. - Erinnerungen an gemeinsame Streiche, vermeintlich «hrteste~» Strapazen, viele
Spiele und Ubernachtungen im Freien und Freundschaften, die ein Leben lang halten. Ich habe
in der Jungwacht viel gelernt. Und sehr viel gelacht. Danke!»

Wihelm Tell, Na rleiter Jubla f




36

Anwendungsbeispiele

Broschiren

Hier kommt

Hier kannst du irgendetwas zu deiner
Zielgruppe oder so schreiben. Viel- Wann: Datum und so
Ieicht gibt's auch sonst etwas Rele-
Wo: Ort und so

5 uirgen
deiner Zielgruppe oder so schreiben. - Was du sonst noch los-
Vielleicht gibt's auch sonst etwas Re- o S
levantes, woriiber s sich zu schrei- ' werden willst. L.
ben lohnt. e = in

biauring

Titel XY fir dein Anliegen ot s cuch . okt
e ot o et ko e 2w e

Titel YZ fir dein Anliegen

i ko i Festot 2 wos uch

eht’s dann um XYZ

Hier kannst du noch einbisschen kon- i i o don et Ptotas s sochirr e
kreter darauf eingehen, um was es A W“ML“ e

dich Einleitungtext fiir dich Einleitungtext fiir dich.

Titel XY fiir dein Anliegen

ot 22 war ouen immer. Her kot

uch e, Hiee kot dein e s wos auch immar. Har kot dein

[Bei uns

geht's dann um X

4

Einleitungtext fir dich Einleitungtext fir dich Einleitung-
text fiir dich Einleitungtext fiir dich Einleitungtext fiir dich

mer Horkommi din Fistoxt 20 wes

Titel YZ fir dein Anliegen

“ o e . ket e Fogtot o s v
o o T 2wy qoch i 9o 2wy o0 o Tt s
o ko o o o o 2 e v ot
el XY fr dein ABIIBOON oy o st s cicn i
rommidenties  (Sag etwas schiaues in Fies

o ey Zitatform, denn das sficht e v o
heraus. deinFissext 2 wos

Komimt dinFsten 1wt aueh
Titel Y2 fir dein Anliegen

dann geht. b s o e i Koren ey
Titel YZ fiir dein Anliegen

leitungtext fiir dich

gtext i dich Einleitungtext firdich Ein- e et den fesien 1 vt

eitungtext
dich Einleitungtext fir dich Einleitungtext fir dich. Flastont 2 wos auch immer. Her

fiir dich fiir dich fiir

Bei uns geht's

tungtext fiir dich.

uch memer. Hr ko dein et

Titel VZ fir dein Anliegen

(Sag etwas schiau-
esin Zitatform,

Hier kommen die wichtigsten denn das sficht

Informationen in einer Aufzahlungsform:

- Keston:sisitiobio Toxt
Winehmen: ocibioco ext
© Relerent labibioo fext

i Hir Kares d fo noch - der otz 1 e Ko cein o

Horkamemidon  immer. Hie o dein Fesion

ich Einleitungtext fir dich Einleitungtext fir dich.

Gbioits von allom andeen sonen
e fommernachrgenc

mes M kommi dein ieslon v ws Ko e lessex! 2 wos v

R ey e e

uch immer. e kome den st
25w e it cein

Korrespondenzmittel

Briefpapier

Anwendungsbeispiele

Couverts

% Die Jubla schafft
Lebensfreu(n)de!
ik

Jungwocht Bouing Schweiz | 1. Korfaua 12 | 6004 Luzem
041419 47 47 | moaibia.h | sach

Jungwacht Blauring Schwelz
St Katuai 12 | 4004 Luzen

Die Jubla schafft

Jungwacht
blauring

Powerpointpréasentation

Begleitkarte

Zwischentitel b d

« Text...
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Hilfsmittel

Dokumente (Protokoll, Konzept usw.)

schub-Broschiren

Name Gremium | Titel ! Name Gremium << Thema einfiigen >>
Unfertiel << Grobe Detais angeben >>

~

Uiberblick Jubla-Lager

Tagesgestaltung Wiahrend dem Lager

10 ift 1

<< Thema einfiigen >> 11 Oberschrift 2
o Lorem ipsum dolor sit amet, conseﬁe'ur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor in-
<< Grobe Details angeben >>

vidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos ef accusam
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea fakimata sanctus est Lo-
rem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consefetur sadipscing elifr, sed diam
nonumy eirmod fempor invidunt ut abore ef dolore magna aliquyam erat, sed diam volup-
fua. At vero eos ef accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no.
sea fakimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

<< weltere Details angeben >>

<<Thema einfigen>>

2 Uberschrift 1

Erset Version: 21
Autorin / Autor:

berschrift 2

Lorern ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor in-
vidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam
Frelgegeben am: et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea fakimata sanctus est Lo-
Frelgegeben durch rem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elifr. sed diam
nonumy eimod fempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam volup-
tua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren. no.
sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

stotus:
Verteler
211 Oberschrift 3

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing eiir, sed diam nonumy eirmod fempor in-
vidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. Af vero eos et accusam
et justo duo dolores et ea rebum. Sfet clifa kasd gubergren, no sea fakimata sanctus est Lo-

Inhaltsverzeichnis

1 Uberschrift 1

38

1.1 Uberschrift N N - " -
. p rem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam
2 Ube’f*‘”"r} i nonumy eirmod fempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam vo-
-1 Uberschi luptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren,
2.1 Uberschrift no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.
Nelzwerkpariner gewichien | Netwerkarbed: Analyse e tetmmomnen [t
1 Ich als Leitungsperson I
[— tmpettn
3.2 Rossourcen und Erwartungen dr Notzworkpartnr aufiston 3.3 Notzwerkpartnr gowichten sty e e o o
. e s A,
S [ A v 1 o Koo e e
Spendenmailings T o
e ot e
e e
B Ressocon W Samdorgarmation
e
provaiiieriiey ﬂ o ti:i?,’;;wﬁ‘" o (B2 ‘\"‘{m O ot 5o 0 o 00 ol cuvande,
|nn-wnhl o ntormationschaine ot Festgeratung o @in eschea fir e Kinder und Jugend
Spenden an: e, e wdentasen fovstiesspbpriednd
G Graa v Gvarongen und et e sttt o e pronan ot | | 141 oo
Jungwacht Blauring Schweiz senar.
St Kerliquai 12 y P P~
o s e s e, ot e o S
PC-Konto: 60-19292:6 ekt -
BAN: CH30 0900 0000 6001 9292 6 z b o P
oremmfebruer 017 w.w.mV.,‘Q‘mm.fv“:ﬁ",ﬁw Ol orner i deinem SchorNetawer br st
B 20 vige Rewauren 0 dene s i frbpithpririmmediroaprimll O
Schaffen Sie iitzen Sie Blauring e [ oo
Sehr geetrte Spenderin, sehr geehier Spender )
Leuchtende Kinderaugen, engagierte Jugendiche und Spass s Ausglelch zur
S:lwle und A'beh das bietet Jungwacht Blauring Gber 29'000 Kindern und Jugend-
icher 2
Lebenheviryder
Bold st s sowt, die Kursaison 2017 beginnt. Dos heiss, dass Jungwocht Bauing
auch dieses Joht und 3500 LeHterinnen und Lefter mif zieigerichteter Aus- und
Wellerbildung ouf e vielifigen Aufgaben vorbereite!. Neben den zu vermilieinden
Innlten, sind diiese Kurse ein grosser Mofivationsschub flr die ehrenarmfiche
Aoel er fenden,Des o somi el Gen e crvrtouien K urd
. Fr Jungwacht Tner
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genenmen A
o e fr.
omaticnen Gronciogen f: e Hctacer Serk er e o o s iohnt —Vorhild sei
i Zokntt mbgich. Inhaltsverzeichnis Verantwortung — Vorbild sein
ir Ihren wertvollen nach-
haltigen Jugendiiche. « 2.3 Ehrenamtlichkeit 2.4 Ganzheitliche Férderung.
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Anwendungsbeispiele

Elektronische Medien

Webseite Newsletter

é Dz Tela schaf Lebemifresfnlie!

Jungwacht Blauring Schwelz
Newsletter Januar 2018

Jungwaent
Blauring

e Tuble .rslrqur’r Lebewrfren)de!

0000000

Neujahrsgrisse von ldeenFieichs dunchs Neues Leitbid - 2018
Jenniter Napfi 2018 =~ machsi du mii? zedgi die Jubla allen,
was sie ist und bistet.

Interessierts Witglieder [hemalige

Momewmbe Fir die fmgkul‘

Naues Jahr, nsuer Jubla-Kanal. Dis Jubia Ist sait 2018 auf
Snapchat. Jetzt abonnleran!

Wz die Jubla Wi die Jubls Wiag die Jubls
macht auszeichmt skirkl

W dlie Jubla ist

40

Instagram und Facebook

jublaschweiz « Folgen

jublaschweiz Persénliche Anhanger mit
deinem Namen und einer grossen Portion
#Anerkennung? Die Jubla Enntebiirgen
macht's vor und setzt die Jubla-Anhanger
perfekt in Szene. & 4 Wie sieht dein
selbstgebasteltes Jubla-Erkennungszeichen
2us? Teile dein Foto mit den Hashtags
#ideenreich #jahresthema2018 #kreativsein
#anerkennung - wir sind gespannt auf deine
Kreativitét! - #ubla #jungwachtblauring
#uirsindjubla #selbstgemacht
#ennetblrgen is:: @jubla_ennetbuergen

O Q A

Gefallt 307 Mal

jublaschweiz « Folgen

jublaschweiz Aus dem Nebelmeer hoch
hinaus der Sonne entgegen. Perfektes
Wetter beim Snowday der Jubla Berikon auf
der Melchsee-Frutt am vergangenen
Wochenende.® - #ubla
#jungwachtblauring #lebensfreude
#lebensfreunde #wirsindjubla #naturerleben
#schlitteln #nebelmeer tsi: @jubla.berikon
i__ @mochemer i de Nacht®

Glivele_
x_joa.n_x Aso ds erinnert mi iwie a d Site

Gefllt 416 Mal

27, FEBRUAR

jublaschweiz » Folgen

jublaschweiz #Jublinos Kriens ~ 1 Jahr
danach: Vor gut einem Jahr griindeten
@jungwachtkriens und @blauringkriens ein
Angebot fir die ganz Kleinen - mit Erfolg.
Mehr Infos unter jubla.ch/blog. #ubla
#jungwachtblauring #auffurkleine
#schnuppern #kennenlernen #angebot
#diekleineninderjubla

O Q Al
Gefallt 371 Mal

DEZEMBER 2

@  lungwacht Blauring Schwsiz

Geposiet von Hootsuite + 27, Februar um OB

wDigsas Amitchen geht oft dariber hinaus, Geld zu z&kkn und
Rechaungen zu zakien. »

Uasar VL-Witglad Matze hat die Zahles von Jungwacht Blauring Sehweaiz
o Grit. Im Interview erz@hil er, was genau seine Aufgaben sind und was
i de Arbet i der Verbandslaitung so getallt.

«Dieses Amichen geht oft dariiber hinaus, Geld zu
zihlen und Rechnungen zu zahlens

an der Sundesversammiung
'erbands estung. O

Maithias «Matzew Hafner stelfe sich am &. Mai
won Jungeacht Bauring Sciweiz zur Wahl in die

LACH

Anwendungsbeispiele

‘ Jungwacht Blauring Schweiz
Gepostet von Hootsuite [?]-19. Mdrz um 08:00 - €

#Entwicklung: Weil uns Offnung und Integration am Herzen liegen!
Ubrigens - diese Flyer in 14 Sprachen findest du unter
jubla.ch/werbematerial als Download. Nicht"s wie los — herunterladen,
ausdrucken und in deinem Netzwerk verteilen! AZ Medien

8 L

S { g § AN T

Pfadi und Jubla werben um Ausliander — dafiir drucken
sie Flyer in 14 Sprachen

Damit mehr Kinder mit Migrationshintergrund in die Pfadi und Jungwacht-
Blauring kommen, haben die Jug ‘ganisationen Flyer in i

AARGAUERZEITUNG.CH

. Jungwacht Blauring Schweiz hat 33 naug Folos hinzugeddgr.
= Ceposiet von Ann de Rea 17 8 Marz um 16:30 - §

An der Bundesversammiung im Herbst 2077 mischie die Arbeitsgruppe
Ememaligen mit enem talentierten Fotegrafen, leichiem Studioequipment
und einern Haufen Sorechilasen de Arwesenden aul. Entstanden snd
grassartige Fetos vollier Nostalge. Doch in der Pliege des
Ememaligensesens geht s um mehr gk das. So haben die Silder samt
Spriche auf den Sprechblasan denn auzh einen tieferen Sinn.

Sie verfolgen ain klares Ziel. Welches, erfghrst du in KDrze. Heute st das
Ziel vorerst einfach mal, dich m desen Bildern glhokich 2u machen. Fred
dich daran und verbreite sie flelssig. Ganz im Snne von: «Lebensireu(nide
- dig Jubla, mit der Lebenstraude und den Labenstraundan, bkeibt dir 1drs
Lebans._
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Anwendungsbeispiele

Twitter
Jungwacht Blauring @jublaschweiz - 13. Mirz w
. #Jubla-Leiterin erfindet Food-Waste-Brettspiel! @20min_digital #Machhaltigkait

#Engagemant #Gesellschaft #Jugendarbeit #JungwachiBlauring

. . gl e 4

‘Studentin arfindet Food-Waste-Brettspial

Eine junge Studentin aus Nottwil erfindet ein Brettspiel, das ein
Bewusstsein fir nashhaltige Er@hrung schaffen sall. Im Zentrum stabt w..

20min.ch
Jungwacht Blauring @jublaschweiz « 23. Fab. -
' Kirchenstewern zahlen - zum Beispiel fir die #Jugendarbait! #sinnvoll #zukunft
#gesellschaft #ubla #jungwachtblauring

lukath.ch - Kirchensteuern zahlen - zum Beispiel fir die Jugendarbeit

Fiir die Kirche Steuern bezahlen? Diese Ausgabe sireichen manche, wenn
sia die Stevererkl&rung ausfillen. Was sie damit bewirken? In Rom nichis....

ukath.ch
Jungwacht Blauring @jublaschweiz - 21. Dez. 2017 w
. Besinnung. Action und Unerwartetes am 40. #Ranfireffen 8HorizonteAargau

Aargauer am 40. Ranftreffen - horizonte-aargau.ch

Das Rarftiraffen «jublalierte= mit 1000 Teilnehmerinnen und Teilnehmearn in
der Ranftschiucht. Am dritten Adventswochenende vom 16. und 17. Deze...

herizonte-aargaw.ch

Jubla-Blog

ﬂnblq—'ﬁlog

Neuigkeiten J+5-Leihmaterial
Balle, Blachen, Kompess und Kechikessel - fir die 1+S-Loger stent ein lolles Angetot von 145

Lehmaleriel zur VerlGgung. Aber Achlung: Ab sofort wird das +5-Leihmaterial nur neeh 29
Gebauden mil einer...

Tanzen in Lagern und Kursen - You like to move it!

Tanzen belebl, schull die Steuerung des Kérpers, entwicke!! die molersche Krealivita! und
tirdert die Kenzentrationsishigkelt. Tanzen macht Spass und ist gut (3r die Identiti! sowie das.

jubla.db-Erweilerung fiir Enemalige

Markus 181 23 und Leiter n der Jungwacht Steinhausen. Im kommenden Sommer werden sseinen
Kinder. die e nun 7 Jahre begleile! hal, selber Leiter. «Ein guter Zeitpunkt aiso, um aus der
lungwocht..

Faires Lager ist dieses Jahr noch mehr auf Kurs

Nachholtigkeit im Sommerlager wird durch Faires Loger unferstitat und gefordest. im
vergangenen Jah i bei Fares Loger einiges gegangen. Das Angebot 1r dis Ausbidungskurse
wuide i, .

Praven...ha&?!

Prémvention (lateinsch praeverire ruvorkommer
Abwendung von unenwiins Eroigrissen o
wanrscheinichkeit eintreffen..

ter] bereichnet Massnahmen zur
usianden. die mil einer gewssen

Gemeinsame Préisidestagung der DAMP, des VKPs und der Jubla Schweiz

Am Somsiog, 3. Mérz 2018, irafen sch 110 Préses aus der ganzen Schweiz 2ur ersten grossen
Préssidestegung in Olten. Die Tagung wor in vielerlel Hinseh! eine Prermiere. Zuerst, well e von
Jungwacht...

Anwendungsbeispiele

Fan- und Werbeartikel

"AweBchE
UFing

jungwacht
lauring

leverns ,F

iungwae’"
blauring

6 schub.online
Leitfaden Einkauf/Verkauf Material fGr

Jubla-Aktivitdten
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Sprachliches

Sprachliches

Abkiirzungen

Verbandsinterne AbkUrzungen wie Bulei, Kalei,
FG, AG, BV, GK usw. sind in offiziellen Briefen
und Dokumenten zu vermeiden oder muUssen
zuerst wie folgt eingefUhrt werden:

Bei der ersten Verwendung wird der Begriff
ausgeschrieben und die AbkUrzung direkt da-
hinter in Klammer angefugt. Im restlichen Text
kann nun die AbkUrzung verwendet werden.

Beispiel: Im Gruppenleiterkurs (GLK) lernen die
Teilnehmenden, (...). Der GLK {...).

/ AN
| www

. jubla.ch/jublaabc

Wortzusammensetzungen

Bei Wortzusammensetzungen mit dem Wort-
laut «Jublay wird jeweils ein Bindestrich zwi-
schen Jubla und dem darauffolgenden Wort
gesetzt.

Beispiel: Der Jubla-Alltag gestaltet sich je nach
Schar unterschiedlich.

Begrifflichkeiten

Jubla-Mitglieder

Personen mit Mitgliedschaft bei der Jubla wer-
den als Jubla-Mitglieder, Jubla-Leute oder
Jubla-Personen bezeichnet. Die Bezeichnung
«Jublaner/iny ist zu vermeiden.

Prdses/Prdasides
Présides nennen sich im Singular «der/die Prd-
ses»y und im Plural «Prdsidesy.

Bundesleitung/Verbandsleitung

Die Begriffe «Bundesleitung» und «Verbands-

leifung» sind intern verwendete Begriffe und

for die Offentlichkeit unverstandlich. Es gilt for
die Anwendung folgendes:

e «Bundesleitungy darf nie ohne Erkldrung
stehen, ausser auf Kandlen, die fast aus-
schliesslich intern genutzt werden (z.B.
Kurshilfsmittel, Merkbl&tter, int. E-Mails).

e AufKandlen, die sich v.a. an Externe rich-
ten, soll «nationale Geschdftsstellen oder
«Geschdaftsstelle von Jungwacht Blauring
Schweizy ohne Zusatz «Bundesleitungn ste-
hen (z.B. Medienmitteilungen).

Sprachliches

* AufKandlen, dieintern und extern benutzt
werden, soll jeweils «nationale Geschd&fts-
stelle (Bundesleitung)» oder «Geschdfts-
stelle von Jungwacht Blauring Schweiz
(Bundesleitung)» stehen (z.B. Newsletter,
Social Media).

e Analog werden die Synonyme «Ver-
bandsleitung» und «nationaler Vorstandy
bzw. «Vorstand von Jungwacht Blauring
Schweizn angewendet.

e Grundsatzlich wird im Namen von Jung-
wacht Blauring Schweiz kommuniziert,
ausser es handelt sich explizit um nur eines
der Gremien.

Englische Wérter/Schweizerdeutsch

Wenn méglich wird auf englische Wérter oder
anglifizierte Begrifflichkeiten verzichtet. Auch
Schweizerdeutsch oder Schweizerdeutsche
AusdrUcke werden wenn méglich vermieden.

Ehemalige

Ehemalige Jubla-Mitglieder werden wenn
moglich immer als «kEhemaligen bezeichnet.
Der Begriff «Lebensfreunden meint nicht ein
ehemaliges Mitglied von Jungwacht Blauring,
sondern ist ein allgemeingultiger Begriff fir
alle Personen, die sich mit der Jubla verbun-
den fUhlen, unabhdngig von deren Statfus.

Schreibweisen

e Bei Angaben zu Geldbetfradgen wird ein
«CHF» davor gesetzt. Bei Spendenbriefen
wird von «Frankeny gesprochen werden.

e AnfUhrungs- und Schlusszeichen sind «
und ». Beispiel: «Lebensfreu(n)den

e Bei der Verwendung von URLs wird wenn
moglich auf das «www.» verzichtet. Bei-
spiel: jubla.ch

e Titel von Jubla-Hilfsmitteln sind allgemein
kleingeschrieben (inklusive Anfangsbuch-
stabe). Beispiel: methodenstark

e FUr die Zielgruppe Mitglieder wenn méog-
lich immer die «du»-Form verwenden und
eine Ansprache im Plural vermeiden.

e Wortzusammensetzungen mit Verbands-
abkUrzungen jeweils mit Bindestrich
schreiben. Beispiel: Kalei-Kontaktperson
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Sprachliches

Geschlechtergerechte Sprache

Jungwacht Blauring Schweiz verwendet bewusst eine geschlechterneutrale Sprache. Zu den
wichtigsten Grundsatzen gehort dabei, dass erstens immer alle Personen sichtbar gemacht
werden, die gemeint sind, zweitens alle Geschlechter gleichwertig dargestellt und drittens eine
bindare Geschlechterdarstellung vermieden wird.

Es gilt dabei, sich auf folgende sprachliche Bindre Formen vermeiden: keine Paarfor-
Elemente zu achten: men wie «Leiterinnen und Leitery / keine

Immer alle, die gemeint sind auch nen-
nen/sichtbar machen: Keine vorangestell-
ten vereinfachenden Bemerkungen, dass
alle gemeint, aber nicht alle genannt wer-
den, z.B. «im Folgenden wird zur sprach-
lichen Vereinfachung nur die méannliche
Form genannt, wobei aber jeweils alle
Geschlechter gemeint sind.» Diese Vorbe-
merkungen erfUllen die Anforderungen
geschlechtergerechter Sprache nicht,
weil sie eine sténdige Ubersetzungs- und
Ergdnzungsleistung  voraussetzen, die
nicht von allen geleistet wird. Die effektiv
Gemeinten mUssen auch explizit erwdhnt
werden.

Pluralformen verwenden: «Die Angestell-
teny (statt der/die Angestellte)
Substantivierte Partizipien verwenden:
«Leitendey (statt Leiterin/Leiter)
Geschlechtsneutrale Formen verwenden:
«Lehrpersony, «Leitungspersony, «Scharlei-
tung»

Gender-Stern verwenden: der*die bzw.
ein*e Leiter*in / Leiter*innen, er*sie, Ex-
pert*innen, bei unterschiedlichem Wort-
stamm: Arzt*innen / Arztin*Arzt

Kurzformen mit Schréagstrich wie «Leiter/
inneny / kein Binnen-| wie «Leiterinneny
Vorsicht bei...
Pronomen: «alle sind...» statt «jeder
ist..»
Berufsbezeichnungen:
«Kontrolleur*iny statt nur «Kontrolleur
zusammengesetzten Wortern:
«Leitendenfesty statt «Leiterfest»
Kongruenzregel beachten: «Auftragge-
berin ist die Jublay
Einzelpersonen persénlich/namentlich
und geschlechtsneutral ansprechen:
«Liebe*r xy» statt «Liebe xx» / «Lieber xy»
oder «lLiebe/r Leiter/in»

Bei der Auswahl von Beispielen:

Geschlechtsneutral formulieren und Ste-
reotypen vermeiden: Bei AktivitGten nicht
auf ein Geschlecht fokussieren, sondern
geschlechtsneutrale Ausdricke wie «Kin-
der/Jugendlichey verwenden.
Insbesondere bei Beispielen Uber Verant-
wortungstragende und Leitungsfunktio-
nen auf Ausgewogenheit achten (nicht
nur mdnnliche Gruppen- und Scharlei-
tende usw.)

— schub.online

Merkblatt geschlechtergerechte
Kommunikation

Sprachliches
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