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. Allgemeines

1. Name, Sitz und Auftritt

Unter dem Namen ,,Jungwacht Blauring Kanton Luzern* besteht mit Sitz in Lu-
zern/Schweiz ein Verein im Sinne der Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
(ZGB). Er tritt unter der Bezeichnung Jungwacht Blauring Kanton Luzern mit einheitli-
chem Logo auf.

2. Iweck

1. Jungwacht Blauring Kanton Luzern ist ein katholischer Kinder- und Jugendverband.
Der Verband bietet den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Pfar-
reien einen Ort des Zusammenseins und begleitet sie in ihrer ganzheitlichen Entwick-
lung. Jungwacht Blauring Kanton Luzern bietet Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen unabhdngig von ihren Fahigkeiten und ihrer sozialen, ethnischen oder re-
ligidsen Herkunft die Moglichkeit, Neues zu lernen, ihre Fahigkeiten zu entdecken und
sich sportlich zu betatigen.

2. Die Arbeit von Jungwacht Blauring Kanton Luzern basiert auf dem partizipativ verfass-
ten Leitbild und richtet sich nach den darin enthaltenen Grundsétzen: zusammen sein,
mitbestimmen, Glauben leben, kreativ sein und Natur erleben. DarGber hinaus prégen
dem Leitbild zugehdrige Haltungspapiere die Kinder- und Jugendaktivitdten von
Jungwacht Blauring Kanton Luzern.

Als Teil verbandlicher Kinder- und Jugendarbeit werden die Angebote grésstenteils
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen selber vorbereitet und geleitet. Dahinter
steht eine interaktive P&dagogik, die Kinder und Jugendliche in ihrer Selbsténdigkeit
bestarkt sowie auf Entwicklung und Nachhaltigkeit ausgerichtet ist.

3. Der Verein Jungwacht Blauring Kanton Luzern koordiniert und begleitet die Kinder und
Jugendorganisation im Kanton Luzern.

4, Jungwacht Blauring Kanton Luzern verwirklicht diesen Zweck, indem der Verein insbe-

sondere:

= Die Aktivitdten der Scharleitung unterstUtzt und auf Kantonsebene koordiniert;

= Zielgerichtete Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Scharmitarbeiter und Pra-
sides anbietef;

= Hilfsmittel und Zeitschriften herausgibt;

= Offentlichkeitsarbeit fUr die Anliegen von Jungwacht Blauring Kanton Luzern auf
kantonaler Ebene betreibt;

= Mit kirchlichen, staatlichen und gemeinnUtzigen Organisationen, insbesondere mit
anderen Kinder- und Jugendorganisationen zusammenarbeitet;

= Kanfonale Anldsse organisiert;

= Mit Projekten der Gesundheitsférderung zusammenarbeitet;

= Seine Strukturen und Inhalte den BedUrfnissen der Mitglieder anpasst sowie am so-
zialen Wandel ausrichtet.
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Mitgliedschaft

Der Verein ,Jungwacht Blauring Kanton Luzern* ist Mitglied beim schweizerischen
Verband ,,Jungwacht Blauring Schweiz".

Mittel

Zur Verfolgung des Vereinszwecks verfugt Jungwacht Blauring Kanton Luzern Gber die
Beitrge der Mitglieder, ZuschUsse von staatlichen, kirchlichen und privaten Stellen,
Subventionen, Schenkungen, Vermdachtnisse sowie Gber Ertr&ge aller Art.

Die Mitglieder sind einzig zur Bezahlung der festgesetzten Beitréige verpflichtet; dar-
Uber hinausgehende Verpflichtungen der Mitglieder dem Verein gegenuber beste-
hen nicht. FUr die Verbindlichkeiten des Vereins haftet einzig das Vereinsvermogen.
Jegliche persdnliche Haffung oder Schuldendeckungspflicht der Mitglieder wird aus-
geschlossen.

Vereinsstruktur

Der Kantonalverband kann Regionalverbdnde zulassen. Regionalverbdnde sind als
Vereine gemdass Art. 60 ff. ZGB organisiert. Die Organisation der Regionalverbdnde
und ihre Beziehungen zum Kantonalverband richten sich nach den Vorgaben des
Kantonalverbands.

Jungwacht Blauring Kanton Luzern setzt sich aus den Scharen, natirlichen Personen
als Einzelmitglieder und allfallig vorhandenen Regionalverbédnden zusammen. Neubil-
dungen von Regionalverbdnden bendtigen die Genehmigung der Kantonskonferenz.
Die naturlichen Personen organisieren sich auf Pfarrei- und Gemeindeebene in Scha-
ren. Die Scharen sind Sektionen von Jungwacht Blauring Kanton Luzern und sollen als
Vereine gemass Art. 60 ff. ZGB organisiert sein. Ist eine Schar als selbstGndiger Verein
organisiert, sind die natUrlichen Mitglieder der Scharen auch Mitglieder von Jung-
wacht Blauring Kanton Luzern.

Ist eine Schar nicht als selbsté&ndiger Verein organisiert, ist sie eine unselbstdndige Sek-
tion und verfugt Uber entsprechende Rechtsbefugnis im Rahmen und gestUtzt auf die-
se Statuten. Die Scharen entscheiden eigenverantwortlich, ob sie ihre AktivitGten ge-
schlechtergemischt oder -getrennt durchfGhren.

Vereinsjahr

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Die Mitgliedschaft

Mitgliedschaft in Jungwacht Blauring Kanton Luzern im Allgemeinen

Mitglieder von Jungwacht Blauring Kanton Luzern k&nnen sein:
= Scharen
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= Einzelmitglieder

8. Mitgliedschaftsverhaltnisse im Einzelnen

1. Scharen von Jungwacht Blauring Kanton Luzern sind, wer den Zweck des Vereins
(Zweckartikel) anerkennt und konform im Bestandesverzeichnis von Jungwacht Blau-
ring Kanton Luzern gefUhrt wird.

2. Jungwacht Blauring Kanton Luzern ist verpflichtet, die in den Statuten von Jungwacht
Blauring Schweiz festgehaltenen Verpflichtungen, die er zu befolgen hat, auch auf
seine Mitglieder zu Ubertragen.

3. Das Mitgliedschaftsverhdlinis einer natUrlichen Person bei Jungwacht Blauring Kanton
Luzern begrindet gleichzeitig das Einzelmitgliedschaftsverhdlinis mit Jungwacht Blau-
ring Schweiz.

4, Einzelmitglied von Jungwacht Blauring Kanton Luzern ist, wer den Zweck des Vereins
(Zweckartikel) anerkennt und konform im Bestandesverzeichnis einer Blauring-, Jung-
wacht- oder Jubla-Schar oder des Kantonalverbands gefUhrt wird. Die Einzelmitglieder
haben in der Regel Wohnsitz im Kanton Luzern. Ausnahmen sind méglich.

9. Beginn und Beendigung der Mitgliedschaftsverhaltnisse

1. Scharen und Einzelmitglieder kbnnen jederzeit einen Antrag auf Mitgliedschaft in
Jungwacht Blauring Kanton Luzern stellen. Mit der Stellung des Aufnahmeantrags er-
kigren die aufnahmewilligen Scharen und nattrlichen Personen insbesondere, dass sie
und ihre Mitglieder sich vorbehaltlos den Statuten von Jungwacht Blauring Kanton Lu-
zern unterstellen. Sie verpflichten sich Gberdies, inre Statuten den Statuten von Jung-
wacht Blauring Kanton Luzern anzupassen.

2. Das Mitgliedschaftsverhdlinis juristischer Personen sowie der Einzelmitglieder endet
durch Austritt oder durch Ausschliessung aus Jungwacht Blauring Kanton Luzern. Es
endet bei juristischen Personen bei Verlust der Rechtspersdnlichkeit, bei natirlichen
Personen durch den Tod.

3. Mit Beendigung der Mitgliedschaft verliert jedes Mitglied und jede durch die Beendi-
gung der Mitgliedschaft betroffene Person das Recht, die Namen ,,Jungwacht Blau-
ring Kanton Luzern", ,,Blauring”, ,, Jungwacht" sowie ,,Jubla" in irgendeiner Form zu
verwenden.

4, Die Austrittserkl@rung einer Schar hat unter Beachtung einer halbjahrlichen Kundi-
gungsfrist auf das Ende eines Kalenderjahrs schriftlich zu erfolgen.

5. Die Ausschliessung einer Schar oder eines Einzelmitglieds kann nur aus wichtigen
Grinden erfolgen. Wird eine Schar ausgeschlossen, enden mit der rechtsgUltigen Aus-
schliessung der Schar auch alle Einzelmitgliedschaftsverhdlinisse der natUrlichen Per-
sonen, welche der betreffenden Schar angehéren. Vor dem Entscheid ist das rechtli-
che Gehdrin angemessener Weise zu gewdhren.
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6. Jungwacht Blauring Kanton Luzern kann bei einer Schar den begrindeten Antrag
stellen, dass ein Mitglied aus der Schar auszuschliessen sei. Mit der erfolgten Aus-
schliessung endet auch das Einzelmitgliedschaftsverhdltnis mit Jungwacht Blauring
Kanton Luzern automatisch.

lll. Organisation von
Jungwacht Blauring Kanton Luzern

10. Organisation im Allgemeinen

Organe von Jungwacht Blauring Kanton Luzern sind:
= Die Kantonskonferenz

= Der Vorstand (Kantonsleitung)

= Die Rechnungsprifungskommission

= Die Finanzkommission

11. Allgemeine Bestimmungen

1. In den Organen von Jungwacht Blauring Kanton Luzern ist auf eine angemessene
Geschlechtervertretung zu achten.

2. Soweit in diesen Stafuten nicht anderes festgelegt ist, konstituieren und organisieren
sich die Organe von Jungwacht Blauring Kanton Luzern selber. Sie sind berechtigt,
enfsprechende Reglemente zu erlassen.

3. Jedes Organ handelt und entscheidet in dem ihm gemdss diesen Statuten zukom-
menden Kompetenzbereich. Ist eine Kompetenzzuordnung nicht gegeben, verfugt
der Vorstand Uber die Entscheidungskompetenz.

4, Eine Wiederwahl in sdmtliche Organe ist moglich.

5. Wahlen und Abstimmungen kénnen grundsdatzlich unabhdngig von einer bestimmten
Zahl von Anwesenden eines Organs vorgenommen werden; jedoch haben sich - falls
das Organ Uberhaupt so viele Mitglieder umfasst - mindestens drei Personen am Be-
schlussfassungs- bzw. Abstimmungsvorgang zu beteiligen.

BeschlUsse gelten als angenommen, wenn sie eine einfache Mehrheit erreicht haben.
Bei Wahlen gilt diejenige Kandidatin oder derjenige Kandidat als gewdahlt, der im ers-
ten Wahlgang das absolute Mehr erreicht; in den nachfolgenden Wahlgdngen ge-
nUgt das relative Mehr. Bei Stimmengleichheit kann der/die Vorsitzende des Organs
den Stichentscheid geben.

6. Gewdhlt und abgestimmt wird unmittelbar. Jede Stellvertretung ist unzul@ssig. Das
betreffende Organ kann beschliessen, dass einzelne Abstimmungen auf dem Zirkular-
weg vorgenommen werden.

7. Uber alle Verhandlungen der Organe sind zumindest Beschlussprotokolle zu fUhren. Als
ProtokollfUhrerinnen und ProtokollfUhrer kénnen auch Personen ausserhalb des jeweili-
gen Organs bestimmt werden. Jedes Protokoll ist an der nachfolgenden Verhandlung
zu genehmigen.
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Die Kantonskonferenz

Die Kantonskonferenz ist das oberste Organ von Jungwacht Blauring Kanton Luzern.
Sie setzt sich aus den Delegierten der Scharen zusammen. Jede Schar ist berechtigt,
zwei Delegierte fUr die Kantonskonferenz zu ernennen.

Uber die Teilnahme weiterer Personen, die weder Delegierte noch Mitglieder von
Jungwacht Blauring Kanton Luzern sind, entscheidet der Vorstand. Er entscheidet
auch Uber den Status dieser teilnehmenden Personen (Gast, Experte, Person mit bera-
tender Stimme usw.).

Jedes Jahr ist mindestens eine ordentliche Kantonskonferenz abzuhalten. Diese ist in-
nerhalb von sechs Monaten nach Beendigung des Verbandsjahres durchzufGhren.

Gemadss Art. 64 Abs. 3 ZGB kann jederzeit, unter Angabe des zu behandelnden Trak-
tandums, die Einberufung einer ausserordentlichen Kantonskonferenz verlangt wer-
den. Uberdies sind Vorstand, Finanzkommission und Rechnungsprifungskommission
berechtigt, unter Angabe des zu behandelnden Traktandums die DurchfGhrung einer
ausserordentlichen Kantonskonferenz zu verlangen. Eine ausserordentliche Kantons-
konferenz ist unter denselben Vorgaben einzuberufen, falls dies von mindestens einem
FUnftel aller Mitglieder oder einem FUnftel aller Scharen verlangt wird. Eine ausseror-
dentliche Kantonskonferenz ist innerhalb von zwei Monaten nach Eingang des Begeh-
rens durchzufUhren.

Jede Kantonskonferenz wird vom Vorstand vorbereitet. Er verschickt die Einladung
und die Traktandenliste rechtzeitig, in jedem Fall sechs Wochen vor der DurchfUhrung
der Versammlung.

Den ordentlichen Kantonskonferenzen stehen nebst den gemdss Gesetz und diesen

Statuten eingerdumten Zusté@ndigkeiten folgende Kompetenzen zu:

= Beschlussfassung Uber alle Angelegenheiten, welche der Vorstand der Kantonskon-
ferenz zur Entscheidung unterbreitet;

= Beschlussfassung Uber die Grundsdtze der Vereinspolitik;

= Abnahme der Jahresberichte der Organe;

= Genehmigung der Jahresrechnung (Erfolgsrechnung und Bilanz) und Genehmi-
gung des Budgets;

= Entlastung der Organe;

= Festsetzung der jGhrlichen Mitgliederbeitrdge und der Zahlungsmodalitéten;

= Wahl der Gbrigen Organe, sofern diese Kompetenz nicht einem anderen Organ
ausdrucklich eingerdumt ist;

=  Aufnahme neuer Mitglieder und Genehmigung der Statuten neuer Mitglieder;

= Ausschliessung von Scharen;

= Beschlussfassung betreffend Ein- und Austritt in bzw. aus Organisationen.

Verlangt es ein Viertel der anwesenden Delegierten, so tagt die Versammlung ge-
schlechtergetrennt zwecks Vorbereitung einzelner Geschéfte.

FUr Statuten&nderungen, die Aufnahme und die Ausschliessung von Mitgliedern, die
Fusion mit anderen Vereinen oder Verbdnden sowie die Auflésung des Verbandes ist
die Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Delegierten er-
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forderlich.
Jede Statutendnderung tritt nach erfolgter Genehmigung durch die Bundesversamm-
lung von Jungwacht Blauring Schweiz in Kraft.

Der Vorstand (Kantonsleitung)

Der Vorstand ist die Kantonsleitung im Sinne der Pflichtartikel fUr die Kantonsstatuten
von Jungwacht Blauring Schweiz. Die Mitglieder des Vorstands werden jeweils auf
zwei Jahre gewdhlt. Den Vorsitz des Vorstandes Ubt ein Mitglied des Kantonsprdésidi-
ums aus. Der Vorstand ist das Exekutivorgan des Vereins und verantwortet dessen stra-
tegische Ausrichtung. Er fUhrt die Vereinsgeschdafte und vertritt den Verein nach aus-
sen. Der Kernvorstand setfzt sich aus mindestens 3 Mitgliedern zusammen. Die Aufga-
ben des Prasidiums, der Kassenfuhrung und des Aktuariats sind dem Kernvorstand zu-
geordnet. Dem Kernvorstand sind die Mitarbeitenden der Arbeitsstelle unterstellt. Der
Gesamtvorstand (= der Vorstand) setzt sich aus dem Kernvorstand sowie den Prdsi-
dentinnen und Pr&sidenten aller Fachgruppen zusammen. Bei Abstimmungen hat je-
des Mitglied eine Stimme mit folgender Ausnahme: Co-Présidien von Fachgruppen
teilen eine Stimme.

Das Amt des/der Kantonspréses ist der rdmisch-katholischen Landeskirche des Kantons
Luzern angegliedert. Die Wahl der/des Kantonsprdses erfolgt im Einvernehmen mit
den kirchlichen Verantwortlichen. Der/die Kantonsprdses ist Mitglied der Kantonslei-
tung mit beratender Stimme und nimmt an Vorstandssitzungen teil.

Bestehen interkantonale oder kantonale Arbeitsstellen, so nimmt mind. ein Mitarbei-
ter/eine Mitarbeiterin pro Arbeitsstelle an den Sitzungen des Vorstandes mit beraten-
der Stimme teil.

Es kdnnen auch aussenstehende Personen in den Vorstand gewdhlt werden. Nicht
wdahlbar in den Vorstand sind die Mitarbeitenden der Arbeitsstelle. Zu den Sitzungen
des Vorstandes kbnnen weitere Personen, deren Status vom Vorstand bestimmt wird,
beigezogen werden.

Der Vorstand amtet als Kollegialorgan, kann aber in Ressorts t1atig sein. Er konstituiert
sich selbst.

Der Vorstand trifft sich zu Sitzungen, soweit dies die geordnete FUhrung des Vereins
erfordert.

Der Vorstand verfugt insbesondere Uber folgende Kompetenzen und es kommen ihm

unter anderem folgende Verpflichtungen zu:

= Vollzug der BeschlUsse der Kantonskonferenz;

= Vertretung des Vereins nach aussen;

= strategische FUhrung des Vereins;

= Einberufung der Kantonskonferenz und Vorbereitung der Zusammenkuinfte der Kan-
tonskonferenz;

= Erlass von Reglementen;

= Regelung der Zeichnungsberechtigungen fir den Verein;

= FUhrung und Beaufsichtigung der Mitarbeitenden der Arbeitsstelle sowie Anstellung
und Entlassung der Mitarbeitenden der Arbeitsstelle;

= Anfragstellung an die Scharen auf Ausschliessung von Mitgliedern (natUrliche Per-
sonen) aus der Schar;
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= Beschlussfassung Uber die Entsendung von Vertretungen von Jungwacht Blauring
Kanton Luzern in Organisationen und Instruktion beziglich deren Stimmverhalten.

8. FUr die Rechtsgeschdéfte des Vereins Jungwacht Blauring Kanton Luzern zeichnen die
Mitglieder des Vorstands kollektiv zu zweien. FUr Bankgeschafte wird dem/der Kas-
sier/in und dem Pré&sidium die alleinige Vollmacht Gbertragen.

9. Wdhrend eines Vereinsjahres auftretende Vakanzen kénnen bis zur Bestatigung durch
die nGchste ordentliche oder ausserordentliche Kantonskonferenz vom Vorstand sel-
ber neu besetzt werden (Kooptationsrecht).

14. Die Rechnungsprifungskommission

1. Jungwacht Blauring Kanton Luzern setzt eine Rechnungsprifungskommission ein. Art.
69b ZGB bleibt vorbehalten.

2. In die Rechnungsprifungskommission werden mindestens zwei, maximal vier natirli-
che Personen auf zwei Jahre gewdhlt, welche zur infernen Rechnungsprifung befd-
higt sind. Falls notwendig, kbnnen nach vorgdngiger Absprache mit dem Vorstand
Fachleute beigezogen werden.

3. Die Rechnungsprufungskommission hat nach erfolgtem Jahresabschluss zu Gberpru-
fen, ob die Einnahmen und Ausgaben des Verbandes richtig verbucht und die ent-
sprechenden Belege vorhanden sind. Im Weiteren hat sie zu Gberprifen, ob die Er-
folgsrechnung und die Bilanz ordnungsgemass erstellt sind und die Vermdgenslage
des Vereins korrekt ausgewiesen ist. Die Rechnungsprufungskommission kann auch je-
derzeit bei allen Organen in alle Belege im Zusammenhang mit dem Finanzwesen des
Vereins Einsicht nehmen.

15. Die Finanzkommission

1. Der Finanzkommission gehdren an:
= ein Mitglied auf Vorschlag des Synodalrates des Kantons Luzern
= der/die Kassier/in des Vereins Jungwacht Blauring Kanton Luzern
= das Prasidium des Vereins Jungwacht Blauring Kanton Luzern
= ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstandes, das nicht dem Verein angehort

2. Die Mitarbeitenden der Arbeitsstelle nehmen an der Sitzung in beratender Funktion
teil.
3. Die Finanzkommission Uberwacht den Einsatz der Finanzen fUr die Arbeitsstellen und

die Fachgruppen. Sie wirkt an der Beschaffung der Finanzen fUr Jungwacht Blauring
Kanton Luzern mit (Subventionen, Gonnerbeitrdge, Finanzaktionen). Die Finanzkom-
mission ftritt so oft zusammen, wie es inre Aufgaben erfordern.

4, Die Finanzkommission hat beratende Funktion gegentber dem Vorstand. Sie kann der
Kantonskonferenz eigene Antrége vorlegen.
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IV. Mediation und Schiedsgerichtbarkeit

16. Streiterledigung durch Mediation

BezUglich samtlicher Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieser Statuten erge-
ben, sind alle der Satzungshoheit des Verbandes unterstellten Personen verpflichtet,
eine Lésung auf dem Wege der Mediation anzustreben. Das Mediationsverfahren in-
klusive des Miteinbezugs der Deutschschweizerischen Ordinarienkonferenz (DOK) wird
von Jungwacht Blauring Schweiz in einem separaten Reglement geregelt.

17. Schiedsgerichtbarkeit

Streitigkeiten, welche nicht auf dem Wege der Mediation erledigt werden kénnen,
sind, unter Ausschluss der ordentlichen Gerichtsbarkeit, einem ad hoc-Schiedsgericht
zu unterbreiten. Ein solches Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach den fir den
Kanton Luzern anwendbaren verfahrensrechtlichen Bestimmungen; Sitz des Schieds-
gerichtes ist Luzern.

V. Auflosung des Kantonalvereines

L&st sich Jungwacht Blauring Kanton Luzern zu Gunsten eines Nachfolgevereins auf
oder vereinigt er sich mit einem anderen Verein, so geht das Vereinsvermégen auf
diesen Zeitpunkt hin auf den Nachfolgeverein Uber.

L&st sich der Verein ohne Nachfolgeverein auf, so wird das Vermdgen Jungwacht
Blauring Schweiz zur getreuen Verwaltung Ubergeben. Jungwacht Blauring Schweiz
hat es einem spdteren Verein zu vermachen, welcher einen gleichgelagerten Zweck
verfolgt.

VI. Die Schar

18. Anwendbare Bestimmungen

FUr die Rechtsverhdltnisse der Scharen gelten die Bestimmungen dieser Statuten, so-
wie Reglemente und Weisungen von Jungwacht Blauring Schweiz. Im Ubrigen ist sie in
inrem Bestand, in inrer Willensbildung und Tatigkeit eigenstandig.

19. Leitungsteam
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Das Leitungsteam setzt sich aus den Gruppenleitern/Gruppenleiterinnen, Scharlei-
tern/Scharleiterinnen und dem/der Prases zusammen. Die Scharleitung setzt sich aus
den Scharleitern/Scharleiterinnen zusammen. Sie kann auch durch eine Einzelperson
gebildet werden.

20. Wahl / Befugnisse

1. Soweit diese Statuten nichts anderes bestimmen, ist das Leitungsteam fur alle die
Schar betreffenden Belange zusténdig. Es leitet und organisiert die Vereinstatigkeit.

2. Das Leitungsteam wahlt die Scharleitung und im Einvernehmen mit der Pfarreileitung
eine/n Préses. Ebenfalls wahlt es die Delegierten an die Kantonskonferenz. Uber die
Aufnahme in das Leitungsteam oder den Ausschluss aus demselben entscheidet das
Leitungsteam. Die Scharleitung hat sich jGhrlich der Wiederwahl zu stellen. Treten er-
hebliche Missst&nde auf, so kann der Vorstand nach vorheriger Anhérung der Be-
troffenen einzelne Scharleitungsmitglieder oder eine gesamte Scharleitung von ihrer
Funktion suspendieren. Uber die endgUltige Abberufung entscheidet auf Antrag des
Vorstands nach Anhérung der Betroffenen die Kantonskonferenz.

21. Prases

Der/die Prases berdt das Leitungsteam und begleitet die Schar. Als Préses unterstitzt
er/sie das Leitungsteam bei der Gestaltung von spirituellen Impulsen und der Frage
nach dem religidésen Leben in Jungwacht Blauring.

Er/sie pflegt regeimdssigen Kontakt mit der Pfarreileitung und der Kirchenpflege und
vermittelt bei Bedarf zwischen Jungwacht Blauring, Pfarreileitung, Eltern und Behér-
den. FUr die Wahl des/der Préses gilt Art. 20 dieser Statuten. Die Amtsdauer des/der
Prases betragt, sofern nicht anders vereinbart, zwei Jahre. Eine Wiederwahl ist mdg-
lich.

22, Eltern

Im gegenseitigen EinverstGndnis etabliert das Leitungsteam bei Bedarf eine Form der
Eltern-Mitarbeit. Diese kann entweder als Mitbestimmung (in Form eines Elternrates)
oder als Mitarbeit (z.B. fUr konkrete Projekte wie Lager-Aufbau, Kuchentisch, Bastel-
markt) ausgestaltet werden.

Besteht ein Elternrat, so hat ihn die Scharleitung vor wichtigen Entscheidungen anzu-
horen. Der Elternrat konstituiert sich selbst, wobei die Bestimmungen dieser Stauten
sachgemadss anzuwenden sind. Das Leitungsteam hat die Kompetenz, den Elternrat
aufzuldsen oder zu sistieren. Im Konfliktfall sind die beteiligten Parteien verpflichtet, zu-
erst eine Losung auf dem Wege der Mediation anzustreben.
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VIl. In-Kraft-Treten der Statuten

23.

24.

und Ubergangsbestimmungen

In Kraft-Treten

Die vorliegenden Statuten sind anl&sslich der Kantonskonferenz vom 11.05.2019 ange-
nommen worden und ersetzen die Stafuten vom 17.11.2018. Die Statuten sind zudem
am 25.05.2019 von Jungwacht Blauring Schweiz genehmigt worden und entsprechen
den Vorgaben der DOK.

Jede Statutenrevision tritt mit Annahme durch die Kantonskonferenz in Kraft und be-

darf der Genehmigung durch Jungwacht Blauring Schweiz.

Ubergangsbestimmungen

Vorgdnge, die inren Ursprung im Rahmen der Regionalvereine vor dem in Kraft treten
dieser Statuten haben und bis zum in Kraft tfreten nicht erledigt sind, werden nach den
damals gUltigen Statuten der Regionalvereine behandelt.

Luzern, 11.05.2019

l ‘I ¢ J\,' g
Dominique Weber Elias Muller Arno Stirnimann
Co-Prasidium Co-Prasidium Aktuar
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