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Editorial

Die Grundsatze der Jubla

in einem Jahr

Liebe*r Leser*in

In der Jubla leben wir entlang unserer
funf Grundsatze. Diese begleiten uns
durch unseren Alltag und prégen uns
nachhaltig. Uber 33'000 Kinder und
Jugendliche in der ganzen Deutsch-
schweiz haben auch im Jahr 2022
entlang dieser Grundsdatze ihr Jubla-
Jahr gelebt.

- Wir konnten am Lieder- und Kultur-
fest zusammen sein und unseren
Leitungspersonen etwas fur ihre
unermudliche und ehrenamtliche
Tatigkeit zurGckgeben. Wir durften
gemeinsam tanzen, lachen und
Spass haben. Es sind diese schdnen
gemeinsamen Momente, welche
die Jubla und ihre Mitglieder
pragen.

- Wie jedes Jahr waren unsere

Fachgruppen aktiv und haben
gemeinsam die Zukunft der
Jubla mitgestaltet. Dennin der
Jubla durfen alle mitbestim-

men und es ist wichtig, dass jede
Stimme gehort wird. Wir ermuti-
gen unsere Mitglieder, inre Ideen
und Meinungen einzubringen
und Enfscheidungen gemeinsam
zu treffen.

- Nach einer zweijdhrigen Pause

fand dieses Jahr endlich wieder
das Ranfttreffen statt. Uber 650
Menschen setzten sich dieses Jahr
mit den wichtigen Fragen des
Lebens auseinander und erlebten
die eindrucksvolle Stimmung der
Ranftschlucht. Dabei konnten sie
ihren individuellen Glauben leben
und besondere Momente feiern.



- Gemeinsam wurden in verschie-

denen Sitzungen und Workshops
die Mehrjahresziele fUr die kom-
menden Jahre festgelegt. Die Mit-
glieder konnten kreativ sein und
die Grundsteine fUr die néchsten
Jahre legen.

- Die diesjahrige Bundesversamm-

lung im Mai fand das erste Mall
draussen statft. Es gab uns die
Méglichkeit auch an diesem offi-
ziellen Anlass die Natur zu erle-
ben. Anstelle von einem grossen
Saal, durften die Teilnehmenden
unter einem Zeltdach abstim-
men. Die Workshops fanden nicht

Luzern,
Mai 2023

FUr diese grossartigen Eindricke
und Erlebnisse mdchten wir uns
ganz herzlich bei denen bedanken,
die all das méglich machen. Dazu
gehoren die ehrenamtlichen Lei-
tungspersonen vor Ort, alle aktiven
auf regionaler, kantonaler und na-
tionaler Ebene, alle Ausbildenden
und Begleitpersonen, unsere Gon-
ner*innen und Sympathisant*innen
und unsere Netzwerkpartner*innen.

Herzlichen Dank und ganz viel
Lebensfreu(n)de!

Stephanie Bamert und Christoph Ratz

Co-Prasidium Jungwacht Blauring Schweiz

in Sitzungsrdumen, sondern un-
ter freiem Himmel statt. Und ge-
kocht wurde Uber dem Feuer.



Visionen & Strategien

Die Mehrjahresziele
2019 - 2022 finden
jhren Abschluss

Im Jahr 2019 hat sich Jungwacht Blauring eine Vision

und vier dazu fithrende Strategien gesetzt, die fiir die Dauer
Verband eine Richtung weisen. Sie

,raundséltz__e‘n und Haltungen. In

n°sian§len}'die’ peiden Themen-

und Ehemaligenwesen nutzen»

ergangenen‘drei Jahre
haralltag starken»
ziele im Fokus.




ild/vision-und-strategien

ueber-die-jubla/le

jubla.ch/
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Scharalltag starken

Der Jubla-Scharalltag ist sehr divers.
Darum ist es nur schwer moglich,

die Qualitat des Scharalltags an ge-
nerellen Kriterien zu messen. Jeder
Scharalltag ist an die lokalen Gege-
benheiten mit seinen Traditionen
angepasst. Entsprechend soll es den
Scharen moglich sein, nach ihren
eigenen individuellen BedUrfnissen an
ihrem Scharalltag zu arbeiten. Dafir
profitierten die Scharen im 2022 unter
dem Titel «jubla.stark» von individuel-
len Projektbegleitungen. Mit der
Informations- und Wissensdatenbank
jubla.netz wurde zudem eine Hilfsmit-
tellandschaft mit niederschwelligem
Zugang kreiert.

Ehemaligenwesen

Mit der GrUndungsversammlung des
Vereins «Netzwerk Enemalige Jung-
wacht Blauring» fand das Mehrjahres-
ziel kEhemaligenwesen nutzeny einen
Abschluss. Nun gilt es, das Ehemali-
genwesen nachhaltig aufzubauen
und langfristig zu starken. Als Unter-
stUtzung dienen uns dabei verschie-
dene erarbeitete Grundlagen wie

z.B. ein Organisations- und Entwick-
lungsplan des Ehemaligenwesens.
Der Leitsatz fUr die Zukunft lautet:
Jubla-Mitglieder bleiben lebenslang
mit der Jubla-ldee und der Jubla-
Kultur verbunden — oder auch «Die
Jubla bleibt dir fUrs Lebeny.



Visionen & Strategien

fiir die Mehrjahresziele
2023 2025

In verschiedenen Wo s und Sitzungen wurden im Jahr

2022 gemeinsam die jahresziele fiir die nachsten drei

Jahren erarbeitet. Sié hten sich nach unserer Vision und
und weiterentwickeln.

sollen die Jubla npachhaltig starken




jubla.nachhaltig

Die Jubla pflegt einen bewussten
Umgang mit der Gesellschaft und
der Natur. Jubla-Akfivitéaten sind
unter der BerUcksichtigung der so-
zialen, 6kologischen und wirt-

schaftlichen Dimensionen gestaltet.

jubla.santé

Die Leitenden sind fUr die Themen-
felder Gesundheitsforderung &
Pravention sensibilisiert und fGhlen
sich gestarkt, Herausforderungen ihres
(Jubla-)Alltags zu meistern.

jubla.sein

Die Jubla-Mitglieder tragen ihr
«Jubla-Seiny und die damit ver-
bundenen Werte und emotionalen
Bindungen in ihrem privaten und
offentlichen Alltag mit.
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Projekte & Anlédsse
y
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Draussen in der Natur gemeinsam schone Momente ZU erleben "
pielt die Digitalisierung auch r

macht die Jubla aus. Trotzdem S

bei der Jubla einen grosse Rolle. In verschiedenen Teilprojekten

von «jubla.digital» wurde ein Mehrwert durch Digitalisierung r‘

erreicht und unsere Vision verfolgt.
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Unsere Vision jubla.digital

Die physische Umwelt zu entdecken
und im direkten, analogen Austausch
mit anderen Menschen zu stehen,

ist und bleibt Kern aller Jubla-Akftivi-
t&ten und unser Hauptziel. Digitale
Loésungen werden dort eingesetzt, wo
sie einen Mehrwert schaffen und
dieses Ziel unterstUtzen oder ergdn-
zen. Ein einfacher Zugang zu sémt-
lichen Informationen fUr jedes einzel-
ne Mitglied ist fUr uns zentral und
wichtig. Die kritische und reflektierte
Auseinandersetzung mit der digita-
len Welt ist fUr uns ein Lernfeld, mit dem
wir uns aktiv auseinandersetzen.

Das Projekt jubla.netz wird
unterstUtzt von der Albert
Koechlin Stiftung. Wir danken
fUr den wertvollen Beitrag.

¥

ALBERT
KOECHLIN
STIFTUNG

jubla.ch/
digital
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Projekte & Anldasse
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Aktuelle Teilprojekte ru

jubla.db

Eine infuitive und zentrale Dateiab-
lage auf nationaler Ebene ist bereits
erfolgreich umgesetzt worden. Die
nationalen Geschdaftsstellen, Ver-
bandsleitungen und Fach- und Ar-
beitsgruppen arbeiten auf einer
gemeinsamen Plattform zusammen.
Das Ziel ist, kUnftig auch Kantonal-
verbdnde und Scharen bei solchen
Vorhaben zu unterstUtzten oder
Lésungen anzubieten.

jubla.netz

Eine Plattform fUr Wissensmanage-
ment und Ideenaustausch innerhalb
des Verbands ist bereits im Einsatz
und entwickelt sich zu einem Jublo-
Wissensnetzwerk, das dem ganzen
Verband zugutekommt.

nd um jubla.digital

jubla.mandanten

Die Website jubla.ch wurde erfolgreich
neugestaltet. Sie ist jetzt Gbersichtli-
cher und besser auf die Kommunika-
tionsbedUrfnisse des Verbands aus-
gerichtet. Mit dem komplett Gberar-
beiteten Mandant*innen-Angebot
wird allen Scharen, Jubla-Kantonen
und Jubla-Projekten ein eigner
Internetauftritt angeboten. Sie kon-
nen von einem stimmigen, profes-
sionellen Aufiritt mit etlichen Funkfio-
nen und diversen Hilfsmitteln profi-
tieren.

Obwonhl bereits grosse Fortschritte
gemacht wurden, bleibt die digitale
Transformation der Jubla Schweiz
auch weiterhin ein wichtiges Thema
fUr die kommenden Jahre.






Projekte & Anlisse

Endlich wieder Ranfttreffen
- ganz wie €s uns gefallt

1 fand das Ranfttreffen nach
m Motto «lch mache mir die Welt

Nach der Verschiebung 202

zwei Jahren Pause unter de
wie sie mir gefallt» wieder statt.




aktuelles/projekte/ranfttreffen

jubla.ch/
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Knapp 650 Menschen kamen eine
Woche vor Weihnachten zum Ranft-
freffen, um sich inre Welt so zu ge-
stalten, wie sie ihnen gefdllt. Dank des
Einsatzes der enrenamtlichen Fach-
gruppe, zahlreicher Helfer*innen und
Netzwerkpartner*innen wurde dieser
einzigartige Anlass (wieder) méglich.

Am Nachmittag erlebten die Kinder
mit ihren Familien am Familienweg
eine abwechslungsreiche Wanderung
mit der Moglichkeit Sterne zu basteln
und der Weihnachtsgeschichte zu-
zuhoren. Die Familienfeier um 19 Uhr
rundete ihren Tag ab.

Die Teilnehmenden der Erlebnisnacht
sefzten sich am Abend spielerisch,
kUnstlerisch und dialogisch mit ihrer
Wunschwelt auseinander. Dane-

ben konnten zahlreiche Ateliers be-
sucht oder die gemeinsame Zeit

bei Suppe & Tee genossen werden.
Der Abschluss des Ranfttreffens fand
bei der Weitergabe des Friedens-
lichts wahrend einer Feier um drei Uhr
morgens in der Ranftschlucht statt,

Das Ranfttreffen wird von einer
ehrenamtlichen Fachgruppe getra-
gen, die das ganze Jahr Uber mit
der Vorbereitung beschaftigt ist.

15



Projekte & Anldasse
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It- 22 Unter dem Motto «D& Funkd tanzthy
«Am Ku I ging das Lieder- und Kulturfest 22
L im August 2022 in Altstatten SG Uber
u d Funka die BGhne. In unzéhligen ehrenamt-
hatt e lichen Stunden haben freiwillige
Jubla-Mitglieder eine Welt erschaffen,
t ed I » welche uns allen noch lange
anz u im Geddchtnis belieben wird. Das
Motto stand ganzim Zeichen des
Feuers. Gemeinsam liessen die Be-

sucher*innen ihren inneren Funken

|y ST
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FIUE -
ehrenamtliche Engagement

Als Dankeschdn fir das " alle zwei Jahre das

itunaspersonen find B ZW! s
I(.]ii:rdlg:l-tlljmgl Ilzulturfest statt. Es ist eine wohl\{e
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' + in Form eines Festiva m BT
g:fznztiﬁgz’f::rund 3000 Leitungspelgqn gine t 2
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Zeit mit viel Spass und Musik- (o @LOLE Site



tanzen. Ein Funken der die brennende
Leidenschaft fUr die Jubla darstellet.

Wahrend drei Tagen zog sich das
Motto als roter Faden durch das Pro-
gramm: Bei gestalterischen, musik-
alischen, aufregenden Ateliers konn-
ten die Uber 3'000 Besucher*innen
selbst aktiv werden. Verschiedene,
abwechslungsreiche Verpflegungs-
st&nde luden zum Verweilen ein. Bei

N p w AP
4 e g
+ . b [

organisierten Herausforderungen und
sportlichen Turnieren konnten sich
Gruppen messen, austauschen und
das innere Kind mal wieder freilassen.
Als Hohepunkt galten die Auftritte
lokaler, aber auch national gefeierter
Musik- und Kulturschaffender. Das liess
den inneren Jubla-Funken bei allen
Besucher*innen tanzen.

KULTI 22 [

S
wuforw(w)'{?
jungwacht
blauring

aktuelles/projekte/lieder-und-kulturfest

jubla.ch/
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Auch dieses Jahr konnten interessier-
te Kinder und Jugendliche im Sep-
tember die Jubla kennenlernen. Am
Jubla-Tag bereitet jede Schar ein
individuelles Programm mit viel Spiel
und Spass vor. Ganz egal, ob eine
Jubla-Olympiade, ein Open-Air-Kino,
eine Schnitzeljogd oder im Wald
brateln. Der Jubla-Tag soll die Vielfalt
innerhalb von Jungwacht Blauring
zum Vorschein bringen und zeigen,
dass die Jubla fur alle etwas bietet:
Kinder erleben mit Lebensfreund*in-
nen die Natur und sind kreativ.

Das Ziel des Jubla-Tages ist es, die
Jubla bekannter zu machen und
neue Mitglieder zu gewinnen. Dafur
machten die Scharen grossfléchig
Werbung mit Flyern, Infost&nden und
vielem Mehr. UnterstUtzt wurden sie
von der Jubla Schweiz mit einer
grossen Plakatkampagne im &ffentli-
chen Raum und parallel dazu einer
Online-Kampagne. Auch dieses Jahr
war der Jubla-Tag ein Erfolg: So
manche Schar durfte neue Mitglieder
fUr die Jubla-Welt begeistern.



Aus- & Weiterbildung

Sowohl im Rahmen der Ausbildungskurse als auch im Lager-
& Coaching im 2022

die Fachgruppe Ausbildung
heide. Der Zweck der Aushildung und Beglei-
fristig die Qualitat und Sicherheit in Jungwacht

ustellen. Dass dies nur durch Hochhalten des

Zeigefingers und durch umfangreiche Riickmeldungen passieren
kann, ist ein veraltetes Bild. Wirkungsvolle Begleitund soll auf

Augenhohe erfolgen.

4
|
£, coaching fillte
Grundsatzentsc
tung ist es, lang

Blauring sicherz

20
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Bedirfnisorientierte Kursbegleitung

Kurscoachs unterstUtzen die Kurs-
hauptleitung bei der Qualit&tssiche-
rung des Kurses. Sie geben als Be-
gleitperson eine Aussensicht zum Kurs-
programm. Sie Uberpruifen, ob das
Ausbildungskonzept von Jungwacht

Blauring im Rahmen des Grobpro-
gramms umgesetzt wird.

Daneben soll die Begleitung neu
komplett den Erwartungen und
Erfahrungen des Kursleitungsteams
angepasst sein. Einige Kurshaupt-
leitende wunschen sich mehr Unter-
stUtzung, andere nur wenig Inpufts.
Deshalb ist die Erwartungsklédrung
zentral. So werden die ehrenamtli-
chen Ressourcen der Kurscoachs
dort eingesetzt, wo sie auch bendtigt
werden und erwUnscht sind.

Rickmeldungen auf Baisis der
Erwartungskldrung im Lagercoaching

Auch als erfahrene*r Lagercoach

kann es herausfordernd sein, zu einem

Lagerprogramm RUckmeldungen

zu formulieren. WAS melde ich zurUck?
Was MUSS ich, was KANN ich rUck-
melden? Der Fokus liegt neu auf
Jugend+Sport- sowie Jubla-Richtlini-
en, auf AkfivitGten mit erhdhtem
Sicherheitsbedarf und auf Themen,
die mit der Lagerleitung bei der ge-
meinsamen Erwartungskl&rung ver-
einbart wurden.

So wurden konkret Checklisten Uber-
arbeitet und Hilfsmittel, die bisher
nur den Lagercoachs zur VerfGgung
standen, explizit auch den Lager-
leitenden zugdnglich gemacht. Die
weiterentwickelte Haltung wird
auch in den drei J+S-Coachkursen,
die jahrlich stattfinden, vermittelt
und diskutiert.

21



Aus- & Weiterbildung
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Ausbildungsstatistik

ing zielt darauf
o ‘ wacht Blauring ZI€ft €
: _ und Weiterbildung In ‘_jung o -vation ein
Die Aus U“sdpersonen zu befahigen, mit Yle'ItMnOt:?ot i Kinder
ab, Leitung itatives und sicheres Freizeitand dafilr ~
sinnvolles, qualita enden sorgen i{

7zu schaffen. Die ehrenamtlichen Kursleit

- angm h- |
ionen die notigen Fach-, &= ’
dass die nachwachsenden Generatio S ieten, e sic L

u ,

n erwerben

Sozial- und SerStkompetenf":"t des Schar- und Lageralltags s
< oine anhaltend hohe Qualita Ty

fiir eine @ ~ P

bendtigen.

Nach zwei herausfordernden Jahren

konnten im 2022 die Kurse wieder so-

wohlim gewohnten Rahmen als auch

im selben Umfang wie vor der Pande-

mie durchgefuhrt werden.

Ausbildungsstatistik 2022

fir Leitungspersonen in den Scharen

Kursart Anzahl Teilnehmende Kursleitende*

Grundkurs 15 397 165

Gruppenleitungskurs 30 1273 386

Schar- und Lagerleitungskurs 1 265 136

EinfOhrungskurs Kindersport 8 158 91

Weiterbildungsangebote 57 1199 239

Total 121 3'292 1017




Ausbildungsstatistik 2022 fir das
kantonale Kurskader und Begleitpersonen

Kursart Anzahl Teilnehmende Kursleitende*
Expert*innenkurs 2 48 27
Coachkurs 1 25 11
Coachweiterbildung 9 12 17
Présideskurs / Présidestagung 2 50 10
Modul Kurshauptleitung 3 17

Expert*innenweiterbildung 10 43

Total 27 295 65

*Inkl. KUche
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Stiftung

cht blauring unterstiitzt Projekte

quf allen Ebenen. Sie gewéihrleistet,
ht Blauring langfristig
ative Ideen gefordert

Die Stiftung pro jungwa
von Jungwacht Blauring

dass die Tatigkeiten von Jungwac
konnen und innov

umgesetzt werden
werden - und dies schon seit 10 Jahren.




National unterstitzte Projekte und
Dankeschon an alle Leitenden

Im Jahr 2022 konnten das Projekt
«jubla.starky und das Jahresthema
2023/24 «dko?2-logischy» auf die Unter-
stUtzung der Stiftung z&hlen. Weiter
unterstUtzte die Stiftung das Projekt
«Faires Lagery bei der Erarbeitung von
neuen Hilfsmitteln fOr nachhaltige
Lager. Speziell im 2022 profitierten
auch alle Leitenden von der Stiftung:
Als Dank fUr inre ehrenamtliche und
wertvolle Arbeit, genossen alle einen
30%-Rabatt auf das Zugbillet ans
Lieder- und Kulturfest in Altstétten SG.

club300: Ein Unterstitzungsnetzwerk,
das unterstotzt

Die Mitglieder des club300 sind inte-
ressierte und mit der Jubla verbunde-
ne Menschen, die jahrlich mit einem
Beitrag von mindestens CHF 300 die
Stiftung pro jungwacht blauring unter-
stUtzen. Im Jahr 2022 drehte sich das
club300-Netzwerktreffen rund um das
Thema Ehemalige. An der spannen-
den Podiumsdiskussion Uber den Auf-
bau des Ehemaligenwesens waren
sich alle einig: «Die Jubla bleibt dir furs
Leben.y

KulturLegi: Mehr Bedarf an Unter-
stitzung fir sozial benachteiligte
Familien

Der Stiftung pro jungwacht blauring
ist es ein wichtiges Anliegen, dass alle
Kinder und Jugendlichen das viel-
faltige Jubla-Angebot besuchen
kdnnen. Deshalb unterstutzt die Stif-
tung armutsbetroffene Familien.

Im Jahr 2022 unterstUtzte die Stiftung
132 Kinder und Jugendliche aus 92
Familien mit einem Beitrag von ge-
samthaft CHF 21'564.

Jungwacht Blauring Schweiz ist
Partnerorganisation der Caritas-
KulturLegi. Die KulturLegi ist ein
persdnlicher Ausweis fur Menschen,
die mit einem knappen Budget
leben muUssen. Die Jubla gewdhrt,
finanziert durch die Stiftung pro
jungwacht blauring, Besitzer*innen
der KulturLegi 70% Vergunstigung
auf alle Lager-, Wochenend-, Kurs-
und Mitgliederbeitrage.

KulturLegi
CarteCulture
Sohwiz| Sise

jubla.ch/
kulturlegi
jubla.ch/
club300
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Gremien

L e

Zwei Mal pro Jahr treffen SIfnllu(::g K:ﬂ;::g; o :
' Bundesversam A e un

tséictii];:ilzl-\flllgss finden Fachgruppensuzungen, Wo

i den Weichen
statutarische Geschafte statt. Gemeinsam wer
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Ovutdoor Bundesversammlung als
Highlight

In diesem Jahr erlebten die Teilneh-
menden eine besondere Bundes-
versammlung im Mai. Statt einem
Versammlungsaal fanden sie sich
draussen wieder. Ganz nach dem
Grundsatz «Natur erleben» wurde
die komplette Bundesversammlung
das erste Mal draussen abgehalten.
Unter einem grossen Sarasani wurden
die statutarischen Geschdafte abge-
halten, gekocht wurde Uber dem
Feuer und geschlafen im Zelt.

Da kam gleich Lagerstimmung aufl
Ein besonderer Dank geht an die
Jubla Kanton Freiburg fUr die Orga-
nisation dieses Anlasses.

S

Weichen stellen an Workshops und i
Fachgruppen i

In verschiedenen Worksh
Fachgruppen SiTzung@ﬁ wurde im
Rahmen der BV Uber strategische

und inhaltliche Schwerpunkte der
Jubla diskutiert. Es wurden Ideen
ausgetauscht, diskutiert und wichtige
Grundsteine fUr.die zukUnftige
Entwicklung des Verbandes gelegt.
Beispielsweise die Mehrjahresziele der
ndchsten Jahre.

Neue Gesichter in der Verbands-
leitung

Nach funf Jahren in der Verbands-
leitung wurde Matthias Hafner im Mai
verabschiedet. Sein grosses und



vielfaltiges Engagement hat die ;
Jubla gepragt und erwurde entfspre- |
chend mit grossem Applaus ver- " = :
dankt. Gleichzeitig durfte die Ver-
bandsleitung zwei neue engagier-

te Mitglieder in inren Reihen begrus-
sen: Sibyll Tresch aus Goldau (SZ)

und Flavian Schnider aus Schipfheim
(LU) wurden als neue Mitglieder
gewahlt.




Gremien

Die Fachgruppen def
Jubla SchweiZ
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FG Nachhaltigkeit

Im vergangenen Jahr wurde die FG
Nachhaltigkeit gegrindet. Die FG hat
das Mehrjahresziels jubla.nachhaltig
lanciert und setzt dieses um. Dazu
gehdrt die Erarbeitung von Hilfsmit-
teln oder die Sensibilisierung der
Mitglieder Uber die sozialen Medien.

FG International

Nach den intensiven Gesprdchen der
letzten Jahre wurde die FG Internatio-
nal 2022 aufgeldst. Die Jubla Schweiz
bleibt weiterhin Mitglied von FIMCAP,
dem intfernationalen Dachverband ka-
tholischer Kinder- und Jugendorga-
nisationen.

FG Philippinen

Die FG organisierte den Besuch
unseres philippinischen Partnerver-
bands «Chiron im Sommer 2022.
Daneben wurde neues Werbemate-
rial fUr den neuen Verkaufsge-
genstand der Solidaritatsaktion
jubla.infanta entwickelt.

FG Glauben & Kirche

Die FG hat sich infensiv mit dem
Personalmangel in der Kirche
beschaftigt und ein Hilfsmittel fOr
Kantonsleitungen ohne Kanton-
sprasides entwickelt. Daneben be-
schaftigte sich die FG weiterhin
mit dem Synodalen Prozess in der
Schweiz.

FG Gesundheitsforderung &
Prévention

Blogartikel schreiben, einen Workshop
an der BV 1/22 zum Thema psychi-
sche Gesundheit leiten, jubla.santé
aufgleisen und viele weiteren Auf-
gaben beschdaftigten 2022 die FG.

FG Ausbildung & Coaching

FOr mehr Begleiten und weniger Zei-
gefinger — sowohl in der Ausbildung
(Kurscoach) als auch im Coaching
(Lagercoach) wurden Grundsatzent-
scheide gefdllt. Weiterentwickelt
wurde auch am nationalen Ausbil-
dungs- und Coachingtag in Aarau.



FG Animation

Die FG plante das neue Jahres-
thema «Okog2-logischly, das in den
Jahren 23/24 umgesetzt wird, und
brachte sich aktiv bei der Neulancie-
rung der Aktion 72 Stunden ein.
Zudem wurden in manchen Jubla-
Kantonen weitere Fachgruppen fur
Animation gegrindet.

FG Kinder- und Jugendpolitik

Die Mitglieder der FG verfassten
verschiedene politische Stellungnah-
men wie beispielsweise zum Stimm-
rechtsalter 16. Zudem konnten einige
Gesprdache mit Parlamentarier*innen
des National- und Standerats stattfin-
den und somit unser Netzwerk ins Par-
lament gestarkt werden.

FG PR

Im Zentrum der Arbeit stand 2022
die langfristige strategische Planung
des Jubla-Tags. In Workshops und
Sitzungen wurde die Zielsetzung kon-
kretisiert und daran gearbeitet,

den Jubla-Tag zukUnftig noch weiter
zu entwickeln.

FG Datenbank

Haft sich im Rahmen von jubla.digital
dem agilen Projektmanagement
gewidmet, Ubergreifende Themen

im Bereich der Mitgliederdaten-

bank und Ehemaligenwesen verfolgt
und neben Wartung und Verbesse-
rungsvorschi@gen zwei umfangreiche
Aktualisierungen der Datenbank
umgesetzt.




Die Strateg*innen
orstand der

tung ist der ehrenamtliche V
t inrem grossen

Jubla Schweiz. Die Mitglieder setzen sich mi
Engagement und ihrer Expertise fiir die Jubla ein und
treffen strategische Entscheidungen. Ihre langjhrige Jubla-

Erfahrung hilft ihnen dabei. Sié sorgen dafilr, dass die
Entscheidungen der Bundesversammlung umgesetzt werden,

sichern die Qualitat des Verbandes und sind die Arbeit-
geberin der nationalen Geschéftsstelle.

Die Verbandslei

Stephanie Bamert l S ‘
Christoph Ratz
en (inkl. Mehrjohresziele)

Co-Présidium & Personalwesen
Co-Préasidium. Leistung
& Controlling




V|
Christina Schibli

en (Statuten & Reg

Gio Cettuzzi

lemente)
Projekte & Grossanl@sse.

Struktur

Luca Belci

Kinder- und Jugen
weiterbildung

Sibyll Tresch

dheitsforderung &

dpolitik, AUs- &

Mitglieder, [e=yl
pravention

Flavian Schnider

Finanzen & Controlling




Die Fachexpert*innen

Geschaftsstelle von Jungwacht Blauring Schweiz

Die nationale
und Dienst-

wirkt als inha
leistungsstelle fiir den

jhrem Fachwissen Beschlilsse
Bundesversammlung um. Zudem entwickeln sie P

fiir das Leben in der Jubla.

Itliche und administrative Impuls-
Verband. Die Mitarbeitenden setzen mit

der Verbandsleitung und der
erspektiven

Die Mitarbeit
enden von
Jungwacht Blauring Schweiz:

Y

Andrea e

Geschaftsleiterin Jonas Amherd ’
Fochvercn’rworjrlicher MOI‘ItZ Bauer
Glauben und Kirche Fachverantwortlicher
Glauben und Kirche

®
gascha Antenen - ®
Fochveronfworﬂicher Dal‘llela DUI'I' .
Markefing. androising & Fachverantwortlich® Rlchal'd Bachmann
Marketing. androising & Fachveronfworﬂicher
Digitalisierung

Kommunikohon
Kommunikahon



Anna-Maria Bieri feee
Remo Miiller g
Esther Burri

Fcchveron’rwor’rliche
Aus-und Weiterbildung Fachverantwortlicher
Aus-und Weiterbildung Fachverantwortliche
Animation Jugendposforol

Leona Klopfenstein

Fochveronquﬁliche conny HUDer -

Animation Soziokultur Fochveron’rwor’rliche 0||V|a Amstut
Animation soziokultur in Sochbeorbeiferin

®
Patrizia Kennel

Sdchbeorbeiferin

[ A
Lucia Zust

Sochbearbeiferin

Austritte bis April 2022:

- Beatrice Reinhard,
; go—.Geschdf’rslei’rerin
asil Menz, Projektleiter

Cédric Brun :
Kaufmann in Ausbildung U"l Topf
Fochvercn’rworﬂiche ) ﬁiigoéo”ffg stérkenn
& Infrastruktur : retener, Praktikanti
Animation SOZiOkUITUIr antin

Buchhaltung
- Jasmin Tana, Sachbearbeiterin

- Jana Thri
g, Kauffrau i
Ausbildung virauin
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Regionale,
kantonale &
nationale

Ebene

Leitende

Jubla-
Scharen

Blauring-
Scharen

N 104

Jungwacht-

Kinder Scharen

22'449
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St. Gallen/Appenzell/

Aargau 4737* Graubiinden 287* Glarus 4723*
Kinder 3258 Kinder 190 Kinder 3183
Leitende 1367 Leitende 85 Leitende 1438
Mitglieder der reg./ Mitglieder derreg./ Mitglieder der reg./

kant. Ebene 169 kant. Ebene 16 kant. Ebene 224
Jungwacht-Scharen 7 Jungwacht-Scharen 0 Jungwacht-Scharen 14
Blauring-Scharen 8 Blauring-Scharen 0 Blauring-Scharen 25
Jubla-Scharen 33 Jubla-Scharen 4 Jubla-Scharen 25
Total Scharen 48 Total Scharen 4 Total Scharen 64
Basel-Land / Basel Stadt  1357* Luzern 7844* Solothurn 1833*
Kinder 937 Kinder 5403 Kinder 1174
Leitende 366 Leitende 2222 Leitende 611
Mitglieder der reg./ Mitglieder derreg./ Mitglieder der reg./

kant. Ebene 68 kant. Ebene 219 kant. Ebene 72
Jungwacht-Scharen 2 Jungwacht-Scharen 23 Jungwacht-Scharen 0
Blauring-Scharen 5 Blauring-Scharen 26 Blauring-Scharen 1
Jubla-Scharen 13 Jubla-Scharen 26 Jubla-Scharen 23
Total Scharen 20 Total Scharen 75 Total Scharen 24
Bern 442* Ob-/Nidwalden 1n79* Thurgau 1267*
Kinder 379 Kinder 825 Kinder 831
Leitende 147 Leitende 338 Leitende 418
Mitglieder der reg./ Mitglieder derreg./ Mitglieder der reg./

kant. Ebene 16 kant. Ebene 29 kant. Ebene 60
Jungwacht-Scharen 0 Jungwacht-Scharen 4 Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 1 Blauring-Scharen 6 Blauring-Scharen 2
Jubla-Scharen 7 Jubla-Scharen 2 Jubla-Scharen 16
Total Scharen 8 Total Scharen 12 Total Scharen 20
Freiburg 1726* Schaffhausen 188* Uri / Schwyz 2819*
Kinder 1123 Kinder 96 Kinder 1903
Leitende 558 Leitende 71 Leitende 858
Mitglieder der reg./ Mitglieder der reg./ Mitglieder der reg./

kant. Ebene 45 kant. Ebene 21 kant. Ebene 161
Jungwacht-Scharen 0 Jungwacht-Scharen 2 Jungwacht-Scharen 11
Blauring-Scharen 0 Blauring-Scharen 2 Blauring-Scharen 14
Jubla-Scharen 14 Jubla-Scharen 0 Jubla-Scharen 7
Total Scharen 14 Total Scharen 4 Total Scharen 32




Wallis 1627*
Kinder 177
Leitende 430
Mitglieder der reg./

kant. Ebene 20
Jungwacht-Scharen 2
Blauring-Scharen 6
Jubla-Scharen 1
Total Scharen 19
Zug 1169*
Kinder 830
Leitende 326
Mitglieder der reg./

kant. Ebene 56
Jungwacht-Scharen &
Blauring-Scharen 5
Jubla-Scharen 4
Total Scharen 12
Zirich 1857*
Kinder 1240
Leitende 558
Mitglieder der reg./

kant. Ebene 127
Jungwacht-Scharen 1
Blauring-Scharen 3
Jubla-Scharen 24
Total Scharen 29
Nationale Ebene

Mitglieder 270

Stand: Oktober 2022

*Die totalen Zahlen entspre-
chen nicht der Gesamtsumme,
da Doppelfunktionen inner-
halb verschiedener Mitglieder-
typen abgezogen wurden.

Seit 2018 werden erstmals auch
die aktiven Mitglieder auf
regionaler, kantonaler und no-
fionaler Ebene gezdhlt.
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Bilanz & Erfolgsrechnung

Bilanz per 31- Dezember 2022

2022 2021
Aktiven (in CHF) (in CHF)
Flussige Mittel 741'997 973'004
Wertschriften 1 250'639 250'639
Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 50'705 34'826
Ubrige kurzfristige Forderungen 111 13'680
Vorrate Hilfsmittel & Werbeartikel 69'807 61'813
Aktive Rechnungsabgrenzung 113'305 98'643
Umlaufvermégen 1'237'563 1'432'605
Finanzanlagen 615’000 615’000
Mobile Sachanlagen 2 3 3
Bdrghus Metjen 2 63'000 66'000
Anlagevermégen 678’003 681003
Total AKTIVEN 1'915'566 2'113'608
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2022 2021
Passiven (in CHF) (in CHF)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen 141271 114’373
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 32'531 19'113
Passive Rechnungsabgrenzung 58'403 140’215
kurzfristige verzinslichte Verbindlichkeiten
(Hypothek Barghus Metjen) 140’000 0
Kurzfristiges Fremdkapital 372'206 273'701
langfristige verzinslichte Verbindlichkeiten
(Hypothek Barghus Metjen) 0 140’000
Langfristiges Fremdkapital 0 140°000
Zweckgebundene Fonds 41'162 84'331
Freie Fonds 923'647 1'040'596
Fonds 964'809 1'124'927
Kapital per 01.01. 574'981 563426
Jahresergebnis 3'571 11'554
Eigenkapital 578'552 574'981
Total PASSIVEN 1'915'566 2'113'608
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Zahlen & Fakten

rfolgsrechnung
E. Jaguar _ 31. Dezember 2022

2022 2021

(in CHF) (in CHF)
Erl6s Mitgliederbeitrage 256’168 253'128
Erl&s Hilfsmittel & Fanartikel 84624 55'948
Erl&s Teiinehmerbeitréige, Kurse, Anldsse 50'721 35'645
Erl6s Dienstleistungen an Dritte 109'514 57'576
Ubriger Erl6s (Inserate, Adm.-Kosten Kantone, BV
TN, jubla.db GebUhren) 86'665 101'892
Erl6s Verkauf und Dienstleistungen 331'524 251'061
Erlds Spenden 626'912 1'013'748
Projektgebundene Spenden 64'437 47'417
SBK/RKZ 480'000 470’000
Fastenaktion 40’000 40’000
BSV Betriebsstruktur & regelm. Aktivitaten,
Art 7 Abs 2 KIJFG 200'648 226'087
BSV Aus- & Weiterbildung, Art 9 KIFG 495'140 530'140
BASPO Ausbildungsbeitrag 36'200 28'000
Jugendkollekte 26'300 21'494
Swiss Olympic 10’000 10’000
Swiss Olympic Beitrag Covid-19-Stabilisierungspaket
Sport 28'916 0
Erl6s, Beitrdge und Spenden 2'008'553 2'386'885
Total Ertrage 2'596'245 2'891'074
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Materialaufwand Hilfsmittel & Fanartikel 68'807 54'240
Materialaufwand Publikationen 131'884 119'545
Ubriger Materialaufwand 11'332 3'447
Personalaufwand 1'476'640 1'364'212
Raumaufwand 57'376 62'103
Unterhalt Mobiliar / IT 173'302 159'337
Mitgliederbeitrége 27'601 21'224
Reisespesen / TeilnahmegebUhren 32'649 20'958
Honorare 104’491 57'155
Offentlichkeitsarbeit 47'553 13'138
Porto, Telefon, Internet 68'968 70’830
Kost / Logis 52'067 31'645
Ubriger Betriebsaufwand 23'675 19'252
Ausgleich BSV Gelder an Kantone /

Jungwacht Blauring Schweiz 469'536 496'654
Ausgleich Spenden & Legate an Kantone & Stiftung

pro jubla 18'378 294'770
Kosten fir Leistungserbringung 2'764'258 2'788'508
Iwischenergebnis -168'014 102’545
Finanzerfolg 13’939 13'470
Liegenschaftsertrag Barghus Metjen 58'688 37'265
Liegenschaftsaufwand Barghus Metjen 61'160 43'356
Betrieblicher Nebenerfolg -2'472 -6'091
Verwendung aus zweckgebundenen Fonds 41'169 4'000
Verwendung aus zweckgebundenen Fonds Barghus 2'000 0
Verwendung aus freien Fonds 156'949 49'875
Zuweisung in zweckgebundene Fonds 0 -9'008
Zuweisung in freie Fonds -40'000 -143'257
Ausserordentlicher Erfolg 160’118 -98'390
Ergebnis Jungwacht Blauring Schweiz 3'571 11’554
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Zahlen & Fakten

Herkunft der Ertrage

Betrége Staat Mitgliederbeitrége

Dienstleistungen

]
25%

Projektgebundene
Spenden

CHF To
Mitgliederbeitrége 256'168 12%
Dienstleistungen 331'524 15%
Spenden 626’912 29%
Projektgebundene Spenden 64’437 3%
Beitrége Kirche 546'300 25%
Beitrége Staat * 275'764 13%
Liegenschaftsertrag 58'688 3%
Total 2'159'793 100%

*Anmerkung zu Beitrége Staat:
ohne Kto 6025 BSV Gelder fur
Kantone aufgefihrt, verzerrt
sonst die Grafik und Statistik
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Aufschliisselun

1) Werischriften

gzu Bilanzpositionen

Einstandswert (in CHF)

1 Aktie Bergbahn Eischoll 260
Wertschriftendepot 250'379
Bestand per 31.12.2021 250639
Verkd&ufe 0
Kaufe 0
Realisierter Kursverlust 0
Bestand per 31.12.2022 250'639

2) Mobile Sachanlagen und Bdrghus EDV Einrichtung Liegenschaft
Metjen (in CHF) (in CHF) (in CHF)
Bestand am 31.12.2021 1 2 583'686
Wertberichtigung per 31.12.2021 -517'686
Anschaffungen 0 0 0
Verk&ufe 0 0 0
Abschreibungen 31.12.2022 0 0 -3'000
Nettobestand am 31.12.2022 1 2 63’000
3) zweckgebundene Fonds per 31.12.2022 per 31.12.2021 Verdnderung
Fonds Barghus Metjen 25'629 27'629 -2'000
Fonds Kulti 7'533 7'533 0
Fonds Ranfttreffen IM 8’000 12’000 -4'000
Fonds MJZ Scharalltag stérken 0 14’000 -14’000
Fonds MJZ Ehemalige 0 23'169 -23'169
Total 41'162 84'331 -43'169
4) freie Fonds per 31.12.2022 per 31.12.2021 Verdnderung
Fonds Projekte 200’000 200’000 0
Fonds neue int. Partnerschaften 31'809 31'809 0
Fonds Krisenfdlle 43'838 45'786 -1'949
Fonds Datenbank 115’000 140’000 -25'000
Fonds Ranfttreffen 30’000 30’000 0
Fonds Offnungsprozesse 16’000 16’000 0
Fonds Offentlichkeitsarbeit 137’000 177'000 -40'000
Fonds Lagerhduser 115’000 115’000 0
Fonds Technik 115’000 185'000 -70'000
Fonds MJZ 70'000 50'000 20'000
Fonds Enemaligenverein

(Anschubfinanzierung) 50'000 50'000 0
Total 923'647 1'040'596 -116'949
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Erlduterungen und Details Z

Flissige Mittel

Diese Position umfasst Kasse, Postkonto, Geld-
konten bei Banken. Fremdwd&hrungen werden
zum aktuellen Kurswert bewertet.

Wertschriften

Diese Position umfasst Wertschriften und wertschrif-
tendhnliche Vermdgensanlagen, wie z.B. Anfeile an
Anlagefonds. Wertfschriften werden zum Einstands-
preis ausgewiesen, sofern der aktuelle Kurswert ho-
her ist. Die Bewertung erfolgt zum aktuellen Kurs-
wert, sofern dieser unter dem Einstandspreis liegt.
Steigt der Kurswert darauffolgend wieder an (nicht
realisierter Kursgewinn), wird der Buchwert nicht
nach oben korrigiert. Die Anlagestrategie ist im An-
lagereglement geregelt.

Forderungen

Diese Positionen umfassen Forderungen gegen-
Uber Dritten und rickforderbare Verrechnungs-
steuer. Die Bewertung erfolgt zu Nominalwerten.

Vorrdte

Die Bewertung erfolgt zum Anschaffungswert oder,
falls der Nettoverdusserungswert tiefer ist, zum
Nettoverdusserungswert. Die Warenlagerreserven
betragen einen Drittel des Warenwerts.

Aktive Rechnungsabgrenzung

Diese Position umfasst die aus der sachlichen und
zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Aufwand-
und Erfragspositionen resultierenden Aktivpositio-
nen. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

Finanzanlagen

Diese Position umfasst ein Darlehen, welches
dem Jugendheimverein Luzern zu fUr die Jubla
attraktiven Konditionen gewdhrt wurde.

ur Jahresrechnung

Mobile Sachanlagen, Immobilie Barghus Metjen

Die mobilen Sachanlagen, Geschdaftsliegenschaf-
ten und Grundsticke werden zu Anschaffungs-
oder Herstellwerten abziglich (betriebswirtschaft-
lich) notwendiger Abschreibungen bilanziert.

Die Abschreibungen erfolgen degressiv gemdss
den Abschreibungssdtzen der Eidgendssischen
Steuerverwaltung.

Anschaffungen, welche die IT (EDV-Hard- und
Software) betreffen, werden immer Uber die
Erfolgsrechnung ausgebucht, auch wenn eine
Anschaffung die Grenze von CHF 2'000 Ubersteigt.

Verbindlichkeiten

Diese Positionen umfassen Forderungen von Drit-
ten am Bilanzstichtag.

Passive Rechnungsabgrenzung

Diese Position umfasst die aus der sachlichen und
zeitlichen Abgrenzung der einzelnen Aufwand- und
Ertragspositionen resultierenden Passivpositionen.
Auch die per Ende 2022 aufgelaufenen Gleitzeit-
und Ferienguthaben der Mitarbeiterinnen sind in
dieser Position eingerechnet. Die Bewertung erfolgt
zum Nominalwert.

Iweckgebundene Fonds

Zweckgebundene Fondskapitalien sind Mittel,
die separat nach der jeweiligen Zweckbindung
gehalten und gefUhrt werden. Es handelt sich
dabei um eine von Dritten (Spenden) erhaltene
Zuwendung, welche an einen bestimmten
Zweck gebunden ist.



Freie Fonds

Die freien Fonds beinhalten Mittel, welche aus
erarbeiteten Mitteln entstanden sind. Es hand-
elt sich dabei um Reserven fir bestimmte zukinf-
tige Aufwendungen. Die freien Fondskapitalien
sind gesondert im Fremdkapital aufzufGhren.

Die Verdnderungen dieser Fonds werden in der
Aufschlisselung detailliert aufgefUhrt.

Unentgeltliche Leistungen

Auf Bundesebene engagieren sich rund 120

Personen ehrenamtlich. Der Gegenwert ihrer
unbezahlten Arbeit fliesst nicht in die Jahres-

rechnung ein.

Durch die Zusammenarbeit mit dem SAH Zentral-
schweiz konnten Stellenprozente im administrati-
ven Bereich geschaffen werden. Die Finanzierung
dieser Stellen 1auft Uber die ALV und wird daher
nicht in der Jahresrechnung aufgefUhrt.

Jungwacht Blauring Schweiz erhielt 2022 unter-
schiedliche Sachspenden, verbilligte oder kosten-
lose Dienstleistungen bzw. Material. Diese Betrage
sind nicht in die Jahresrechnung eingeflossen.

Entschdadigung an Mitglieder leitender Organe

Das Prasidium und die Mitglieder der Verbands-
leitung arbeiten ehrenamtlich und erhalten eine
Auslagenentschadigung sowie eine einmalige
pauschale Entschadigung. Im Jahr 2022 sind ins-
gesamt CHF 7’000 an das leitende Organ aus-
bezahlt worden.

Erlduterungen zur Betriebsrechnung

Jungwacht Blauring Schweiz erhdlt gemdss Leis-
tungsvereinbarung jahrlich CHF 10’000 von Swiss
Olympics. 2022 wurden zusatzlich CHF 28'916
aus dem Covid-19 Stabilisierungspaket des Bun-
des ausbezahlt, welche zur Deckung eigener
Sch&den aus dem Jahr 2021 verwendet wurde.

Ereignisse nach Bilanzstichtag

Es sind keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
bekannt, welche die Jahresrechnung 2022
wesentlich beeinflussen kénnten.
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BATTIG [f] TREUHAND 4G

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschrinkten Revision
an die Mitgliederversammlung des

Jungwacht Blauring Schweiz
Luzern

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Aufschlusselung zu
Bilanzpositionen; Jahresbericht Seiten 38, 39, 40, 41 und 43) der Jungwacht Blauring Schweiz fir
das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufthren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und ana-
lytische Prufungshandlungen sowie den Umstidnden angemessene Detailprifungen der beim ge-
priften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe
und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prafungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Luzern, 10.02.2023 AW/am

Bittig Treuhand AG [AM
André Wermelinger Susanne Blum
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassene Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Obergrundstrasse 17 - 6002 Luzern
L& EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen Telefon 041 228 25 25
Treunano | suisse Mitglied von TREUHANDISUISSE www.baettig.ch - info@baettig.ch



RPK Jungwacht Blauring Schweiz

Bundesversammlung 1/2023
Jungwacht Blauring Schweiz

21. Marz 2023

Jahresrechnung 2022

Liebe Teilnehmer*innen der Bundesversammlung 1/2023

An der Sitzung vom 21. Mdrz 2023 haben wir die Jahresrechnung 2022 wie folgt besprochen:
Wir verweisen auf das Finanzdossier und den Bericht der Revisionsstelle Battig Treuhand AG,
Luzern fUr das Geschdéftsjahr 2022. Das Geschdftsjahr schliesst mit einem Jahresgewinn von

CHF 3'570.89 ab. Die Ergebnisrechnung ist sauber, klar und Ubersichtlich dargestellt.

Wir danken der Geschdftsleitung sowie der Verbandsleitung fUr die professionelle Fihrung
der Finanzen.

Antrage

« Der Verbandsleitung unter Verdankung der fir 2022 geleisteten Dienste Entlastung
zvu erteilen.

« Die vorgelegte Jahresrechnung 2022 mit einem Gewinn von CHF 3'570.89 zu
genehmigen.

Wir winschen euch eine schéne Bundesversammlung.

Rechnungsprifungskommission Jungwacht Blauring Schweiz

Sandro Hunziker Michael Furrer
Sandro Hunziker Michael Furrer
Goldermattenstrasse 20 Churerstrasse 92H
6312 Steinhausen 8808 Pfaffikon
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Herzlichen Dank

Die Arbeit von Jungwacht Blauring Schweiz wird
durch den Einsatz von tausenden von Ehrenamt-
lichen ermdglicht. Innen gebuUhren viel Lob und
Dank.

Wichtige finanzielle UnterstUtzung erhdlt Jungwacht
Blauring Schweiz zudem von:

- Albert Koechlin Stiftung (AKS), aks-stiffung.ch

- Bundesamt fUr Sozialversicherungen (BSV),
bsv.admin.ch

- Bundesamt fur Sport (BASPO), baspo.admin.ch

- Verein Ehemalige Jungwacht Blauring Schweiz,
jubla.ch/ehemaligeschweiz

- Fastenaktion, fastenaktion.ch

= IM inl&ndische Mission, im-mi.ch

- Jugendkollekte, jugendkollekte.ch

- Kolpinghaus-Verein ZUrich, kolping-zuerich.ch

- Pfarreien, Kidster und kirchliche Gemeinschaften
in der gesamten Deutschschweiz

= R&misch-Katholische Zentralkonferenz (RKZ),
rkz.ch

- Rudolf & Bieri Rechtsanwdlte, Emmenbricke,
advopark.ch

- Stiffung pro jungwacht blauring,
jubla.ch/stiftung

- Swiss Olympics, swissolympic.ch

> Vielen grossen und kleinen Spenden von nicht-
genannten Privatpersonen, Organisationen
und Stiffungen







Spenden

Jungwacht Blauring Schweiz bietet Kontoverbindung

Kindern und Jugendlichen eine hoch-

wertige und sinnvolle Freizeit- IBAN CH30 09000 0000 6001 9292 6
gestaltung. Dazu gehdren Sommer- Zu Gunsten von

lager, Anl&sse und die Ausbildung Jungwacht Blauring Schweiz
unserer Leitungspersonen. Um diese St. Karliquai 12, 6004 Luzern
Dienstleistungen zu gewdhrleisten, Vermerk: Spende

sind wir auf Spenden angewiesen.

Vielen Dank fur Ihre UnterstUtzung.

Jetzt mit TWINT

QR-Code mit der
[ TWINT App scannen
Qy Betrag und Spende

bestatigen
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