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normalen Jubla-Alltag

Liebe Jublanerinnen und Jublaner,
liebe Freundinnen und Freunde der
Jubla

Das Jahr 2021 war geprégt von ge-
wohnten und wiederum doch ganz
neuen Umsté&nden.

Viele Leitungspersonen haben sich
digital oder in Pr&senz im Hockraum
die Koépfe darUber zerbrochen, wel-
ches das beste Kostim fur die n&chste
Auftrittsperson, die zOndenste Idee fir
den ndchsten Scharanlass oder wel-
ches die lustigste Idee fur die n&chs-
te Gruppenstunde ist. Dabei war jede
einzelne Planung von Unsicherheit
gepragt. Unsicher wann die ndchsten
Verscharfungen oder Lockerungen in
Bezug auf die Corona-Massnahmen
kommen. Die Leiterinnen und Leiterre-
agierten spontan und flexibel auf die
neuen Schutzkonzepte, um die gesell-
schaftliche Verantwortung der Jubla
mitzutragen. Dank genau dieser Fle-
xibilitat, dieser Spontanitdt und dem

Mut diese Verantwortung mitzutra-
gen, durften unzdhlige Lebensfreund-
schaften geschlossen werden und viel
Lebensfreude konnte in den Jubla-All-
tag zurUckfinden. Neben dem Jubla-
Alltag konnten Lager und Kurse fast
wie gewohnt stattfinden und wurden
mit viel Liebe vorbereitet und geplant.
Kinderaugen wurden zum Strahlen ge-
bracht, dafir hat sich jede Umplanung
und spontane Anpassung gelohnt!
Das unermUdliche Engagement und
die Zuversicht ist der Grund weshalb
die Jubla Lebensfreu(n)de schafft. Das
vergangene Jahr hat gezeigt, dass
ein Jubla-Feuer immer einen Funken
in sich tragt — und nun hoffen wir das
auch dein Jubla-Feuer bereit ist 2022
(und noch langer) kraftig zu lodern.
Wir danken Euch von Herzen.

Im Namen der Kantonsleitung

Anna Reimann und Luca Zagarella
Co-Pr&sidium




Die Kantonsleitung leitet und betreut
ehremamtlich die Ressorts und die zu-
gehdrigen Fachgruppen und vertritt
die Region Basel bei der Bundesver-
sammlung von Jungwacht Blauring.
Die Mitglieder werden jeweils an der
Kantonskonferenz gewdhlt. Die Regio-
nalstelle der Jubla Region Basel befin-
det sich an der Feierabendstrasse 80
in Basel. Neben Erledigung administ-
rativen Aufgaben, bietet die Regional-

stelle unter anderem Sitzungsrume
sowie zahlreiche Spielmaterialien zur
Vermietung an! Unsere Kantonsprdses
begleitet und unterstutzt die Kantons-
leitung, die Scharprdsides und Lei-
terinnen und Leiter bei Lebens- und
Glaubensfragen. Zudem ist sie An-
sprechsperson bei Konflikten zwischen
Scharen und Prdses, oder bei Fragen
zu Spiritualitat, Glauben und Kirche.

Anna Reimann
Pr&sidium

Luca Zagarella
Ausbildung, Présidium

Michael Dolensek
Ehemalige

Sophie Brunner
PR, Kommunikation

Sarah Kyburz
PR, Kommunikation

Jesse Mdgli
Ausbildung, Coaching

Vanessa Vogt
Ausbildung, Coaching,
Prévention

Manvuel Schwarz
Krisenteam

Leoni Grollimund
Coaching

Shkendijé Thaci
Finanzen

Marcella Criscione
Kantonsprdases

Philip ,,Figoe* Miiller
Regionalstellenleiter

s



Jahreshericht der

Kantonsprases

Die Hauptaufgabe der Kantonsprases
im zweiten Pandemiejahr bestand vor
allem darin, die Kantonsleitung, das
Krisenteam und die Scharprdsides mit
den neusten Information zu den gera-
de geltenden Schutzmassnahmen zu
versorgen. Die manchmal von Woche
zu Woche d&ndernden Bedingungen
unter denen Jubla-Anldsse durch-
gefUhrt werden konnten oder eben
nicht, waren fur alle eine Herausfor-
derung. Auch die Kurse waren davon
betroffen und fanden hybrid statt. Die
Einheit Glauben und Kirche durfte
glUcklicherweise vor Ort stattfinden.

Das Prasestreffen im Mai fand mit ei-
nem neuen Konzept statf. Treffpunkt
war das Présestipi, dass auf einer Wie-
se im Garten der katholischen Kirche
St. Theresia in Allschwil aufgestellt wur-
de. Die eingeladenen Scharprdsdies
konnten sich in ungezwungenem Rah-
men Uber akfuelle Themen in ihrem
Jubla-Allfag austauschen. FUr einiges
Kopfzerbrechen sorgte beispielsweise
das strenge Testkonzept des Kantons
Graubuinden.

Ebenfalls im Mai fand die Kantonskon-
ferenz erstmals und hoffentlich auch
letztmals als virtuelle Sitzung statt.
Auch der stille Moment musste somit
zoomtauglich sein. Die Teilnehmer*in-
nen konnten ihre Gedanken via Chat-
funktion mit den anderen teilen.

Neben der Begleitung der Kantons-
leitung an deren Sitzungen ist auch
deren Planungsweekend ein fixer Be-
standteil des Kantonsprdsesjahres.
Mittlerweile schon zur Tradition ge-
worden, ist dabei ein feambildender
Impuls. In diesem Jahr ging es um die
Themen Kooperation und um Kommu-
nikation, die in zwei spannenden Spie-
len ergrUndet wurden.

Krisenkonzept

How to Krisenkonzept

Was ist das Krisenkonzept?

Das Krisenkonzept bietet den Scharen
fUr Krisen aller Art Hilfe. Unter «Krisen
verstehen wir eine Situation, in wel-
cher die Leitung Uberfordert ist und
sich mit dem Rat von erfahrenen Lei-
tenden und Fachpersonen absichern
mbchte. Das Krisenteam steht nicht
nur beratend zur Seite, sondern kann
auch felefonisch bzw. vor Ort Unter-
stUtzung bieten.

Wer ist das Krisenkonzept?

Das Team des Krisenkonzepts setzt sich
aus erfahrenen Jublaner:innen zusam-
men. Zusatzlich stehen dem Team des
Krisenkonzepts professionelle Fach-
personen unterstUtzend und beratend
zur Seite.

Wie erreiche ich das Krisenteam?

Das Krisenteam ist rund um die Uhr un-
ter der Nummer 061 511 83 37 erreich-
bar.

Wie funktioniert das Krisenkonzept?

Das Krisenteam teilt sich jeweils fir

den Telefondienst ein und gewdhrleis-
tet die Erreichbarkeit. Sobald du die
Krisentelefonnummer wahlst, wird der
Anruf an die Person im Dienst weiter-
geleitet, sollte diese Person das Tele-
fon nicht abnehmen wird der Anruf
direkt an die zweite diensthabende
Person weitergeleitet — in der «Jubla-
Hochsaisony (z.B. wdhrend den Som-
merlagern) hat jeweils noch eine drit-
te Person Dienst. Sollte keine Person
deinen Anruf entfgegennehmen kdn-
nen, so folgt ein RUckruf (am Tag m&g-
lichst innerhalb von 2 Stunden und in
der Nacht méglichst innerhalb von 4
Stunden). In jedem Fall solltest du also
am Telefon bleiben, bis eine Person
den Anruf entgegennimmt oder der
Anrufbeantworter kommt.

Wann rufe ich an?

In einer Situation, in der du als Leitungs-
person Uberfordert bist und Unterstit-
zung mochtest.

Wichtig! Wenn sich Medien fUr die Situ-
atfion interessieren oder Blaulicht (Am-
bulanz, Polizei, etc.) involviert ist, muss
zwingend angerufen werden.



Auch das Jahr 2021 war fUr die kan-
tonalen Aus- und Weiterbildungskur-
se eine Herausforderung. Trotz vielen
Einschrinkungen war es maglich im
Frohling 2021 durch alternative Kurs-
formen den Ausbildungsbedarf fur die
Sommerlager zu decken. So konnten
wir einen hybriden GLK, einen hybri-
den SLK sowie einen digitalen EKK an-
bieten. Umso mehr haben wir uns aber
gefreutim Herbst einen GLK und einen
Kiku in Ublicher Form durchzufUhren.

Die Abteilung «B»n, welche fir «Be-
gleitungy steht, kUmmert sich um das
Kreiswesen. Im Jahr 2021 konnten wir
Uberall Hohepunkte feiern: So lud der
Kreis Leimental beispielsweise zur Gril-
lade auf dem «GUggelchritzy ein, wo
wir bis am sp&ten Abend verweilten.

Der Kreis «Basel/Birseck/Laufental» traf
sich bei einem Robi in Basel, wo wir
feinste Pizzen aus dem Holzofen ge-
niessen konnten. Verabschieden mus-
sen wir uns leider vom Blauring Laufen,
welcher sich 2021 aufgeldst hat — der
nun freie Platz wird aber sehr bald von
der «Jubla am Blaueny gefullt — ehe-
mals «Sola Dittingen», welche an der
Kantonskonferenz offiziell in die Jubla-
familie aufgenommen wird!




Corona hat der FG Animation zwei
Jahre einen Strich durch die Rechnung
gemacht und leider konnten wir die
meisten unserer Anldsse nicht durch-
fUhren. Dank den Lockerungen und
dank eines Schutzkonzepts konnten
wir im vergangenen Sommer glick-
licherweise das Leitenden-Dankesfest
in der Kaschemme endlich durchfGh-
ren. Es war ein geselliges Beisammen-
sein mit ausreichend Speis und Trank

im Garten. Anschliessend wurde aus-
gelassen im Club getanzt bis in die
frGhen Morgenstunden. Im September
gab es ein coronakonformes «Uber-
aschungsgschankliy fUr alle Scharen,
um allen den Jubla-Tag zu versuUssen.
Ausserdem Ubte sich die FG Animati-
on dieses Jahr als Weihnachts-Wichtel
und versendeten ein «Wiehnachts-Pa-
ckliy fUr die Leitenden.




Auch in diesem Jahr standen die Co-
rona-Massnahmen im Vordergrund
unseres Social-Media Auftrittes. Durch
unsere Social-Media Kampagne «FUU-
robeflédmmlin versuchten wir unseren
Followern ein bisschen Wérme nach
Hause zu schicken. In dieser Kampag-
ne stelltfen wir nach dem Feierabend
ein Mitglied der Jubla vor. Weitere
Anldsse wie die digitale ,,Point of no
return' oder die digitale Kantonskon-
ferenz wurden auch Uber unsere So-
cial-Media Kandéle promoted. Kurse,
Gruppenstunden, Lager oder der Ju-
blatag erhielten auch einen ausge-
dehnten Platz auf Instagram.

Im Jahr 2021 erstellfe Sarah einige
neue Sticker. Diese wurden anschlies-
send voller Stolz Uber unseren neuen
Online-Shop verkauft. Neben den Sti-
ckern haben wir auch den Verkauf der
Jubla Basel Wickelfische wieder ange-
kurbelt und konnten dadurch einige
verkaufen.

An den beiden Bundesversammlun-
gen, vorallem an der zweitages-BY,
konnte der Kontakt zu den anderen
Kantonsleitenden und Fachgruppen-
Verantwortlichen der ganzen Schweiz
aufgebaut und/oder gepflegt wer-
den. Anregende Diskussionen, span-
nende Nevuigkeiten und fantastische
Ideen waren die Quintessenz dieser
zwei Tage.




Unsere Fachgruppe Pravention wurde
im Jahr 2020 gegrindet und konnte
tfrotz der Pandemie einige Projekte in
Angriff nehmen. Wir freuen uns ausser-
dem, Larissa aus Oberwil, als neues
Mitglied begrissen zu durfen.

Mit vierfacher Frauenpower kUmmern
wir uns um die acht Themenbereiche
der Pré&vention: Unfallverhitung, Hygi-
ene, geistige/soziale Gesundheit, Ge-
waltprévention, Grenzen, Suchtprd-
vention, Erndhrung und Bewegung.

Vor kurzem haben wir Kontakt zu Fach-
personen aus dem Bereich Préavention
aufgenommen, welche an der Coach
Weiterbildung einen positiven ersten
Eindruck hinterlassen haben. Falls ihr
Interesse habt, vernetzen wir euch
gernel Sie bieten gerne eine Supervisi-
on oder ein spezifisches Coaching an.







Bilanz
per 31. Dezember 2021

2021 2020
Aktiven (in CHF) (in CHF)

FlUssige Mittel 130'401.57 93'476.70
Debitoren 6'538.01 12'265.01
Transitorische Aktfiven 4'825.64 9'293.20
Umlaufvermégen 141'765.22 115'034.91

Material 3'232.70
Mobiliar 506.70
Anlagevermégen 3'739.40 3'519.40

Total AKTIVEN 145'504.62 118'554.31

2021 2020
Passiven (in CHF) (in CHF)

Kreditoren 929.80 4'031.80
Transitorische Passiven 1'478.90 1'610.44
Kurzfristiges Fremdkapital 2'408.70 5'642.24

Riickstellungen 67'760.86 37'310.86
Kapital per 01.01. 75'601.21 76'334.84

Jahresergebnis -266.15 -283.59
Eigenkapital 75'335.06 75'601.21

Total PASSIVEN 145'504.62 118'554.31




Erfolgsrechnung
1. Januar - 31. Dezember 2021

2021 Budget

(in CHF) (in CHF)
Mitgliederbeitrage,
Versicherungen 16'574.75 16'200.00
Coachinggelder 14'012.85 7'000.00
Erlés aus Scharen 30'587.60 23'200.00
Erl6s Teilnehmerbeitrage, , ,
Kurse, Lager, Anl&sse 24'830.95 32'360.00
Fanartikel, Hilfsmittel, Verleih 443.00 200.00
Erlés aus Dienstleistungen 25'273.95 32'560.00
Erlds Spenden und Diverses 1'500.00 2'000.00
Landeskirchen 59'200.00 59'200.00
Mietsubvention RKK Basel-Stadt 2'500.00 2'500.00
BSV Aus- & Weiterbildung 31'075.60 17'000.00
Lotteriefonds Jahresbeitrag 4'000.00 4'000.00
Diverse Ertrage 67.86
Erl6s Beitrdge und Spenden 98'343.46 84'700.00
Ausserordentlicher Erfrag 11'987.64 7'000.00
Total ERTRAGE 166'192.65 147°460.00

Personalaufwand 57'113.55 57°100.00
Unterhaltskosten 13'701.00 13'701.00
Verbrauchsmaterial, Kopien 1'166.98 1'500.00
Porto, Telefon, Internet 3'590.58 3'700.00
Fahrspesen 329.84 550.00
Beitrége, Abonnemente 352.24 370.00
Diverse Ausgaben 80.00 100.00
Verwaltungs- & Betriebskosten 5'519.64 6220.00
Aufwand Kurse, Lager 28'703.30 30°200.00
Ressort Présidium 1'189.40 1'700.00
FG Ausbildung, Coaching 2'892.66 7'200.00
FG PR, Offentlichkeitsarbeit 2'577.70 3'700.00
Ressort Krisenkonzept 5'477.55 750.00
FG Prévention 370.85 500.00
FG Ehemalige 1'565.25 650.00
FG Animation 2'273.70 2'170.85
Ressort Finanzen 365.10 500.00
Aufwand Ressorts & Fachgruppen 16'712.21 17'170.85
Nationale Sitzungen 81.20 300.00
Mitgliederbeitrdge &

Versicherungen Jubla Schweiz 14'406.50 14'406.50
Aufwand Jubla Schweiz 14'487.70 14'706.50
Ausserordentlicher Aufwand 30'221.40 9'100.00
Total AUFWAND 166'458.80 148'198.35
Ergebnis

Jungwacht Blauring Region Basel -266.15 -738.35




Dank & Spenden

Ermoglicht wird die Arbeit von Jung-
wacht Blauring Region Basel dank
dem ehrenamilichen Engagement
Vieler. Trotzdem sind wir auch immer
wieder auf finanzielle UnterstUtzung
angewiesen. Hiermit mochten wir
genau diesen UnterstUtzerinnen und
UnterstUtzern ein grosses Danke aus-
sprechen!

Unterstitze auch du Lebensfreu(n)de

Als gemeinnUtzige Organisation st
Jungwacht Blauring auf finanzielle Un-
terstUtzung angewiesen. |hre Spende
ist ein wichtiger Beitrag zur Férderung
von unz&hligen Kindern und Jugendli-
chen in der Schweiz. Herzlichen Dank!
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Informationen & Kontakt:

Jungwacht Blauring Region Basel | Feierabendstrasse 80 | 4051 Basel
061 271 42 53 | info@jublabasel.ch | jublabasel.ch

jungwacht
blauring
reaion hasel




