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EDITORIAL

EIN LEBEN OHNE JUGEND-
ARBEIT = UNVORSTELLBAR

Wenn die Karriere im Leifungsteam vorbei ist, bietet Jungwacht Blauring unzahlige Amiter,

um sich weiterhin fur die Jubla zu engagieren.
Olivia von Buren und Patrick Schweizer, Jubla Delegierte im ASJV-Vorstand

Unz&hlige Jubla-Momente prégen unsere
Kindheit und Jugendzeit. So wie uns geht
es wohl auch den fast tausend Leitungs-
personen von Jubla, Pfadi oder Cevi. Fur
viele ist die verbandliche Jugendarbeit
ein wichtiger Bestandteil ihres Lebens.

Ein Leben ohne Jubla - wir zwei kdnnen
es uns nicht mehr vorstellen. Die verban-
dliche Jugendarbeit, egal ob Jubla, Pfadi
oder Ceyvi, ist ein wichtiges Element der
Kinder- und Jugendkultur im Kanton Solo-
thurn. Die Arbeitsgemeinschaft Solothu-
rnischer Jugendverb&nde (ASJV) vertritt
als Dachorganisation die verbandliche
Jugendarbeit gegentber der Offentlich-
keit und Politik. Die ASJV, darunter auch
zwei Kollegen aus der Pfadi und der Cevi,

bietet den Verb&nden eine Plattform
fUr den Austausch untereinander und
dient als Kommunikationsinstrument
gegenuber der Bevolkerung.

Wir sind froh, dass die Jugendarbeit im-
mer noch unser Leben erflllt und wir ein-
en Beitrag an eine sinnvolle und wichtige
Freizeitbeschdaftigung fur die Kinder und
Jugendlichen leisten kédnnen. Das gelingt
aber nicht ohne das freiwillige Engage-
ment aller Leitenden in den Scharen. Wir
als Jubla-Vertretende méchten an dieser
Stelle allen Leitenden von Herzen fUr die
wertvolle Arbeit danken und wlnschen
allen Mitgliedern der Jubla ein jublas-
tisches 2020!
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PROJEKT SCHARBAR

Einfach unverbindlich Lebensfreunde und Lebensfreundinnen treffen, ohne an einem
Programm teilnehmen zu mussen? Ohne fixen Starf- und Schilusspunkt? Ohne vorherige
Anmeldung”? Ohne irgendwelche Verpflichtungen?

Michael Zbinden, Ressortleitung Animationn

Dies war die Idee der vor einem Jahr ins
Leben gerufene ScharBar. Das Ziel war es
eine Plattform zu schaffen, bei welcher
sich Leitende der Scharen des Kanton
Solothurn (oder nattrlich auch aus der
gesamten Schweiz) einmal im Monat
unverbindlich treffen und sich bei einem
feinen Sirup oder einem Bier Uber Gott
und die Welt unterhalten kbnnen. Damit
sowohl die Leitenden in der nédhe von
Olten als auch diese in der Néhe von
Solothurn auf ihre Kosten kommen wurde
die ScharBar jeweils abwechselnd in Solo-
thurn oder Olten durchgefuhrt. Im Winter
konnten wir die neuesten Kreationen der
Dreitannenbrauerei im Galicia probie-
ren und im Sommer zeigte sich an der
Hafenbar in Solothurn die Stadt von der
charmantesten Seite.

In den ersten Ausgaben der ScharBar
zeigte sich, dass ein grosses Interesse an
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einer unverbindlichen Plattform vorhan-
den war. Rund 30 Leitungspersonen war-
en an der allerersten ScharBar zugegen
und plauderten Uber dies, das & jenes.
Wd&hrend der Sommer- und Herbstmon-
ate fanden nicht so viele den Weg an
die ScharBar, was sicherlich auch daran
liegt, dass dann ziemlich viel los ist in der
Jublawelt.

In den kalten Monaten am Jahresende
fanden sich dann wieder mehr Leitende
ein und freuten sich, dass es auch im
2020 wieder einige Ausgaben geben
wird. Nun hoffen wir, dass wenn du noch
nie an einer ScharBar warst auch den
Weg nach Solothurn oder Olten findest.
Wir sind da ... Jeden letzten Donnerstag
im Monat!
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KANTONS-
LEITUNG

«Die Vielfalt der Aussenwelt formt die Struk-
fur des Innenlebens» (Hubert Joost)

Nach infensiven und innovativen Jahren,
war es im Jahr 2019 wieder einmal an der
/eif, die kanfonalen Strukfuren zu Uberpru-
fen und den Gegebenheiten anzupassen
Fabian Weber, Prasidium

Auch im Jahr 2019 wurden die Routine-Ar-
beiten der Kantonsleitung keinesfalls in
den Hintergrund gestellt. So traf man sich
zu insgesamt 9 Kalei-Sitzungen, organis-
ierte kantonale Anl&sse wie das alljéhrli-
che Sch(o)Colo-Treffen und die Kantons-
konferenz, tauschte sich mit anderen
Verb&nden aus und vertrat nicht zuletzt
auch die Meinungen der Solothurner
Scharen an der nationalen Bundesver-
sammlung.

Struktureller Wandel

Neben dem Tagesgeschdft konzentri-
erte sich die Kantonsleitung darauf, die
infernen Strukturen zu Uberprufen und
Anpassungen wo nétig vorzunehmen. So
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wurden neben den kantonalen Statuten
auch die Pflichtenhefte der Ressorts
Uberarbeitet und den aktuellen Gege-
benheiten angepasst. Um auch zukulnftig
die Netzwerkarbeit nicht zu vernachldssi-
gen, beschdftigte sich die Kantonsleitung
zudem mit den Grundlagenarbeiten fur
die Grlindung einer neuen kantonalen
«Fachgruppe Netzwerko.

Kantonale Projekigruppen

Im Auftrag der Kalei wurde zudem inten-
siv in den zwei Projektgruppen «Arbe-
itsstelle» und «Fundraising» gearbeitet.
Wd&hrend sich die PG Arbeitsstelle mit der
Erarbeitung von Lbsungen zur Entlastung
der Kast auseinandersetzte, entwickelte
die PG Fundraising erste Konzepte zur
Lancierung von kantonalem Fundraising.

Ehemaligenverein

Nach l&dngerer Nachfolgesuche flr
einen Vorstand des kantonalen Ehemao-
ligenvereins «Lebensfreunde» konnte
erfreulicherweise eine tempordére L&sung
gefunden werden. Ein Grossteil der Ka-
lei-Mitglieder hat sich dazu bereit erklart,
die Aufgaben des Vorstandes vorlberge-
hend zu Ubernehmen. Im Jahr 2020 wird
sich die Kalei ein Konzept fur die zukUn-
ftige Struktur des Ehemaligenvereins
erarbeiten.



Personelle Veréinderungen

Reno Schluep (Krisen) und Michael Saner
(Paprika) haben die Kantonsleitung per
Kantonskonferenz 2019 verlassen. Neu
wird Christine Liechti (Luterbach) die
Ressortleitung Paprika Ubernehmen. Mi-

Mitglieder
David Bichsel
Thomas Boutellier
Thomas Bucher
Laura Del Favero
Julia Knuchel
Chrisine Liechti
Tamara Muller
Michael Saner
Reno Schluep
Rebekka Tschan
Fabian Weber
Michael Zbinden

Solothurn
Olten
StUsslingen
Olten
Derendingen
Luterbach
Olten

Olten
Obergerlafingen
Olten

Olten
Derendingen

chael und Reno danken wir von ganzem
Herzen fUr das langjéhrige und infensive
Engagement fUr die Jubla Solothurn und
freuen uns dartber, Christine im Team
der Kalei begrissen zu durfen.

Ausbildung
Kantonspréses
PR

Coaching
Finanzen
Paprika
Co-Préasidium
Paprika
Krisen
Sellenleiterin
Prasidium
Animation

Eintritt 2019

Austritt 2019
Austritt 2019



KANTONALE
ARBEITSSTELLE

Nach den infensiven letzten Jahren nutzte
ich das eher ruhige Jahr 2019 nebst dem
Tagesgeschaft fur das Abschliessen von
alten Projekten, was ein grosses Aufrau-
men und Ausmisten von Buro und Archiv
mif sich brach. Weiter wurden neue ldeen
zu Projekte angegangen, die uns fur die
Zukunft rtsten sollen.

Rebekka Tschan, Stellenleiterin

Nach der arbeitsintensiveren Phase im
Frahling, welche mit Kursadministration
und Jahresabschluss doch eher einneh-
mend ist, habe ich den ruhigen Sommer
nUtzen kdnnen, um das Kapfila 2018 ad-
ministrativ abzuschliessen. Mit dem Wis-
sen, dass aus dem Kapfila 2018 grosse Er-
fahrungen an den ndchsten Grossanlass
«Paradisos 2022» weitergegeben werden
k&dnnen, war diese Abschlussarbeit doch
bereichernder als sonst. Mit dem kurzen

Schlussbericht, dem Fotoarchiv und der
Prozessdokumentation versuchte ich den
Anlass fur die Nachwelt zuganglich zu
machen. Und trotzdem wurde mit dem
Schreddern aller Anmeldungen und den
dazugehdérigen Gesundheitsinforma-
tfionen der Anlass so vergdnglich und
endgultig.

Aufrumen und Abschliessen schafft
Raum fur Neues. So haben wir uns im
vergangenen Jahr intensiv mit der Zukun-
ft der Jubla Kf. SO auseinandergesetzt.
Zwei Projektgruppen, bestehend aus
inferessierten Kalei-Mitgliedern, haben
zum einen genauer auf mein Arbeitsfeld
geschaut und sich mit den Pflichten und
Aufgaben, die der Kast zugeschrieben
werden, konfrontiert. Weiter geht es nun
darum, diese Erkenntnisse anzugehen
und die Arbeitsstelle fur die Zukunft zu
rasten.

Die andere Projektgruppe hat sich um
die finanzielle Zukunft der Jubla Kt. SO be-
muht. Steuerreformen und Klrzungen von
offentlichen Geldern sind immer wieder
Thema in der Gesellschaft. Beide Punkte
wurden die Jubla stark fangieren, sodass
man beschlossen hat, dies anzugehen,
bevor es allenfalls zu sp&t ware.

Die beiden Projekte sind noch immer am
Laufen, Uber Auswirkungen und Erken-
ntnisse berichte ich gerne im n&chsten
Jahr.

Nicht nur die Jubla rUstet sich fUr die
Zukunft. Auch ich darf mich fir meine
Zukunft rGsten. Die Kalei erméglicht mir in
einer Nachholbildung zur Kauffrau mein
Wissen und K&nnen, welches ich mir in
den lefzten Jahren auf der Kast aneignen
konnte nachzuweisen. Fur diese Chance,
die Unterstutzung und das Verstdnd-

nis, die ich in diesem Zusammenhang
erfahren darf, méchte ich an dieser Stelle
herzlich danken.



KANTONS-
PRASES

Schon wieder diese Jahresberichte - es
kommt mir vor, als h&itte ich gerade erst
einen geschrieben. Dabel stellf sich mir
die Frage: war das Jahr so ereignislos, hat
es keine Merkpunkfe im Kopf hinferlassen?
Musste man nicht das Gefuhl haben, es
sei inzwischen ganz viel geschehen?
Thomas Boutellier, Kantonsprases

Ob nun wissenschaftlich belegt oder
nicht, bei mir ist es so: war es eine gute
Zeit, intensiv und nie langweilig, dann
fliegt sie, diese Zeit. Und wenn ich immer
beschdaftigt bin, nie fertig werde, keine
Erfolge sehe, dann ist diese Zeit z&h wie
Kaugummi.

Also ist es ja ein sehr gutes Zeichen, dass
ich Uberlegen muss, dass ich suchen
muss, dass ich mit einem Lacheln an
bestimmte Begegnungen, Diskussionen
und Gespréche zurlickdenke, dass ich
mich frage, was aus Diesem und Jenem
wurde. Es bedeutet, dass in diesem Ver-
band so viel I&uft, dass man mit gucken,
erleben und geniessen nicht
nachkommt.

Dafur mdchte ich mich bedanken. Als
«nicht geburtigern Jublaner darf ich eine
Kalei erleben, vor der ich alle Hlte zeihe.
Eine Kast, die so vieles erméglicht. Kinder
und Jugendliche in den Scharen, welche
mit ihrem Lachen die Welt erhellen.
Leitende, welche ihre begrenzte Freizeit
in ein sinnvolles Projekt investieren, das
diese Welt im Kleinen wie im Grossen
einfach besser macht.

Ein besonderes Dankeschén mbchte ich
dem Co-Pr&sidium von Jungwacht Blau-

ring Solothurn aussprechen. Sie, die so
viel machen und sich immer wieder bei
allen bedanken. Die uns Grittibénzen in
den Briefkasten legen und viel zu wenig
gelobt werden fur ihr Tun, ihr Handeln
und ihren Idealismus. W&hrend andere
flr ein solches Engagement finanziell en-
Héhnt wirden machen es Wabi und Témi
fur «Gotteslohn». Danke vielmals fUr Euer
Engagement, auch wenn wir es Euch
nicht immer einfach machen. Ohne Euch
wurde dieser Verband nicht so leben wie
er es tut. Er wére nicht der Gleiche.

Auch allen anderen, die sich freiwillig en-
gagieren ein grosses Dankeschdn. Dass
die Zeit so schnell rennen kann, ist weil
ihr sie antreibt, sie strapaziert und nelbst
Euren beruflichen Tatigkeiten noch die
letzte Minute fUr den Verband herausholt.
Lehnt Euch mal zurGck und geniesst, was
inr angestossen habt und nun fast von
alleine Frichte trégt.



MATERIALVERLEIH

«Wenn wir ehrlich sind, wurde so eine Hupfourg am Arbeifsplatz viele Probleme 1bsen.
Dieser Spruch erreichfe auf Facebook unzahlige Likes und viele Komnmentare, bei wel-
chen die virale Gemeinschaft lustige Ideen mit HUpfourg am Arbeitsplatz erdriern.

Rebekka Tschan, Stellenleiterin

Ja, eine HUpfburg - oder im Jublo-Jar-
gon, ein Blasio - am Arbeitsplatz ist schon
|&ssig, doch wenn die Zeit beim Arbeiten
firs Rumgehupfe fehlt, 16sen sich leider
keine Probleme.

Das Blasio ist unheimlich gross und
sperrig, auch wenn die Luft abgelassen
wurde und es sauber verpackt auf den
Sackkarren gezurrt wurde. Das aufziehen
aus dem Keller ist stehts eine Tortur, es
beginnt mit der Herausforderung, den
elektrischen Flaschenzug zur richtigen
Zeit zum Laufen zu bringen, geht weiter
mit dem in den richtigen Abstinden den
Flaschenzug zu bet&tigen und das Blasio
in seinem unkontrollierten Schwingen,
bestimmt aus Vorfreude auf hUpfende,
lachende Kinder, zu bandigen.

Ist es dann endlich im Kast-Innenhof wird
es mit grossem Kraftakt oft in viel zu kleine
Kofferrume verstaut. Balsio und Mieter
freuen sich schon auf ein ausgelassenes
Fest, sodass auch mal in der Euphorie
das Geblése vergessen wird. Klappt aber

10

alles, steht das Blasio am Wochenende
stramm geflillt auf einem Festgelénde
und ist Kindermagnet.

Doch die Tage des stramm gefulliten
Blasios sind gezdhlt. Die Nahte sind spré-
de, der Luftverlust kann trotz Panzertape
und intensiver Plege nicht aufgehalten
werden. Es ist an der Zeit Abschied zu
nehmen:

Liebes Blasio

Deine Tage als Schatz im Materialverleih sind
gezahlt. Bald enflassen wir dich in deinen
wohlverdienten Ruhestand. Fur deine unzah-
ligen Stunden im Einsaiz, far all die quicken-
den und lachenden Kinder an Pfarreifesten,
Kindergeburistagen, am Paradisos 2011, oder
einfach fur die Zeit, die du im Keller dir die
Sorgen der Materialwartin oder der Kasterin
angehort hast, danken wir dir von Herzen.

Hoffen wir doch, wir finden einen wdrdigen
Nachfolger.

Wir werden dich vermissen!



PRASIDIUM

Bereifs ungefahr drei Jahre im Amt des Co-
Praisidiums, aber Langeweile kam noch kel-
ne auf. Im Gegenteil: Der Stapel auf dem
Schreiptisch birgt noch einige Aufgaben
und Ideen, die im Jahr 2019 noch nicht zu
Ende gefuhrt wurden..

Tamara Mdller, Présidium

Man kédnnte meinen friher oder spdter
sei dieses Amt eher eine Routine und
birgt kaum mehr neue Herausforderun-
gen. Da die Jubla aber von Natur aus
immer in Bewegung ist, wird das - so ver-
mute ich - bestimmt nie der Fall sein.
Absprachen zur Sitzungsleitung, Aufga-
benteilung und diverse Planungsauftrage
haben sich mittlerweile ziemlich routi-
niert. Nebst dem landen aber immer wie-
der neue Aufgaben oder Probleme auf
unserem Schreibtisch. Ein Grossteil unse-
rer Aufgaben besteht darin, mit diversen

Mitglieder
Tamara Muller Olten
Fabian Weber Olten

Personen in verschiedensten Rollen in
Verbindung zu stehen, damit die Zusam-
menarbeit méglichst gut funktioniert. Da-
mit stehen auch immer einige administ-
rative und organisatorische Arbeiten an.
In diesen drei Jahren mussten wir beide
vor allem lernen PrioritGten zu setzen und
auch zu akzeptieren, wenn eine Aufgabe
mal l&nger auf dem Schreibtisch liegen
bleibt, als uns lieb ist.

Dauerbrenner mit hoher Priorit&t ist
jeweils auch die Nachwuchsplanung. Fur
die GPK konnten wir neu Michael Rétheli
(Hérkingen) gewinnen. Zudem wurde der
n&chste Grossanlass «Paradisos 2022» im
Kanton ins Rollen gebracht. Eine motivier-
te Gruppe hat bereits mit der Planung
gestartet. Wir freuen uns auf die Zusam-
menarbeit.

2019 war ein Jahr voller Tatendrang,
doch der Stapel auf unserem Schreib-
fisch birgt noch viele weitere Ideen. Auf
ins Jahr 2020!



FACHGRUPPE ANIMATION

Denise Abegglen, FG Animation




E ndie Alass, das muess hi,

SO simer no im 18ni ideeriich gsi.

D ScharBar het dérfe gebore warde,

fur jede letschte Donnschtig im Monet mir difig si am Wdrbe.

Mit der FG Ani e Tag ufd Ski - es Highlight chénnt me meine,
die Leitende im Kanton stimme nid zue und blibe lieber deheime.

Bi de Jubla-Games ufem Takeshi’s Castle si mir gstritte i Kampf,

mir vom SeniorDingDong riichlech belohnt si worde fur Gse Wille, Schweiss und Dampf.
Nach fuuf Johr, vUu Fréid und diverse f&hlende Amé&udige mache mir's aber nUmme,
neu dérfe die Leitende im Kanton versueche d'GrustuPro z'gwlnne.

- Infos fouge, chéit Us gloube!

Baustu het im 19ni s'erschte Mou zum Kursnachtréff glade,

d'Wurschtli si am Brutzle, d'Getrénk si chaut, s'lauft aues wie am Fade.
Uber vergangeni (Kurs-)Ziit ploudere und derzue abshake,

do cha kei Labesfrind meh sis Lache fake.

Les Singes am Singe, Labensfrinde am Rede, Trinke und Tanze,
s'Maga fingt trotzd&dm scho am 01:00 «dir chéit Us hange am Ranze».
S'ResUmee vor Jubla-Party lutet auso klar,

sueche mir fUr s'néchschte Johr haut e angeri Bar - wunderbar!

Danke, Danke, das blibt Us nur no z'sége,

fur euche Ihsatz und s'Verantwortig trége.

Binere Schnitzujagd quer dur Oute,

mir am Schluss bim drl Tanne zure Degustation dérfe haute.

- War bim Vdrsli briinzle ou so erfougriich médcht si,
do hei mir nur ei logischi Losig: tritt der FG Animation bi!
animation@jubla-so.ch

Mitglieder

Denise Abegglen Winterthur

Flavio Ackermann Basel Austritt 2019

Livia Galli Deitingen

Dominik Schén Trimbach Eintritt 2019

Mira Westerhuis Langendorf

Michael Zbinden Derendingen Ressortleitung Animation
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FACHGRUPPE

AUSBILDUNG/ COACHING

Die Fachgruppe Ausbildung und Coaching darf auf ein erfolgreiches Jahr mit einigen

Aus- und Weiterbildungen zurdckplicken.
Raphael Belser, FG Ausbildung/Coaching

Das Jahr 2019 starte schon frih mit der
ersten Weiterbildung. Gemeinsam mit
dem Jubla-Kanton beider Basel durften
wir das «Modul Fortbildung Coach»
anbieten. Somit sind alle unsere Coaches
wieder auf dem neusten Wissensstand.

Kurz darauf durffen wir alle Schar- und La-
gerleitenden Uber die neusten «Jugend
und Sport»-News informieren. Im Rahmen
des Sch(o)cola-Treffen startete auch
schon die Lagerplanung.

Auch dieses Jahr durften wir im Februar
das «Wahl- und Sicherheitsmodul Winter»
anbieten. Dieses Mal ging es auf die
Riffenmatt.

Im Md&rz durften unsere zwei Gruppenlei-
tfungskurse rund 50 Teilnehmende in den
Vorweekends begrussen. Im April bot die
Jubla Kanton Solothurn in zwei Grund-
kursen, zwei Gruppenleitungskursen
so-wie in je einem Kurs in Zusammenar-
beit mit den Jubla-Kantonen Bern und
Freiburg Uber 170 Kurspl&tze an. Dank
den rund 30 Kursleiterinnen und Kursleit-
ern waren alle Kurse auch dieses Jahr
wieder der Hit. Allen Kursleitenden gilt
ein riesengrosses Dankesschon fur ihren
wertvollen Einsatz.

Geplant war auch, dieses Jahr wieder
einen Schar- und Lagerleiterkurs anzubi-

Mitglieder

Raphael Besler Olten
David Bichsel Solothurn
Laura Del Favero Olten
Simon Leuthold Olten
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eten. Aus diversen Griinden mussten wir
den Kurs dieses Jahr leider absagen.
PUnktlich zum Start der Sommerferien
starteten die ersten Sommerlager. Sehr
erfreulich war, dass wir w&hrend dieser
Zeit keine grésseren Zwischenfdlle hatten.
Auch die Herbstlager w&hrend den
Herbstferien verliefen problemlos. Dies
dank dem wertvollen Einsatz aller
Leitenden, Lagerleitenden und allen
J+S-Coaches. Danke fur euren Einsatz fur
die Jubla Solothurn!

Zwischen den Sommer- und Herbstlagern
startete schon wieder die Kursplanung
2020. Gemeinsam mit allen Kurshauptle-
itenden der Fruhlingskurse 2020 der Jubla
Kanton Solothurn stellten wir die Leitung-
steams zusammen und starteten die
ersten Anfragen.

An der Kantonskonferenz vom Herbst gab
es keine Ver&nderungen in unserer FG.
Weiterhin durfen wir zu viert die Ges-
chdéfte verwalten.

Im Bereich Coaching durfen wir Isabelle
Muller willkommen heissen. Isabelle hat
im Fruhjahr den Expertenkurs inklusive
Coachkurs besucht und erfolgreich ab-
geschlossen. Wir wlnschen Isabelle viel
Freude beim Coachen ihrer Schar!

Ressortleitung Ausbildung
Ressortleitung Coaching






FACHGRUPPE PR/
OFFENTLICHKEITSARBEIT

/u Ehren der FG PR: ein Gedichf
Kim Herrmann, FG PR

Schon ein Weilchen gibt es nun in der Jubla Kanton Solothurn die FG PR
und auch dieses Jahr gibt sie noch mehr her.

Sitzungen, Planen und Organisieren
Ja vor allem Thémse musste viel Zeit investieren.

Doch nur so sind wir es uns gewoht,
es hat sich wiederum gelohnt!

Egal ob an der MIO Werbung machen,
oder am Jublatag zusammen lachen.

Auch auf der Website sind wir pr&sent gewesen
dort kénnt ihr wie immer tolle Blogberichte lesen.

Und auch bei allfélligen PR-Fragen
muUsst ihr dieses Jahr nicht verzagen.

Es soll kommen wer auch immer mag
an den PR- Infotag

Und eines ist wie immer klar,
wir von der FG PR freuen uns schon aufs ndchste Jahr

Die Fachgruppe schaut auf ein PRroduktives, PR&chtiges und PRickelndes Jubla-Jahr
zurGck und bedankt sich bei Allen, die dazu beigetragen haben!

Mitglieder

Thomas Bucher StUsslingen Ressortleitung PR
Kim Herrmann Winznau

Aleksandar Novoselac Trimach

Fabian Soland StUsslingen

Julion Zbinden Derendingen

Céline Zuber Derendingen






FG PAPRIKA

Berichte schreiben, lektorieren, layouten,
drucken, und dann von vorne - alles im-
mer gleich in der FG Paprika? Uberhaupt
nichtl Auch dieses Jahr sind aufs Neue vier
einzigartige, unterhaltsame Ausgaben des
Paprikas entstanden. Und auch personell
gibt’s bei der FG Paprika Neues.

stil, aka Christine Liechfi, RL Paprika

Im Jahr 2019 kreierte die FG Paprika vier
Ausgaben und berichteten zu den The-
men Wer sind wir?, Spieleny, (Heldenheft
und Wunschen.

Zu Jahresbeginn stand die Jubla Kt. So-
lothurn mit FG's und Kalei im Mittelpunkf.
Aber auch Scharen und einzelne Jublan-
er sollten gehdért und gesehen werden.

In diesem Sinne wurde die Rubrik Eine
Schar stellt sich von eingefuhrt. Bereits
acht Scharen haben in den lefzten 4
Ausgaben die Plattform genutzt, um uns
einen Einblick in ihren Schar- und Lager-
alltag zu geben.

FUr die Ausgabe 2/19 rund ums Thema
Spielen stéberten wir Schreiberlinge dann
unter anderem in den umliegenden Brok-
is nach alten Schétzen und festeten die
gefundenen Brett- und Kartenspiele. Im
dazugehdrigen Bericht (Hot oder Schroth
gab ruja den Lesern gleich einen Einblick
in unseren die Lachmuskeln trainieren-
den Teamanlass.

In der darauffolgenden Lagersaison
wurden der FG von Gastschreibenden
wie jedes Jahr zahlreiche tolle Sola- und
Hela-Berichte zugesendet. An dieser
Stelle bedanken wir uns herzlich bei allen

Gastschreibenden. Ein ebenso grosses
Dankeschdn geht an Ursi Huser und
Christina Schenker der juse-so, die, als im
Sommer wegen technischen Problemen
unsere Lektorin ausfiel, beherzt ein-
sprangen, sodass die Ausgabe Helden-
hefh tfrotzdem noch punktlich zum Kulti
bei den Jublanern im Briefkasten ankam.

Im Hintergrund bereiteten wir derweil die
Ubergabe der Ressortleitung von Michael
Saner, aka reim, an das Neumitglied
Christine Liechti, aka stil, vor. An der KK
2019 hiess es dann endgliltig Abschied-
nehmen von unserer jahrelangen Res-
sorfleifung und unserem Inferviewkdnig
reim. Weiter mussten wir zudem Lektorin
Michéle Henzmann, aka mica, verab-
schieden. Ihnen gilt ein grosses Danke-
schén fur das jahrelange Engagement.

Mitglieder

Michéle Henzmann mica Olten Lektorat Austritt 2019
Christine Liechti sfil Luterbach Ressortleitung Paprika  Eintritt 2019
Tom Reinhard mord Kriegstetten

Anja Ruckstuhl ruja Wolfwil

Michael Saner reim Trimbach Ressortleitung Paprika  Austritt 2019
Andrea Schnyder sand Kriegstetten

Jasmin Soland soja Rohr

Rebekka Tschan kats Olten Layout
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BILANZ ZUR
JAHRESRECHNUNG 2019

Die Rechnung 2018 wurde am 4. Juli 2019 durch die Geschdaftsprifungskommission
gepruft und wird an der Kantonskonferenz am 19. Oktober 2019 zur Genehmigung
vorgelegt.

Julia Knuchel, Ressortleitung Finanzen

PC 1'731.10 2'732.00
Bankkonto Hauptkonto (ehem. Scharbeitrége) 960.78 52'696.03
Bankkonto Material 40'544.49 38'118.39
Bankkonto Kasse Kast 2'089.37 8'848.70
Bankkonto Reserven 14'473.88 14'466.65
Bankkonto Hauptsparkonto 65'242.42 2'935.25
Bankkonto Coaching 16'609.21 13'245.85
Genossenschaftsschein RaiBa 200.00 200.00
Kasse 789.60 0.00
Debitoren VST 68.50 151.15
FLL (Transitorische Aktiva) 16'732.18 8'294.71
Eigenkapital 47'550.44 47'550.44
Depot Schllssel Materialverleih - 247.65
RUckstellung Materialverleih 4'000.00 4'000.00
RUckstellung Krisen 6'950.00 6'950.00
Ruckstellung Fanartikel Jaggli - 6'500.00
RUckstellung Arbeitsaufwand 5'968.00 -
Fonds Anl&sse 27'560.69 14'065.75
Fonds Personalrisiko 12'000.00 12'000.00
Fonds Kurse 37'131.09 22'852.95
Fonds Coaching 12'130.30 15'165.45
Fonds FaSoLa 6'166.81 6'454.86
VLL (Transitorische Passiva) 2'735.23 5'901.63
Verlust -2'751.03
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ERFOLGSRECHNUNG UND
BERICHT ZUR RECHNUNG 2019

Einnahmen Beitrage

Beitrag Synode 83'000.00 83'000.00
Beitrag Kanton 12'350.00 12'350.00
Beitrag Scharen 17'852.00 17'000.00
Beitrége Ehemalige/Gonner 6'676.75 4'000.00
Einnahmen Versicherungen

Versicherung Scharen 4'817.40 5'000.00
Einnahmen Dienstleistungen

Einnahmen Materialverleih 2'187.90 3'000.00
Einnahmen Coaching 4'113.00 4'500.00
Einnahmen Hilfsmittel Himi 1'308.60 1'000.00
Einnahmen Hilfsmittel-Kiosk 235.00 200.00
Einnahmen Anl&sse 329.60 2'000.00
Einnahmen Paprika 1'305.00 2'000.00
Einnahmen aus PR-Fanartikel 18'575.50 4'000.00
Ubrige Einnahmen

Zahlung Synode flr Mietbeitrag 12'000.00 12'000.00
Ertrag aus Raumpflegebeteiligung 2'168.05 2'000.00
RUckzahlung Vorschuss Kurskassen %'000.00 15'000.00
Sonstige Ertrége 247.65 0.00
Zinsertrége 48.59 0.00
Beitrag Scharen Paprika

Aufgrund héherer Mitgliederzahlen sind
die Einnahmen etwas héher.

Beitrag Ehemalige/Gonner

Der Beitrag Ehemalige/Génner fallt unter
anderem dank einer Spende der Migros
Genossenschaft hdéher als budgetiert
aus.

Materialverleih
Der Materialverleih hat die budgetierten
Einnahmen nicht ganz erreicht.

Anldasse

Da an der Jubla-Party im 2019 keine
Getréinke verkauft wurden, fallen die Ein-
nahmen kleiner aus. Diese entsprechen
den verkauften Getrénken an der KK.
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Die Ertrage fur das Paprika sind geringer
als erwartet, da weniger Paprikas abon-
niert waren als erwartet.

PR-Fanartikel

Nach den Trainerhosen hat die Lan-
cierung des neuen Fleece im 2019 zu
hohen Einnahmen gefuhrt.

Riickzahlung Vorschuss Kurskassen
Anders als budgetiert forderten nur 3
Kurse einen Vorschuss.



Ausgaben Beitrage

Beitrag Bulei 13'184.00 13'000.00
Beitrag ASJV 1'750.00 1'500.00
Ausgaben Versicherungen

Versicherungen des Kantons 705.10 1'500.00
Versicherungen der Scharen 4'817.35 5'000.00
Ausgaben Dienstleistungen

Materialverleih 1'326.10 3'000.00
Spesen Coaching 0.00 0.00
Ausgaben Produktion Hilfsmittel Himi 0.00 0.00
Ausgaben Hilfsmittel-Kiosk 387.30 500.00
Ausgaben PR-Fanartikel 17'473.75 3'000.00
Ausgaben Ressort spezifisch

Kalei 9'042.93 9'500.00
Aus- und Weiterbildung Kalei 1'975.80 4'300.00
FG Animation 3'602.10 5100.00
FG Ausbildung/Coaching 94710 1'500.00
FG Paprika 8'121.25 7'500.00
FG PR/Offentlichkeitsarbeit 7'720.95 7'500.00
Ausgaben der Kantonalen Arbeitssielle

Gehdlter 60'581.50 62'000.00
Sozialleistungen 7'286.65 7'000.00
Miete KAST 12'000.00 12'000.00
Betriebsaufwénde Arbeitsstelle 11'635.44 11'300.00
Abonnemente 534.00 500.00
Ubrige Aufwénde

Vorschuss Kurskassen 2'000.00 15'000.00
Ruckstellung Arbeitsaufwand 5'968.00 0.00
Finanzaufwand 105.85 200.00
Abschreibungen 1'000.90 0.00
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Beitrag ASJV

Der Mitgliederbeitrag der ASJV wird neu
berechnet und betragt 250.00 CHF pro
250 Mitglieder. Wegen der hdheren Mit-
gliederzahl fiel der Beitrag héher aus.

Versicherungen des Kantons

Die Personalversicherung wird neu unter
den Sozialleistungen abgerechnet. Daher
fallt der Aufwand hier kleiner aus.

Materialverleih

Der Materialverleih generierte nicht nur
weniger Einnahmen, sondern auch deut-
lich weniger Ausgaben als budgetiert.

Spesen Coaching

Die Coaching Spesen wurden Uber den
Fonds Coaching ausbezahlt, so dass an
dieser Stelle keine Buchungen vorgenom-
men wurden.

PR-Fanartikel

Der etablierte Fanartikel «Fleece» hat we-
gen hoher Nachfrage unvorhergesehene
Kosten mit sich gebracht.

Aus- und Weiterbildung Kalei

Im 2019 wurden aufgrund weniger
Personalwechsel nur wenige Weiterbil-
dungen besucht. Die Kast konnte nur an
einer Ast Weiterbildung teilnehmen.

FG Animation

Da an der Jublaparty keine Getréinke
verkauft wurden, mussten auch keine
eingekauft werden. Zudem schépfte die
geringe Teilnehmerzahl an den Jubla-
Games nicht das volle Budget aus.
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FG Ausbildung/Coaching

Der Coach-Anlass wurde im 2019 nicht
durchgefuhrt. Dies und weniger Spesen
fUhren zu weniger Ausgaben.

FG Paprika
Die Druckkosten sind etwas héher aus-
gefallen als erwartet.

FG PR/Offentlichkeitsarbeit
Die kantonalen Ausgaben flr den Jub-
la-Tag waren etwas hdher als budgetiert.

Gehalter

Geringere Arbeitszeiten der Materialwar-
fin und der Reinigungskraft schépften
dieses Kostendach nicht aus.

Sozialleistungen

Unter diese Kostenstelle wurde neu die
Personalversicherung abgerechnet. Do-
her ist der Betrag etwas héher. Aufgrund
der weniger geleisteten Arbeitsstunden
fallt die Erhéhung jedoch gering aus.

Vorschuss Kurskassen

Da, wie bei den Ertfrdgen erwdhnt, nur
3 Kurse einen Vorschuss einforderten,
wurden entsprechend 3 Vorschulsse
zurUckbezahlt. Dies ist weniger als bud-
getiert.

Riickstellung Arbeitsaufwand

Mit dieser Ruckstellung wird sichergestellt,
dass die zahlreichen Uberstunden der
Arbeitsstelle vergUltet werden kénnen.



REVISIONSBERICHT

Jungwacht Blawing Solothum, Geschafisprifungskommission
Sonja Frey, Rainacker 15, 4624 Niederbuchsiten
Michasl Botheli, Lindenweg 3, 4624 Hrkingen

an die Kontonskonferenz der
Jungwachi Blauring Solothum
Tannwaldsirasse 62

4600 Olten

Clten, 25. Februar 2020

Revisionsbericht 201%

Als Geschaftsprifungskommission haben wir die Jahresrechnung 2019 der Jung-
wachl Blauring Sclothurn geprift. Unsere Aufgabe ist s, die Finanzlaoge, Geschaffs-
fihrung, Rechnung und Budget jahrlich zu prifen und der Kantonskonferenz hieriiber
Bericht zu ersiatten.

Die Prifung wurde so geplant und durchgefihrt, dass wir daraus hinreichends 3i-
cherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung richtig und vollstindig ist, Darin einge-
schlossen sind Prifungshandlungen, welche dazu angelegt sind, falsche Angabenin
der Jahresrechnung als Folge von Verstissen ader irfOmern 2u erkennen. Wir priften
die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf
der Basis von Stichproben, Ferner beurteillen wir die Anwendung der massgebendean
Rechnungslegungsgrundsiitze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine ausrgichende Grundlage fir unser
Urteil bildet, Bai unserer Prifung sind wir nicht auf Sachverhaolte gestossen, aus denen
wir schliessen missten, dass die Johresrechnung nichl den Statuten und der Gasetz-
gebung entspricht. Wir beantragen der Kantonskonferenz, die Jahresrechnung 2019,
abschliessend mit einem Verlust von CHF 2°751.03 und einem Eigenkopital per
31.12.2019 von CHF 44797 .41 zu genshmigen.

Geschdftsprifungskommission

MW

tichael Rétheli
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MITGLIEDERZAHLEN 2020

Die letzte Bestandesmeldung weist erfreulicherweise erneut einen Zuwachs an Mitglie-
dern im Verband aus. So zahlt Jungwacht Blauring Kanton Solothurn im Jahr 2020 1748
Mitglieder. Der letztjéhrig hdchste dokumentierte Mitgliederstand der letzten zwdlf Jahre
konnte somif nicht nur genalten, sondern sogar noch einmal getoppt werden.
Christine Liechti, Kalei RL Paprika

Mit einem Mitgliederzuwachs von 3,5% Zahlen angeben konnten. Dabei freut
fallt der Zuwachs insgesamt zwar klein- besonders, dass die ,grossen Gewinner”
er aus als im letzten Jahr, trotzdem der meisten Neumitglieder fast allesamt
gibt die diesjahrige Auswertung der andere Scharen sind als jene, die im Jahr
Bestandesmeldung wieder Anlass zur zuvor einen besonders hohen Zuwachs
Freude: Jungwacht Blauring Kanton erfahren durften. Dabei wird allerdings-

Solothurn darf sich insgesamt Uber einen  wenn auch nicht weiter erstaunlich- nicht
Anstieg um 62 Personen auf neu 1748 Mit-  gross an der Rangordnung unter den Top

glieder freuen. Besonders erfreulich da- 11 der Scharen geruttelt.

ran ist, dass sich dieser Mitgliederanstieg

nicht nur auf einzelne Scharen konzentri- Ebenfalls gestiegen sind Uberdies die
ert, sondern exakt die Hdlffe aller Scho- Mitgliederzahlen auf kantonaler Ebene.
ren des Kantons vom ausgewiesenen So durften die kantonalen FG's insges-
Mitgliederzuwachs profitieren konnten amt sechs neue Mitglieder willkommen
und somit dreizehn Scharen steigende heissen.

SCHAR MITGLIEDER 2020 ENTWICKLUNG RANG
Top 11

1. Jubla Deitingen 182 +12 +0
2. Jubla Winznau 148 -20 +0
3. Jubla Trimbach 127 -1 +0
4. Jubla Kestenholz 123 +3 +0
5. Jubla Neuendorf 105 +8 +0
6. Jubla Ministrantenschar Stlsslingen 93 +17 +1

7. Jubla Harkingen 81 -5 -1
8. Herbstlager Niederbuchsiten 80 +7 +0
9. Jubla CJLLO Langendorf 74 +13 +1

9. Jubla Fantasia Kriegstetten 74 +10 +0
10. Stécklilager Zuchwil 64 +43 +11
11. Jubla Derendingen 56 +9 +2
11. Jubla Bellach 56 -5 -1
11. Jubla Balsthal 56 -5 -1
Die Gewinner

10. Jubla Stécklilager Zuchwil 64 +43 +11
6. Jubla Ministrantenschar Stusslingen 93 +17 +1

9. Jubla CJLLO Langendorf 74 +13 +1

1. Jubla Deitingen 182 +12 +0
9. Jubla Fantasia Kriegstetten 74 +10 +0
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DANKE

Institutionen, Firmen und Privafpersonen leisten einen wichfigen Beifrag zum Gelingen
unserer ehrenamtlichen Arbeit. Auf diese UnterstUtzung sind wir angewiesen und dan-
ken herzlich dafur.

Danke!

An die mehr als 500 jungen Frauen und Md&nner in den Pfarreien, die es immer
wieder schaffen, mit den Kinder auf eine wunderbare Art und Weise aus dem Alltag
auszubrechen.

Danke!

An die R&misch-katholische Synode des Kantons Solothurn, R&misch-katholischen
Pastoralkonferenz des Kantons Solothurn, Jugend+Sport und die Sportfachstelle
Solothurn, sowie den Pfarreien und Kirchgemeinden des Kantons Solothurn, die die
Kantonsleitung und die Scharen unterstUtzen.

Danke!

An Jungwacht Blauring Schweiz, ASJV (Arbeitsgruppe Solothurner Jugendverb&nde),
GHK (Programm Ganzheitlichkeit) und die Kirchliche Fachstelle Jugend juse-so Olten
fur die guten Ratschlage, Gesprdche und das Mitdenken bei unserer Arbeit.

Danke!

An die Firmen Impress Spiegel AG Egerkingen, Dado GmbH Olten, Farbstoff Design
GmbH Ennetblrgen, AWeb Informatik Winznau, Stadtmix Olten, Galicia Olten, Hafen-
bar Solothurn, Kein Ding GmbH Olten und die MIO - Messe in Olten fUr die Zusam-
menarbeit und das Mittfragen unserer kreativen Ideen.

Danke!
Der KosA Migros Aare fur die grosszUgige Spende.

Danke!
An die Ehemaligen fur das wertvolle Lobbying und das Stérken unseres Ruckgrates.

Danke!
An alle jungen Erwachsenen, die sich im Kantonalverband daflr einsetzen, dass die
Arbeit der Leitenden und der Kanfonalen Arbeitsstelle méglichst einfach ausfallt.

Ihr alle helft mit, dass Jungwacht Blauring Kanton Solothurn weiter wachsen darf und

noch mehr Lebensfreu(n)de verbreiten kann.
Danke!
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